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Bilag 1 
Resume af 

Sammen om fremtiden 

Resume af  

”Sammen om fremtiden”  
- Et stærkere, mere levende og mere fremtidssikret DUI 
 
DUI står et vigtigt sted i organisationens udvikling. 
 
Vi har stærke værdier, stærke traditioner og mange engagerede frivillige. Gennem generationer har DUI skabt 
fællesskaber, aktiviteter og oplevelser for børn, unge og familier over hele landet. 
 
Samtidig er verden omkring os forandret. 
 
Måden børn, unge og frivillige engagerer sig på, ser anderledes ud i dag end for bare 10-15 år siden. Mange 
ønsker mere fleksible fællesskaber, flere aktiviteter, mindre administration og flere muligheder for at deltage på 
egne præmisser. 
 
Samtidig oplever flere afdelinger: 

 faldende aktivitetsniveau  
 udfordringer med generationsskifte  
 færre aktive frivillige  
 og vanskeligheder med at engagere nye børn og unge i organisationen.  

 
Det er ikke kun en udfordring for DUI. Det gælder store dele af foreningslivet. 
 
Men hvis DUI også i fremtiden skal være en stærk og relevant børne- og ungdomsorganisation, kræver det 
udvikling og ændringer. 
 
Derfor foreslår Hovedbestyrelsen reformpakken” Sammen om fremtiden” 
 
En samlet udviklingspakke, som skal: 

 styrke fællesskaberne i DUI  
 skabe mere aktivitet  
 gøre det lettere at være frivillig  
 styrke generationsskiftet  
 og sikre, at flere børn og unge finder vej ind i organisationen.  

 
Retningen kan i virkeligheden sammenfattes meget enkelt: Fra struktur til fællesskab, deltagelse og aktivitet. 
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Forslag 1: Et DUI med stærkere børn- og ungefællesskaber 
En af de største udfordringer i DUI er generationsskiftet. 
 
Mange steder mangler vi stærke og levende ungefællesskaber, og flere af organisationens nuværende strukturer 
er udviklet til en anden tid, hvor flere engagerede sig gennem faste udvalg og klassisk mødearbejde. 
 
I dag engagerer mange unge sig anderledes. 
 
De søger: 

 fællesskaber  
 aktiviteter  
 projekter  
 relationer  
 udvikling  
 og fleksibel deltagelse.  

 
Derfor foreslås det at videreudvikle LandsUngdomsUdvalget til en ny og mere fleksibel ungdomsplatform – DUI 
Ungdom. 
 
DUI Ungdom bliver en ny og mere fleksibel ungdomsplatform for unge mellem 15 og 30 år. 
 
Tanken er ikke at skabe endnu et udvalg eller endnu mere struktur. Tværtimod. 
 
Målet er at skabe: 

 stærkere ungefællesskaber  
 flere ungdomsaktiviteter  
 nye projektfællesskaber  
 flere ungelederforløb  
 flere nationale og internationale aktiviteter  
 og stærkere deltagelse for unge i hele organisationen.  

 
DUI Ungdom skal samtidig være med til at udvikle nationale initiativer som: 

 Demokratiets Konfirmation  
 internationale aktiviteter  
 ungelederuddannelser  
 og visionen om DUI Højskolen.  

 
Fokus flyttes dermed: 

 fra udvalg til fællesskaber  
 fra møder til aktiviteter  
 og fra struktur til deltagelse.  

 
Tilhørende bilag 

 Bilag 1: Indstilling – DUI Ungdom  
 Bilag 6: Vedtægtsændringer vedr. DUI Ungdom  
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Forslag 2: Mere børnedemokrati i praksis 
Det samme gælder arbejdet med børn og demokrati. 
 
DUI har stolte traditioner for børnedemokrati, men erfaringerne viser samtidig, at børn i dag engagerer sig bedst 
gennem: 

 aktiviteter  
 fællesskaber  
 leg  
 relationer  
 og medbestemmelse i praksis.  

 
Derfor foreslås det at nedlægge LandsBørneUdvalget (LBU) og erstatte det med en ny model for børnedemokrati. 
 
Den nye model bygger på tre centrale elementer: 
 

1) Børnenes Landsmøde 
Et nationalt samlingspunkt for børn hvert andet år (ulige år) med aktiviteter, fællesskab og medbestemmelse i 
børnehøjde. 
 

2) Børnepanelet 
Et digitalt værktøj, hvor børn løbende kan give input til aktiviteter og udvikling i DUI. 
 

3) Den Demokratiske Legeplads 
En fælles metode for demokratisk deltagelse gennem aktiviteter, fællesskaber og leg. 
 
Tanken er, at demokrati ikke kun skal opleves gennem møder og formelle strukturer. 
 
Demokrati skal leves og opleves i praksis. 
 
Den Demokratiske Legeplads skal samtidig udvikles som et fælles fundament for aktiviteter og fællesskaber i DUI 
— og være noget af det, man møder, når man går til DUI. 
 
Tilhørende bilag 

 Bilag 2: Indstilling – Ny model for børnedemokrati  
 Bilag 7: Vedtægtsændringer vedr. børnedemokrati  
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Forslag 3: Mindre administration – mere tid til aktiviteter 
En anden stor udfordring i mange afdelinger er administration. 
 
I dag bruger mange frivillige store mængder tid på: 

 medlemslister  
 kontingentopkrævning  
 betalingspåmindelser  
 registrering  
 og dokumentation.  

 
Det tager tid væk fra det, DUI i virkeligheden er sat i verden for: 

 aktiviteterne  
 fællesskaberne  
 børnene  
 og de frivillige.  

 
Derfor foreslås en ny kontingentmodel med to centrale elementer: 
 

1) Central kontingentopkrævning via Vores-DUI 
Sekretariatet administrerer opkrævningen på vegne af afdelingerne. 
 
Målet er: 

 mindre administration lokalt  
 stærkere medlemsregistrering  
 færre fejl  
 mere ensartede processer  
 og mere tid til aktiviteter og fællesskab.  

 
2) 7 fælles medlemskategorier 

Den nye model skal samtidig gøre medlemskabet mere fleksibelt og mere tidssvarende. 
 
DUI rummer i dag mange forskellige måder at deltage på: 

 klassiske lokalafdelingsaktiviteter  
 familieaktiviteter  
 ungefællesskaber  
 frivilligfællesskaber  
 projekter  
 længere aktivitetsforløb  
 og samarbejder med andre organisationer.  

 
Det kræver mere fleksible medlemsformer. 
 
Derfor foreslås blandt andet: 

 familie-husstandsmedlemskab  
 frivillig-/ungmedlemskab  
 kampagnemedlemskab  
 forløbsmedlemskab  
 og partnerskabsmedlemskab.  
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Målet er både: 
 stærkere medlemsgrundlag  
 lettere adgang til fællesskaber  
 og mere fleksible måder at være medlem af DUI på.  

 
Afdelingerne fastsætter fortsat selv deres kontingentfrekven 
 
Tilhørende bilag 

 Bilag 3: Indstilling – Ny kontingentmodel  
 Bilag 8: Vedtægtsændringer vedr. kontingent og medlemskab  
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Forslag 4: Stærkere og mere aktive DUI-afdelinger 
DUI bygger på lokale fællesskaber. 
Det skal vi fortsat gøre. 
 
Men i dag er der stor forskel på aktivitetsniveauet rundt omkring i organisationen. Nogle afdelinger har stærke 
aktiviteter og levende fællesskaber, mens andre i længere perioder har meget begrænset aktivitet eller 
medlemsgrundlag. 
 
Samtidig stiller DUF tydelige krav til: 

 aktiviteter  
 medlemmer  
 demokrati  
 og organisering.  

 
Derfor foreslås tydeligere fælles rammer for, hvad det vil sige at være en aktiv DUI-afdeling. 
 
Målet er ikke mere kontrol eller centralisering. 
 
Målet er: 

 stærkere lokale fællesskaber  
 flere aktiviteter  
 tydeligere forventninger  
 bedre støtte  
 og et mere bæredygtigt DUI lokalt og nationalt.  

 
Der foreslås blandt andet: 

 fælles minimumsrammer for aktive afdelinger  
 tydeligere krav til aktiviteter og medlemsregistrering  
 udviklingsforløb for afdelinger med udfordringer  
 og en ny statusmodel med:  

o aktiv afdeling  
o udviklingsafdeling  
o og inaktiv afdeling.  

 
Det hele bygger fortsat på princippet: Frihed lokalt – fællesskab nationalt. 
 
Tilhørende bilag 

 Bilag 4: Indstilling – Rammer for fremtidens DUI-afdelinger  
 Bilag 8: Vedtægtsændringer – Rammer for fremtidens DUI afdelinger  
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Nyt målprogram frem mod 2035 
Som en del af reformpakken foreslås også et nyt målprogram frem mod 2035. 
 
Målprogrammet sætter den fælles retning for hele organisationen i de kommende år. 
 
Målet er blandt andet: 

 flere børn og unge i fællesskaber  
 stærkere ungefællesskaber  
 mere demokratisk deltagelse  
 mindre administration  
 flere aktive afdelinger  
 flere unge frivillige  
 og et stærkere generationsskifte i DUI.  

 
Målprogrammet bygger på en enkel fælles retning: 
 
Børn som fundament 
Unge som drivkraft 
Afdelingerne som det sted, hvor det sker 
… med princippet: 
Frihed lokalt – fællesskab nationalt. 
 
Tilhørende bilag 

 Bilag 10: Målprogram 2027–2035  
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Landsmødet 2026 
Reformpakken foreslås behandlet samlet på landsmødet 2026. 
 
Lørdag 
Lørdagen foreslås brugt til: 

 introduktion til hele reformpakken  
 præsentation af målprogrammet  
 behandling af de fire indstillinger  
 dialog, spørgsmål og evt. gruppearbejde  
 kvalificering af forslagene.  

 
Fokus bliver: 

 retning  
 aktiviteter  
 fællesskaber  
 udvikling  
 og fremtidens DUI.  

 
Søndag 
Søndag foreslås brugt til: 

 gennemgang af de samlede vedtægtsændringer  
 organisatorisk og juridisk forankring  
 behandling af ændringsforslag  
 og endelige beslutninger.  

 
Dermed bliver: 

 målprogrammet den fælles retning  
 indstillingerne de organisatoriske løsninger  
 og vedtægtsændringerne den formelle forankring.  

 
Samlede bilag til landsmødet 

 Bilag 1–4: Indstillinger  
 Bilag 6–9: Vedtægtsændringer  
 Bilag 10: Målprogram 2027–2035  

 
Samlet ambition 
Reformpakken handler i sidste ende om at udvikle DUI uden at miste det, der gør organisationen særlig. 
Ikke mere bureaukrati. 
Ikke mere tung struktur. 
 
Men: 

 stærkere fællesskaber  
 flere aktiviteter  
 flere børn og unge  
 mere deltagelse  
 stærkere frivillighed  
 og mere tid til det vigtigste.  

 
Man går ikke bare til DUI – man hører til. 
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Bilag 2 
Forslag til indstilling 

Nyt børnedemokrati i DUI 

Indstilling til landsmødet 2026  

Ny model for 
børnedemokrati i DUI  
- Børnenes Landsmøde, Børnepanelet og Den Demokratiske Legeplads 

 
1. Baggrund 
 
DUI har gennem mange år haft en stærk tradition for børnedemokrati og for at give børn mulighed for deltagelse, 
indflydelse og ansvar i organisationen. 
 
LandsBørneUdvalget (LBU) har historisk været en vigtig del af denne tradition. Samtidig må det konstateres, at 
modellen over tid har mistet sin gennemslagskraft og i praksis ikke har været aktiv de seneste tre år. 
 
Erfaringerne fra både afdelingerne, nationale aktiviteter og de regionale møder i 2026 peger samtidig på, at børn i 
dag engagerer sig mest, når demokrati opleves gennem: 
 
 aktiviteter  
 relationer  
 fællesskaber  
 medbestemmelse i praksis  
 og konkrete oplevelser  
 
Ikke primært gennem traditionelle mødeformer og udvalg. 
 
Hvis DUI fortsat skal være en stærk og relevant børneorganisation, må vores måde at arbejde med 
børnedemokrati også udvikle sig. 
 
Derfor foreslås en ny og mere tidssvarende model for børnedemokrati i DUI. 
 
En model, hvor: 
 flere børn kan være med  
 demokratiet flyttes tættere på børnene  
 deltagelse bliver mere levende og praksisnær  
 og hvor demokrati ikke kun drøftes — men leves og opleves i praksis  
 
Ambitionen er at skabe mere deltagelse, mere fællesskab og mere demokrati for flere børn. 
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2. DUI’s rolle i fremtidens børnedemokrati 
I dag findes der mange organisationer, som arbejder med børns rettigheder, trivsel og deltagelse. 
DUI’s særlige styrke ligger et andet sted. 
 
DUI’s styrke ligger i arbejdet med: 
 leg  
 fællesskab  
 aktiviteter  
 relationer  
 og demokratisk deltagelse i praksis  
 
Det er grundlaget for DUI’s særlige tilgang til børn og demokrati. 
 
I DUI lærer børn ikke kun om demokrati gennem møder og formelle strukturer. 
De lærer demokrati gennem deltagelse i fællesskaber og aktiviteter.  
 
DUI’s tilgang tager afsæt i, at demokratisk dannelse opstår gennem deltagelse i aktiviteter, relationer og 
fællesskaber – ikke kun gennem møder og formelle strukturer. 
 
Det er her, børn: 
 lærer at samarbejde  
 oplever medbestemmelse  
 udvikler ansvar  
 finder deres stemme  
 og oplever værdien af at høre til i et fællesskab  
 
Hvad mener vi med børnedemokrati? 
I DUI handler børnedemokrati om, at børn oplever medbestemmelse, ansvar og deltagelse i praksis. 
Børnedemokrati opstår, når børn får mulighed for at komme med idéer, træffe beslutninger, tage ansvar, blive 
hørt og opleve, at deres stemme gør en forskel i fællesskabet. 
 
Samtidig ønsker DUI i endnu højere grad at nå de børn, som i dag står udenfor fællesskaberne. 
 
Børn som: 
 ikke er en del af foreningslivet  
 ikke kender fællesskabernes koder  
 eller som mangler voksne og relationer, der viser dem vejen ind  
 
Den nye model skal derfor også ses som et strategisk valg om, hvilken rolle DUI ønsker at spille i fremtidens 
Danmark. 
 
En rolle, hvor DUI: 
 forbinder leg, fællesskab og medborgerskab  
 arbejder med demokrati i børnehøjde  
 og skaber deltagelse gennem konkrete fællesskaber og aktiviteter 
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3. Formål 
Formålet med den nye model for børnedemokrati er at: 
 
 styrke børns deltagelse og indflydelse i DUI  
 udvikle børn som demokratiske medborgere  
 nå flere børn — også dem, der ikke deltager i traditionelle møder og udvalg  
 gøre det sjovt og meningsfuldt for børn at engagere sig  
 koble demokrati tættere til aktiviteter, leg og fællesskaber  
 sikre løbende inddragelse af børn i organisationens udvikling  
 
Modellen tager afsæt i DUI’s tilgang til børn og demokrati, hvor leg, fællesskab og medborgerskab hænger tæt 
sammen og danner grundlag for organisationens aktiviteter og fællesskaber. 
 
4. Den nye model: 
 
Den nye model bygger på tre sammenhængende elementer: 
 Børnenes Landsmøde  
 Børnepanelet  
 Den Demokratiske Legeplads  
 
Tilsammen skal de skabe en bredere, mere levende og mere inkluderende model for børnedemokrati i DUI 
 
Målet er samtidig at gøre det lettere for flere børn at opleve deltagelse og medbestemmelse i praksis – også børn 
som ikke nødvendigvis deltager i traditionelle møder og udvalg. 
 
1)  Børnenes Landsmøde 
Børnenes Landsmøde afholdes hvert andet år i ulige år og bliver DUI’s nationale samlingspunkt for 
børnedemokrati. 
 
Her mødes børn fra hele landet for at: 
 arbejde med demokrati gennem aktiviteter og fællesskaber  
 give input til DUI’s udvikling og aktiviteter  
 opleve medbestemmelse og indflydelse  
 skabe relationer på tværs af organisationen  
 
Børnenes Landsmøde skal være præget af: 
 leg  
 involvering  
 aktiviteter  
 fællesskab  
 deltagelse  
 
frem for traditionelle mødeformer og lange dagsordener. 
 
2) Børnepanelet 
Børnepanelet bliver DUI’s digitale inddragelsesværktøj. 
 
Her gennemføres løbende spørgeskemaundersøgelser blandt børn i organisationen. 
Samtidig undersøges mulighederne for at supplere Børnepanelet med andre former for digital inddragelse, 
herunder videofortællinger, interviews, podcasts og andre børnevenlige formater, hvor børn kan dele idéer, 
oplevelser og perspektiver. 
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Formålet er at: 
 sikre løbende inddragelse af børn  
 få indsigt i børns oplevelser, behov og idéer  
 styrke børns mulighed for at blive hørt  
 understøtte udviklingen af aktiviteter og organisation  
Resultaterne deles med: 
 hovedbestyrelsen  
 afdelingerne  
 sekretariatet  
 og arbejdsgruppen for børnedemokrati 
 
3)  Den Demokratiske Legeplads 
Den Demokratiske Legeplads bliver DUI’s fælles metode og tilgang til børnedemokrati i praksis. 
 
Her arbejder børn med demokrati gennem aktiviteter, hvor de: 
 træffer beslutninger  
 samarbejder  
 tager ansvar  
 udvikler idéer  
 oplever medbestemmelse  
 lærer at indgå i fællesskaber  
 
Den Demokratiske Legeplads skal anvendes: 
 lokalt i afdelingerne  
 på lejre og aktiviteter  
 i nationale initiativer  
 i projekter og fælles arrangementer  
 
Målet er at gøre demokrati levende, konkret og relevant for børn i deres hverdag. 
 
5. Nationale aktiviteter og fællesskaber 
Som en del af den samlede model forankres en række nationale aktiviteter og indsatser under arbejdet med 
børnedemokrati, leg, fællesskab og medborgerskab. 
 
Det omfatter blandt andet: 
 Børnedisco  
 nationale børneaktiviteter  
 demokratiske aktivitetsforløb  
 fællesskabsskabende aktiviteter på tværs af organisationen  
 
Aktiviteterne skal: 
 styrke fællesskaber mellem børn  
 skabe positive oplevelser med deltagelse  
 udvikle demokratisk deltagelse i børnehøjde  
 skabe relationer på tværs af organisationen 
 understøtte relationer mellem børn på tværs af afdelinger gennem fælles aktiviteter, venskabsafdelinger, 
lejre og andre fællesskabsskabende initiativer. 
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6. National arbejdsgruppe for børnedemokrati 
Der nedsættes en national arbejdsgruppe, som skal understøtte og videreudvikle arbejdet med børnedemokrati i 
DUI. 
 
Arbejdsgruppen sammensættes på tværs af organisationen og ledes af en hovedbestyrelsesansvarlig, som 
udpeges af hovedbestyrelsen efter landsmødet. 
 
Arbejdsgruppen skal understøtte udviklingen af området, men den konkrete demokratiske deltagelse skal fortsat 
leves og udvikles lokalt i aktiviteter, fællesskaber og nationale initiativer. 
 
Arbejdsgruppen skal blandt andet: 
 videreudvikle Den Demokratiske Legeplads  
 arbejde med nye aktiviteter og metoder  
 følge op på indsigter fra Børnepanelet  
 bidrage til udviklingen af Børnenes Landsmøde  
 understøtte inspiration og videndeling på tværs af organisationen 
 
7. Internationale perspektiver og Børn Hjælper Børn 
Som en del af arbejdet med demokratisk dannelse og medborgerskab foreslås det samtidig, at der arbejdes videre 
med, hvordan Børn Hjælper Børn-fonden i højere grad kan tænkes ind i DUI’s samlede børneindsats. 
 
Her kan børn blandt andet få mulighed for at arbejde med: 
 global solidaritet  
 børns livsvilkår i andre dele af verden  
 fællesskab på tværs af landegrænser  
 og internationale problemstillinger i børnehøjde  
 
Det kan samtidig undersøges, hvordan Børnepanelet kan bidrage med perspektiver og input til relevante 
projektforslag og indsatser under Børn Hjælper Børn-fonden. 
 
8. Erstatning af LBU 
Den nye model erstatter LandsBørneUdvalget (LBU). 
 
Det betyder: 
 at LBU nedlægges som organisatorisk enhed  
 at ambitionen om stærkt børnedemokrati videreføres i en mere tidssvarende og inkluderende form 
 at fokus flyttes fra udvalg til bred deltagelse og involvering  
 at flere børn får mulighed for at blive hørt og deltage aktivt 
 
 
9. Vedtægtsmæssige konsekvenser 
 
- Se bilag 7. Forslag til vedtægtsændringer – Nyt børnedemokrati i DUI 
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10. Implementering 
 Børnepanelet igangsættes fra 2027  
 Første Børnenes Landsmøde afholdes i 2027  
 Den Demokratiske Legeplads udbredes gradvist i hele organisationen fra 2027  
 Den nationale arbejdsgruppe etableres efter landsmødet 2026  
 
Sekretariatet understøtter implementeringen gennem: 
 udvikling af materialer og aktiviteter  
 analyse og opsamling fra Børnepanelet  
 understøttelse af afdelingerne  
 koordinering af nationale aktiviteter  
 
11. Ikrafttrædelse 
 Vedtagelse: Landsmøde 2026 
 Ikrafttrædelse: 2027 
 
12. Indstilling 
Det indstilles, at landsmødet: 
 godkender den nye model for børnedemokrati i DUI  
 godkender etableringen af Børnenes Landsmøde  
 godkender Børnepanelet som digitalt inddragelsesværktøj  
 godkender Den Demokratiske Legeplads som fælles metode for børnedemokrati  
 godkender etablering af nationale børnefællesskaber og aktiviteter under modellen  
 godkender etablering af en national arbejdsgruppe for børnedemokrati  
 godkender nedlæggelse af LandsBørneUdvalget (LBU)  
 godkender de nødvendige vedtægtsændringer 
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Bilag 3 
Forslag til indstilling 

DUI Ungdom 

Indstilling til landsmødet 2026  

Etablering af DUI Ungdom   
- Ny ungdomsplatform for fællesskab, frivillighed og medborgerskab i DUI 
 
1. Baggrund 
DUI står i dag med en vigtig udfordring — men også en stor mulighed — i forhold til unge. 
 
Vi har mange stærke aktiviteter, fællesskaber og traditioner for børn og familier, men vi må samtidig være ærlige 
omkring, at DUI i dag ikke har stærke nok fællesskaber, aktiviteter og tilbud målrettet unge. 
 
Den nuværende struktur med LandsUngdomsUdvalget (LUU) har gennem mange år haft betydning for 
organisationen og skabt gode oplevelser og engagement for unge. Men strukturen har ikke været nok til at skabe 
et bredt og levende ungdomsmiljø i DUI. 
 
Samtidig engagerer mange unge sig anderledes end tidligere. 
 
Mange unge ønsker i dag mere fleksible måder at deltage på, hvor fællesskaber, aktiviteter og projekter fylder 
mere end klassisk mødearbejde og faste organisatoriske strukturer. 
 
De søger i højere grad: 
 Fællesskaber 
 Aktiviteter 
 Projekter 
 Netværk 
 Relationer 
 Udvikling 
 og konkrete oplevelser 
… frem for tunge udvalg, faste mødestrukturer og klassisk foreningsarbejde. 
 
DUI står derfor i en situation, hvor vi: 
 har stærke værdier 
 mange års erfaring med fællesskaber og frivillighed 
 dygtige frivillige 
 stærke aktiviteter og traditioner 
 og et solidt organisatorisk fundament 
… men hvor vi samtidig mangler en samlet og tidssvarende ramme for unge. 
 
Samtidig står DUI — ligesom mange andre frivillige organisationer — over for en reel generationsskifteudfordring. 
 
I dag er næsten halvdelen af DUI’s medlemmer over 30 år, og som DUF-organisation er det afgørende, at vi fortsat 
lykkes med at engagere, udvikle og fastholde børn og unge under 30 år. 
Hvis DUI også i fremtiden skal være en stærk og levende børne- og ungdomsorganisation, er der behov for: 
 flere ungefællesskaber 
 flere ungdomsaktiviteter 
 flere muligheder for unge frivillige 
 og stærkere ungdomsmiljøer i organisationen. 
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På de regionale møder i 2026 var der ikke opbakning til at sikre generationsskifte gennem formelle vedtægtskrav 
som: 
 maksimumaldersgrænser 
 eller krav om et bestemt antal unge i bestyrelserne. 
 
Til gengæld var der tydelig opbakning til: 
 stærkere ungefællesskaber 
 flere aktiviteter for unge 
 mere fleksible deltagelsesformer 
 og udviklingsmuligheder på de unges præmisser. 
 
Derfor foreslås det: 
 at LandsUngdomsUdvalget (LUU) nedlægges 
 og erstattes af DUI Ungdom. 
 
DUI Ungdom bygger videre på de erfaringer, traditioner og fællesskaber, som LandsUngdomsUdvalget gennem 
mange år har skabt i organisationen. Formålet er ikke at afvikle ungdomsarbejdet, men at videreudvikle det i en 
form, som passer bedre til nutidens unge. 
 
2. Hvad er DUI Ungdom? 
DUI Ungdom bliver DUI’s fælles platform for unge fællesskaber, ungdomsaktiviteter, projekter og frivillighed for 
unge mellem 15 og 30 år på tværs af organisationen. 
 
DUI Ungdom skal ikke være et klassisk udvalg med faste møder, tunge strukturer og formelle poster. 
Tværtimod. 
 
Det nye er netop, at fokus flyttes: 
 fra udvalg til fællesskaber 
 fra møder til aktiviteter 
 fra struktur til deltagelse 
 og fra formelle poster til engagement, relationer og udvikling. 
 
Målet er ikke at skabe endnu et organisatorisk lag. 
Målet er at skabe et stærkt, levende og attraktivt ungdomsfællesskab i DUI — på de unges præmisser. 
 
På landsmødet vælges for en 2-årig periode: 
 
 en forperson for DUI Ungdom 
 og en ungdomskoordinator 
 
Begge skal være mellem 15 og 30 år. DUI Ungdom refererer til Hovedbestyrelsen og kan deltage i HB-møder i det 
omfang, som Hovedbestyrelsen og/eller DUI Ungdom vurderer, at der er behov for det. De får sammen med 
ungdomskonsulenten fra sekretariatet ansvar for at: 
 
 samle unge på tværs af organisationen 
 udvikle aktiviteter og fællesskaber 
 igangsætte nye ungdomsprojekter 
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 skabe netværk og engagement 
 styrke DUI’s ungdomsmiljøer 
 og udvikle DUI’s ungdomsarbejde sammen med andre unge. 
 
Alle øvrige unge kan deltage fleksibelt og engagere sig ud fra deres interesser, engagement og muligheder. 
 
Aktiviteterne udvikles, så de matcher forskellige aldersgrupper og livsfaser blandt unge mellem 15 og 30 år. 
 
DUI Ungdom skal være: 
 
 af unge 
 for unge 
 og udviklet på de unges præmisser. 
 
Hvad betyder fleksibilitet? 
Fleksibiliteten i DUI Ungdom betyder, at unge kan deltage på forskellige måder og i forskellige perioder af livet. 
Nogle vil engagere sig i konkrete aktiviteter, projekter eller internationale samarbejder, mens andre vil bidrage til 
udviklingen af nye initiativer eller fællesskaber. Det er ikke et krav, at man deltager i faste møder eller påtager sig 
formelle poster for at være en aktiv del af DUI Ungdom. 
 
 
3. Hvad skal DUI Ungdom skabe? 
DUI Ungdom bliver rammen for: 
 ungdomslejre, studieture og internationale samarbejder 
 ungelederuddannelser 
 ungdomsprojekter som Demokratiets Konfirmation, Byg Din Fremtid og nye projekter udviklet af unge selv 
 netværk, fællesskaber og aktiviteter for unge i DUI 
 samt DUI’s deltagelse i relevante DUF-netværk, udvalg og samarbejder. 
 Ungdomsfester 
 
Det er samtidig ambitionen, at DUI Ungdom skal være med til at udvikle næste generation af frivillige, 
instruktører, ledere og tillidsvalgte i DUI. 
 
DUI Ungdom skal samtidig være den platform, hvorfra DUI: 
 
 styrker sin deltagelse i DUF 
 deltager i Samrådet, ABN og IFM-SEI 
 sender unge ind i netværk og udvalg 
 og udvikler nye unge talenter og repræsentanter. 
 
Ansøgning om støtte til aktiviteter 
Unge og grupper af unge kan søge støtte til aktiviteter, projekter og arrangementer gennem DUI Ungdom. 
Hovedbestyrelsen fastsætter de overordnede rammer for ordningen, mens forperson, ungdomskoordinator og 
sekretariatet administrerer den i praksis. 
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4. DUI’s DNA og rolle i arbejdet med unge 
Selvom modellen er ny, tager den samtidig afsæt i det, DUI altid har været stærkest til. 
DUI’s styrke ligger ikke i at være en klassisk ungdomspolitisk organisation. 
 
DUI’s styrke ligger i koblingen mellem leg, fællesskab, aktiviteter, relationer, frivillighed og medborgerskab i 
praksis. 
 
I DUI lærer børn og unge ikke kun om demokrati gennem møder og vedtægter. 
De lærer det gennem deltagelse i fællesskaber og aktiviteter. 
 
Demokratisk dannelse opstår ikke kun gennem formelle strukturer, men også gennem aktiviteter, relationer, 
ansvar og deltagelse i praksis. 
 
Det er her: 
 
 man lærer at tage ansvar 
 samarbejde med andre 
 skabe aktiviteter 
 tage ordet 
 organisere noget sammen 
 og opleve værdien af at høre til i et fællesskab. 
 
Det er samtidig her, DUI har noget særligt at tilbyde i en tid, hvor mange unge oplever: 
 mistrivsel 
 ensomhed 
 præstationspres 
 og manglende tilknytning til fællesskaber. 
 
DUI Ungdom handler derfor både om: 
 at være tro mod DUI’s DNA 
 og om at udvikle organisationen, så den også er relevant for nutidens unge. 
 
Forslaget hænger samtidig tæt sammen med reformpakken og arbejdet med nye medlems- og kontingentformer i 
DUI. 
 
Der arbejdes blandt andet med en særlig medlemskategori for unge og frivillige under 30 år samt mere fleksible 
medlemsformer, som skal gøre det lettere for unge at: 
 
 at blive en del af DUI 
 at deltage i aktiviteter og fællesskaber 
 og at engagere sig frivilligt i forskellige perioder af livet. 
 
Overgangsperiode 2026-2028 
DUI Ungdom etableres som en ny platform efter landsmødet i 2026. I den første periode frem mod landsmødet i 
2028 er fokus på at opbygge aktiviteter, fællesskaber og arbejdsformer.  
 
Hovedbestyrelsen følger udviklingen tæt og bidrager sammen med sekretariatet til at understøtte etableringen. 
Samtidig udvikles de konkrete rammer for blandt andet ungdomsfester, projekter og øvrige aktiviteter i dialog 
med de unge selv. På landsmødet i 2028 evalueres erfaringerne med modellen. 
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5. Formål 
Formålet med DUI Ungdom er at skabe en stærk, relevant og attraktiv ungdomsplatform i DUI for unge mellem 15 
og 30 år. 
 
En platform hvor unge: 
 
 oplever stærke fællesskaber 
 udvikler sig personligt og socialt 
 får mulighed for ansvar og indflydelse 
 udvikler aktiviteter og projekter 
 får ledererfaring og netværk 
 og oplever, at det er meningsfuldt og attraktivt at være frivillig i DUI. 
 
Formålet er samtidig at: 
 
 skabe en tydelig indgang til DUI for unge 
 styrke unges engagement og deltagelse 
 udvikle nye fællesskaber og aktiviteter målrettet unge 
 understøtte rekruttering og fastholdelse af unge frivillige 
 bidrage aktivt til udviklingen af DUI som organisation 
 og styrke generationsskiftet i DUI. 
 
Samtidig er ambitionen at skabe stærkere og mere attraktive ungefællesskaber, som gør det lettere for unge både 
at deltage, tage ansvar og blive en aktiv del af organisationens udvikling. 
 
6. Mål og ambitioner 
 
Med DUI Ungdom ønsker DUI blandt andet at: 
 etablere en stærk national ungdomsplatform 
 udvikle flere aktiviteter af unge og for unge 
 skabe stærkere fællesskaber for unge i organisationen 
 styrke rekruttering og fastholdelse af unge frivillige 
 udvikle flere unge ledere og rollemodeller 
 styrke DUI’s tilstedeværelse i DUF og relevante netværk 
 arbejde for at få en repræsentant fra DUI valgt til DUF’s styrelse inden 2030 
 udvikle minimum ét nyt ungdomsprojekt om året 
 styrke internationale samarbejder og ungdomsudvekslinger. 
 
7. Langsigtet perspektiv – DUI Folkehøjskole 
DUI Ungdom skal samtidig være med til at bygge fundamentet for næste generation af fællesskaber, frivillighed 
og demokratisk deltagelse i DUI. 
 
Ambitionen er ikke alene at skabe flere aktiviteter for unge her og nu. 
 
Ambitionen er også at udvikle fremtidens frivillige, ledere, instruktører og fællesskaber i organisationen. 
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Som en del af dette arbejde ønsker DUI på længere sigt at etablere en DUI Folkehøjskole i samarbejde med andre 
aktører fra arbejderbevægelsen og civilsamfundet. 
Tanken er at skabe et kraftcenter for: 
 
 unge fællesskaber 
 demokratisk dannelse 
 frivillighed 
 lederudvikling 
 folkeoplysning 
 og medborgerskab. 
 
Folkehøjskolen skal bygges på DUI’s værdier og DNA omkring leg, fællesskab, relationer, frivillighed og 
medborgerskab i praksis. 
 
DUI Ungdom bliver dermed ikke kun en ny ungdomsplatform. 
Det bliver også et vigtigt skridt i arbejdet med at udvikle fremtidens DUI og sikre nye generationer af aktive børn, 
unge og frivillige i organisationen. 
 
8. Organisering og opstartsperiode 
Da landsmødet i 2026 gennemføres efter de nuværende vedtægter og organisatoriske rammer, etableres DUI 
Ungdom i første omgang med en overgangsmodel frem mod landsmødet 2028. 
 
I opstartsperioden nedsætter den kommende hovedbestyrelse: 
 
 en forperson for DUI Ungdom 
 og en ungdomskoordinator 
… som sammen med den faste ungdomskonsulent på sekretariatet får ansvar for at igangsætte og  
udvikle DUI Ungdom frem mod landsmødet 2028. 
 
På landsmødet i 2028 tages der stilling til den fremtidige organisering af DUI Ungdom, herunder formelt valg af 
forperson og ungdomskoordinator på landsmødet. 
DUI Ungdom etableres som en fleksibel og aktivitetsbaseret struktur. 
 
Det betyder: 
 at der ikke etableres en tung udvalgskonstruktion 
 at unge kan deltage fleksibelt 
 og at aktiviteter og netværk løbende kan udvikles. 
 
9. Sammenhæng til organisationen 
DUI Ungdom er en del af DUI’s samlede struktur. 
 
Det betyder: 
 at unge fortsat er medlemmer i lokale afdelinger 
 at aktiviteter sker i samspil med afdelingerne 
 og at DUI Ungdom skal understøtte — ikke erstatte — det lokale arbejde. 
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10. Forhold til DUF 
Forslaget understøtter DUF’s krav og ambitioner om: 
 demokratisk deltagelse 
 medlemsinddragelse 
 aktiviteter for unge medlemmer 
 frivillighed og engagement 
 demokratisk udvikling og fællesskab. 
 
Samtidig skal indsatsen bidrage til: 
 flere unge medlemmer i DUI 
 flere unge frivillige 
 flere ungdomsprojekter 
 styrket ungdomsdeltagelse nationalt og internationalt 
 og en stærkere position for DUI i DUF og andre samarbejdsnetværk. 
 
11.  Vedtægtsmæssige konsekvenser 
 
 Se bilag 6. Forslag til vedtægtsændringer for DUI Ungdom 
 
12. Implementering 
 
 DUI Ungdom etableres fra 1. januar 2027 
 Sekretariatets ungdomskonsulentfunktion etableres fra 1. januar 2027 
 aktiviteter og netværk udvikles løbende 
 der arbejdes aktivt med ekstern finansiering. 
 
13.  Ikrafttrædelse 
Vedtagelse: Landsmøde 2026 
Ikrafttrædelse: 2027 
 
14. Indstilling 
Det indstilles, at landsmødet: 
 godkender etablering af DUI Ungdom 
 godkender nedlæggelse af LandsUngdomsUdvalget (LUU) 
 godkender den nye ramme for unges engagement i DUI 
 godkender opstartsmodel frem mod 2028 
 og godkender de nødvendige vedtægtsændringer. 
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Bilag 4 
Forslag til indstilling 

Rammer for fremtidens 
DUI-afdelinger 

Indstilling til landsmødet 2026  

Rammer for fremtidens 
DUI-afdelinger  

 
1. Baggrund 
DUI er en medlemsorganisation bygget på lokale fællesskaber, aktiviteter og frivilligt engagement. 
 
DUI er samtidig en organisation, som er sat i verden for at skabe aktiviteter, fællesskaber og demokratiske 
deltagelsesmuligheder for børn, unge og familier. Det er derfor afgørende, at DUI’s afdelinger er aktive 
fællesskaber med løbende aktiviteter og medlemsengagement lokalt. 
 
I dag er der stor forskel på aktivitetsniveauet og organisationsgraden i DUI’s afdelinger. En række afdelinger har få 
eller ingen aktiviteter, manglende medlemsregistrering eller begrænset demokratisk organisering. Samtidig 
bruger nogle afdelinger fortsat DUI’s navn og organisatoriske rammer uden i praksis at fungere som aktive børne- 
og ungdomsforeninger. 
 
Det udfordrer både DUI’s formål som aktiv børne- og ungdomsorganisation og vores grundlag som 
tilskudsberettiget organisation under DUF. 
 
DUF stiller blandt andet krav om, at lokalforeninger: 
• har mindst 10 tilskudsudløsende og kontingentbetalende medlemmer, som minimum svarende til DUF’s 
gældende minimumskontingent (pt. 75,-) 
• har en valgt bestyrelse  
• gennemfører regelmæssige, lokalt iværksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med medlemmerne 
• fungerer som reelle demokratiske fællesskaber  
• og har selvstændig økonomi og demokratisk opbygning  
 
Samtidig viser processen, at mange afdelinger ikke nødvendigvis kender kravene eller oplever dem som tydelige i 
dag. 
 
Når afdelinger står passive gennem længere perioder uden aktiviteter, medlemmer eller demokratisk 
organisering, udfordrer det ikke alene afdelingens lokale fællesskab, men også DUI’s samlede troværdighed, 
legitimitet og fælles brand som aktiv børne- og ungdomsorganisation. 
 
Der er derfor behov for tydeligere fælles rammer for: 
• hvad det vil sige at være en aktiv DUI-afdeling  
• hvilke forventninger der følger med  
• og hvordan landsforbundet og hovedbestyrelsen skal agere, når afdelinger over længere tid ikke lever op til 
de fælles rammer og forventninger i DUI  
 
Forslaget hænger tæt sammen med: 
• indstillingen om ny kontingentmodel  
• arbejdet med DUI Ungdom  
• den nye model for børnedemokrati  
• og arbejdet med stærkere lokale fællesskaber i hele organisationen  
 



 

Side 2 af 7 Bilag 4 – Forslag til indstilling Rammer for fremtidens DUI-afdeling

 

Samtidig oplever mange afdelinger i dag, at administration, medlemsregistrering og dokumentationskrav fylder 
mere end tidligere. En vigtig ambition med reformpakken er derfor både at skabe tydeligere fælles rammer og 
samtidig gøre det lettere at være frivillig lokalt. 
 
Ambitionen er ikke øget centralisering, men tydeligere fælles rammer, mere aktivitet, stærkere fællesskaber og et 
mere aktivt og bæredygtigt DUI lokalt og nationalt. 
 
Tværtimod er ambitionen at frigive mere tid til aktiviteter, relationer og fællesskaber ved at skabe tydeligere og 
mere ensartede organisatoriske rammer på tværs af organisationen. 
 
Forslaget bygger på: 
• oplægget ”Sammen om fremtiden”  
• inputs fra de regionale møder i Korsløkke, Aarhus og Roskilde  
• behandling i Hovedbestyrelsen den 21. marts 2026  
 
Der har i processen været bred opbakning til: 
• tydeligere forventninger til DUI-afdelinger  
• stærkere lokale fællesskaber og aktiviteter  
• mere ensartede organisatoriske rammer  
• og større sammenhæng mellem medlemskab, aktiviteter og demokratisk organisering  
 
De foreslåede rammer er ikke nye krav opfundet af DUI, men tager i høj grad afsæt i de krav, som DUF stiller til 
lokale børne- og ungdomsforeninger for at kunne indgå i medlemsopgørelser og modtage tilskud. Formålet er 
derfor både at styrke lokale fællesskaber og sikre, at DUI fortsat lever op til kravene som medlem af DUF. 
 
2. Formål 
Formålet med forslaget er at skabe tydeligere fælles rammer for DUI-afdelingerne og samtidig styrke aktiviteter, 
medlemsdemokrati og fællesskaber lokalt. 
 
Målet er samtidig at sikre, at flere børn, unge og familier møder aktive og levende fællesskaber i DUI lokalt. 
 
Forslaget skal: 
• tydeliggøre hvad det kræver at være en aktiv DUI-afdeling  
• styrke lokale aktiviteter, fællesskaber og medlemsengagement  
• sikre tydeligere demokratisk organisering og medlemsgrundlag  
• skabe bedre sammenhæng mellem aktiviteter, medlemmer og organisation  
• sikre overensstemmelse med DUF’s krav til lokalforeninger  
• skabe tydeligere procedurer for opfølgning, udvikling og organisatorisk støtte  
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3. Grundprincip 
DUI’s afdelinger er selvstændige juridiske og økonomiske enheder med ansvar for egne aktiviteter, medlemmer 
og økonomi. 
Dette fastholdes. 
 
Samtidig opstilles fælles minimumsrammer for at kunne være en aktiv DUI-afdeling. 
 
Afdelingens medlemmer skal gennem afdelingsmødet og afdelingens demokratiske struktur have reel mulighed 
for indflydelse på afdelingens arbejde, økonomi og valg af ledelse. 
 
Forslaget bygger samtidig på princippet om: 
• frihed lokalt  
• og fællesskab nationalt  
  
Det betyder, at afdelingerne fortsat har stor frihed til at udvikle aktiviteter og lokale fællesskaber ud fra lokale 
behov og traditioner, samtidig med at DUI som samlet organisation arbejder inden for fælles demokratiske og 
organisatoriske rammer. 
 
Hvor afdelingerne fortsat har stor lokal fleksibilitet samtidig med, at DUI får tydeligere fælles organisatoriske 
rammer. 
 
4. Rammer for fremtidens DUI-afdelinger 
For at være en aktiv DUI-afdeling skal følgende være opfyldt: 
 
1) Formål og værdier 
Afdelingen skal arbejde i overensstemmelse med DUI’s formål, værdier og demokratiske grundlag. 
 
Aktiviteter og fællesskaber skal understøtte: 
• leg  
• fællesskab  
• medborgerskab  
• deltagelse  
• og demokratisk engagement  
 
2) Aktiviteter 
Afdelingen skal gennemføre regelmæssige, lokalt iværksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med 
afdelingens medlemmer. 
 
Aktiviteterne skal: 
• være regelmæssige gennem året  
• være åbne for deltagelse ud over den nærmeste familie og vennekreds 
• ligge i forlængelse af DUI’s formål  
• understøtte fællesskab, deltagelse og demokratisk engagement  
 
Aktiviteter kan blandt andet være: 
• klubaktiviteter  
• familieaktiviteter  
• kreative aktiviteter  
• bevægelsesaktiviteter  
• lejre  
• projekter  
• demokratiske aktiviteter  
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3)  Medlemmer og medlemsregistrering 
Afdelingen skal have registrerede og kontingentbetalende medlemmer. 
 
For at kunne indgå som aktiv lokalforening i DUI og i DUF’s medlemsopgørelse skal afdelingen som udgangspunkt: 
• have mindst 10 tilskudsudløsende medlemmer under 30 år 
• have medlemmer med fulde medlemsrettigheder  
• og have medlemmer registreret i DUI’s fælles medlemssystem (Vores-DUI)  
 
Tilskudsudløsende medlemmer skal leve op til DUF’s krav om blandt andet kontingentbetaling, medlemsperiode, 
bopæl og fulde medlemsrettigheder. 
 
Medlemsregistreringen skal leve op til: 
• DUF’s krav om dokumentation  
• krav om medlemsrettigheder  
• og krav om demokratisk medlemsopbygning  
 
4)  Afdelingsmøde og demokrati 
Afdelingen skal afholde årligt afdelingsmøde i overensstemmelse med vedtægterne. 
 
Afdelingsmødet skal: 
• sikre medlemmernes demokratiske indflydelse  
• give medlemmer mulighed for at vælge ledelse  
• give medlemmer mulighed for indflydelse på økonomi og aktiviteter  
• og fungere som afdelingens øverste demokratiske myndighed  
 
5) Bestyrelse 
Afdelingen skal have en valgt og fungerende bestyrelse. 
 
Bestyrelsen: 
• vælges på afdelingsmødet  
• skal bestå af medlemmer af den pågældende afdeling  
• har ansvar for drift, aktiviteter, økonomi og kontakt til landsforbundet  
• skal understøtte et aktivt og demokratisk foreningsliv lokalt  
 
Formand og kasserer må ikke være nært beslægtede. 
 
6) Økonomi 
Afdelingen skal have selvstændig økonomi. 
 
Det indebærer blandt andet: 
• at afdelingen fører regnskab  
• at regnskabet godkendes efter vedtægterne  
• at afdelingen selv råder over egne midler  
• og at afdelingens økonomi er adskilt fra privatøkonomi og andre organisationers økonomi  
 
7) Indsendelse af materiale 
Afdelingen skal indsende følgende til landsforbundet: 
• referat fra afdelingsmøde; hvor både beretningen og årsregnskabet er godkendt  
• beretning; hvor af afdelingens aktiviteter fremgår  
• godkendt regnskab; der som minimum indeholder resultatopgørelse med indtægter, udgifter og årets 
resultat samt balance med aktiver, passiver og egenkapital. 
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Materialet skal indsendes senest 1. april hvert år. 
Hvis fristen ikke kan overholdes, skal landsforbundet orienteres. 
 
8)  Fælles organisatoriske rammer 
Afdelingen skal arbejde inden for de rammer og beslutninger, der vedtages på landsmødet og i hovedbestyrelsen. 
 
5. Statusmodel for DUI-afdelinger 
Der arbejdes med tre niveauer for DUI-afdelinger: 
 
1)  Aktiv afdeling 
Afdelingen lever op til de fælles organisatoriske rammer og gennemfører løbende aktiviteter som en aktiv del af 
organisationen. 
 
2)  Udviklingsafdeling 
Afdelingen lever ikke fuldt op til de fælles organisatoriske rammer, men arbejder aktivt med udvikling gennem en 
tidsafgrænset handleplan, der udarbejdes i samarbejde mellem landsforbundet og den pågældende afdeling og 
godkendes af hovedbestyrelsen. 
 
3)  Inaktiv afdeling 
Afdelingen lever ikke op til de grundlæggende organisatoriske rammer og har ikke tilstrækkelig aktivitet, 
medlemsgrundlag eller demokratisk funktion til at fungere som aktiv DUI-afdeling. 
 
Hovedbestyrelsen foretager minimum én gang årligt en samlet vurdering af afdelingernes organisatoriske status 
på baggrund af: 
• Aktivitetsniveau 
• Medlemsgrundlag 
• demokratisk organisering 
• økonomi og regnskab 
• samt indsendelse af obligatorisk materiale. 
 
Formålet med modellen er først og fremmest at understøtte udvikling, aktivitet og stærkere lokale fællesskaber – 
ikke at skabe unødig kontrol eller bureaukrati. 
 
En afdeling kan overgå fra udviklingsafdeling til aktiv afdeling, når hovedbestyrelsen vurderer, at afdelingen igen 
lever op til de fælles organisatoriske rammer. 
 
6. Forbundskontingent og udviklingsincitament 
Der indføres en model, hvor opfyldelse af de fælles rammer kobles til tilbagebetaling af forbundskontingent. 
 
Modellen skal understøtte: 
• aktivitet  
• medlemsdemokrati  
• kvalitet  
• ansvar  
• og stærkere lokale fællesskaber  
 
Følgende model anvendes: 
• aktive afdelinger modtager 100 % retur 
• udviklingsafdelinger med handleplan udarbejdet i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen samt 
godkendt af hovedbestyrelsen modtager 75 % retur 
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• udviklingsafdelinger uden godkendt handleplan modtager 50 % retur 
• inaktive afdelinger modtager som udgangspunkt ikke tilbagebetaling af forbundskontingent 
• hovedbestyrelsen kan i særlige tilfælde træffe konkret beslutning om overgangsordninger eller 
udviklingsforløb 
 
7. Støtte og udvikling af DUI-afdelinger 
 
Formålet med modellen er at styrke afdelingerne og gøre det lettere at være frivillig i DUI. 
 
Afdelinger i udvikling kan blandt andet få støtte til: 
• medlemsrekruttering og medlemsregistrering  
• aktivitetsudvikling og aktivitetskoncepter  
• fondsansøgninger og økonomi  
• afholdelse af afdelingsmøder  
• bestyrelsesudvikling og frivilligrekruttering  
• kommunikation og synlighed  
• brug af Vores-DUI  
 
Støtten ydes i samarbejde mellem afdelingen, de HB-ansvarlige og sekretariatet. 
 
8. Opfølgning og organisatorisk udvikling 
Hvis en afdeling ikke lever op til de fælles organisatoriske rammer: 
• tager sekretariatet kontakt til afdelingen 
• indledes dialog om udvikling og støtte 
• kan der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen 
• kan afdelingen få status som udviklingsafdeling 
• kan landsforbundet understøtte med vejledning, støtte og udviklingsforløb. 
 
Hvis en afdeling gennem længere tid ikke lever op til de grundlæggende organisatoriske rammer: 
• kan hovedbestyrelsen iværksætte en særlig opfølgningsproces 
• kan der indkaldes til ekstraordinært afdelingsmøde 
• kan der arbejdes for at etablere en ny bestyrelse gennem demokratisk valg 
• kan afdelingen få status som inaktiv afdeling. 
 
Hvis der ikke længere er grundlag for fortsat aktivitet: 
• kan afdelingen ophøre som aktiv DUI-afdeling. 
 
Hovedbestyrelsen kan ikke indsætte en bestyrelse direkte, men kan tage initiativ til en demokratisk proces. 
 
Hvis en afdeling gennem længere tid ikke lever op til de fælles organisatoriske rammer, og der ikke kan skabes en 
udviklingsplan i samarbejde med afdelingen, kan Hovedbestyrelsen indkalde til ekstraordinært afdelingsmøde 
med henblik på at drøfte afdelingens fremtidige organisering og udvikling 
 
Hvis en afdeling vurderes som inaktiv gennem længere tid, håndteres afdelingens midler og aktiver i 
overensstemmelse med afdelingens vedtægter. 
 
Det forudsættes samtidig, at afdelingernes vedtægter indeholder bestemmelser om, at afdelingens formue og 
aktiver ved ophør fortsat anvendes inden for DUI – LEG og VIRKE til aktiviteter og formål i overensstemmelse med 
organisationens vedtægter og værdigrundlag. 
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9. Sammenhæng med øvrige indstillinger 
Forslaget hænger tæt sammen med: 
• indstillingen om ny kontingentmodel  
• arbejdet med DUI Ungdom  
• den nye model for børnedemokrati  
• og den samlede reformpakke ”Sammen om fremtiden”  
 
Forslaget skal blandt andet: 
• skabe stærkere sammenhæng mellem aktiviteter og medlemskab  
• styrke lokale fællesskaber  
• skabe tydeligere organisatoriske forventninger  
• og understøtte rekruttering og fastholdelse af børn, unge og frivillige  
 
10. Sammenhæng med DUF 
Forslaget understøtter DUF’s krav om: 
• aktive lokalforeninger  
• demokratisk opbygning  
• selvstændig økonomi  
• regelmæssige aktiviteter  
• tydelig medlemsregistrering  
• medlemmernes demokratiske indflydelse  
• dokumentation for aktiviteter og medlemsgrundlag  
• og aktive medlemmer under 30 år  
 
Forslaget styrker dermed DUI’s grundlag som tilskudsberettiget organisation under DUF. 
 
11. Vedtægtsmæssige konsekvenser 
• Se bilag 8. Forslag til vedtægtsændringer – Rammer for fremtidens DUI afdelinger 
 
12. Implementering 
• modellen vedtages på landsmødet 2026 og træder i kraft fra 2027  
• afdelingerne tilpasser deres vedtægter på årsmøder i 2027  
• landsforbundet stiller vejledende vedtægtsændringer til rådighed  
• sekretariatet understøtter implementeringen gennem vejledning, support og udviklingsforløb  
• hovedbestyrelsen fastlægger den konkrete implementeringsmodel  
 
13. Ikrafttrædelse 
• Vedtagelse: Landsmøde 2026  
• Ikrafttrædelse: 2027  
 
14.  Indstilling 
Det indstilles, at landsmødet: 
• godkender fælles rammer for fremtidens DUI-afdelinger  
• godkender statusmodellen for DUI-afdelinger  
• godkender modellen for tilbagebetaling af forbundskontingent  
• godkender de nødvendige vedtægtsændringer  
• godkender, at afdelingers midler ved ophør fortsat anvendes til aktiviteter i overensstemmelse med DUI’s 
formål  
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Bilag 5 
Forslag til indstilling 

Ny kontingentmodel 
i DUI-LEG og VIRKE 

Indstilling til landsmødet 2026  

Ny kontingentmodel i 
DUI-LEG og VIRKE  

 
1. Baggrund 
DUI er en medlemsorganisation bygget på lokale fællesskaber, aktiviteter og frivilligt engagement. 
 
I dag er der stor forskel på, hvordan medlemskab og kontingent håndteres rundt omkring i organisationen. Flere 
afdelinger oplever udfordringer med medlemsregistrering, kontingentopkrævning og opfølgning på betalinger. 
Det betyder samtidig, at nogle medlemmer i praksis ikke bliver opkrævet korrekt eller registreret ordentligt i 
organisationen, hvilket udfordrer både vores medlemsgrundlag, vores økonomi og vores mulighed for at modtage 
tilskud. 
 
Samtidig bruger mange frivillige i dag meget tid på administration frem for aktiviteter og fællesskab. Det er ikke 
omkring medlemslister, kontingentopkrævning og betalingspåmindelser, at den typiske DUI-frivillige finder energi 
og motivation. DUI’s styrke ligger i aktiviteter, fællesskaber, relationer og frivillighed i praksis. 
 
Forslaget til ny kontingentmodel består af to centrale elementer: 
 genindførelse af fælles kontingentopkrævning via Vores-DUI, hvor sekretariatet administrerer opkrævningen 
på vegne af afdelingerne 
 og indførelse af 7 fælles medlemskategorier i DUI 
 
De to elementer hænger tæt sammen, men har forskellige formål. 
 
Den fælles kontingentopkrævning ændrer ikke ved, at de lokale afdelinger fortsat selv fastsætter størrelsen på 
deres kontingent samt hvor ofte kontingentet skal opkræves. Sekretariatets rolle er alene at understøtte og 
administrere opkrævningen gennem Vores-DUI. 
 
Den fælles kontingentopkrævning handler primært om administration og medlemsregistrering, mens 
medlemskategorierne handler om at skabe en mere fleksibel og tidssvarende måde at være medlem af DUI på. 
 
Den centrale kontingentopkrævning handler først og fremmest om at: 
 gøre medlemsadministrationen lettere lokalt 
 sikre bedre medlemsregistrering og opfølgning 
 skabe mere ensartede processer 
 reducere fejl og manglende opkrævninger 
 og frigive mere tid til aktiviteter og frivillighed i afdelingerne 
 
Forslaget om fælles medlemskategorier handler samtidig om at skabe en mere fleksibel og tidssvarende 
medlemsmodel, som bedre afspejler den måde, børn, unge, familier og frivillige deltager i DUI på i dag. 
 
DUI har allerede i dag forskellige medlemsformer, herunder enkeltmedlemskab, familiemedlemskab og 
intromedlemskab. Erfaringerne viser samtidig, at organisationens aktiviteter, fællesskaber og deltagelsesformer i 
dag spænder langt bredere end tidligere. 
 
DUI rummer i dag blandt andet: 
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 klassiske lokalafdelingsaktiviteter 
 familieaktiviteter og fællesskaber på tværs af generationer 
 ungefællesskaber og frivilligfællesskaber 
 projekter og længere aktivitetsforløb 
 aktiviteter med forskellige niveauer af materialer, organisering og deltagerudgifter 
 samt samarbejder og partnerskaber med skoler, boligområder og andre organisationer. 
 
Aktiviteterne spænder samtidig fra klassiske lokale aktiviteter til længere projekter, ungefællesskaber og 
aktivitetsforløb med forskellige niveauer af organisering, materialer og deltagerudgifter. 
 
Det betyder samtidig, at medlemmer i dag deltager i DUI på meget forskellige måder og med forskellige grader af 
tilknytning til organisationen. Nogle deltager i klassiske lokale aktiviteter, andre gennem frivillighed, 
ungefællesskaber eller længere projekter og forløb. 
 
Det skaber behov for flere medlemskategorier og mulighed for forskellige kontingentsatser, så medlemskabet i 
højere grad kan tilpasses den måde, medlemmer deltager i organisationen på.  
 
Nogle medlemsformer skal gøre det lettere for hele familier at deltage, andre skal understøtte unge og frivillige 
under 30 år, mens andre igen skal kunne bruges i forbindelse med længere projekter, aktivitetsforløb eller fælles 
medlemskampagner. 
 
Samtidig skal modellen gøre det muligt at arbejde med mere fleksible kontingentniveauer, der både tager højde 
for forskellige aktiviteter, unges deltagelse, frivilliges engagement og de forskellige ressourcer, der er forbundet 
med DUI’s aktiviteter og forløb. 
 
Formålet er samtidig at gøre medlemskabet mere gennemskueligt og tydeligt for medlemmer og familier: 
 hvad medlemskabet dækker 
 hvilke fællesskaber man bliver en del af 
 hvilke aktiviteter og muligheder medlemskabet giver adgang til 
 og hvordan medlemskab og aktiviteter hænger sammen 
 
Den nye model skal ikke skabe forskel på medlemmernes demokratiske rettigheder, men gøre det lettere for flere 
børn, unge, familier og frivillige at finde vej ind i DUI’s fællesskaber. 
 
Målet er både at skabe en mere fleksibel og tidssvarende medlemsmodel og samtidig gøre det lettere at være 
frivillig og afdeling i DUI. 
 
Samtidig står DUI – ligesom mange andre frivillige organisationer – over for en generationsskifteudfordring. Hvis 
DUI også fremover skal være en stærk og relevant organisation for børn, unge og familier, kræver det mere 
fleksible og tidssvarende måder at være medlem og frivillig på. 
 
Forslaget hænger derfor tæt sammen med arbejdet omkring DUI Ungdom og de nye fælles rammer til DUI-
afdelinger. 
 
Ambitionen er en mere fleksibel og fællesskabsorienteret og medlemsbaseret organisation med stærke aktiviteter 
og lokale fællesskaber, hvor det er lettere: 
 
 at blive medlem 
 at engagere sig frivilligt 
 at deltage i aktiviteter 
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 og at finde vej ind i DUI’s fællesskaber 
 
Samtidig skal modellen sikre, at DUI fortsat lever op til: 
DUF’s krav til medlemsregistrering og medlemsrettigheder 
 kommunernes krav i forhold til lokale tilskud og folkeoplysning 
 og kravene til at være en aktiv og demokratisk medlemsorganisation 
 
Forslaget bygger på: 
• oplægget ”Sammen om fremtiden” 
• inputs fra de regionale møder i Korsløkke, Aarhus og Roskilde 
• behandling i Hovedbestyrelsen den 21. marts 2026 
 
Der har i processen været bred opbakning til: 
• at genindføre central kontingentopkrævning 
• at skabe fælles medlemskategorier 
• og at udvikle en mere fleksibel model, hvor afdelingerne fortsat selv fastsætter deres lokale kontingentsatser 
 
Samlet peger processen på et behov for mere fleksibilitet, enklere rammer og mindre administration i den lokale 
frivillighed. 
 
2. Formål 
Formålet med den nye kontingentmodel er at skabe en mere enkel, fleksibel og tidssvarende medlemsmodel i 
DUI, som: 
• gør det lettere at være medlem og frivillig 
• reducerer administrationen i afdelingerne 
• styrker medlemsregistrering og opfølgning 
• skaber mere fleksible medlemsformer 
• understøtter rekruttering og fastholdelse 
• og sikrer, at DUI fortsat lever op til krav fra DUF og kommunerne 
 
Modellen skal samtidig skabe tydeligere sammenhæng mellem medlemskab, aktiviteter og fællesskaber i DUI. 
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3. Ny medlemsstruktur 
Der indstilles til indførelse af 7 fælles medlemskategorier i DUI. 
 
Formålet er: 
 at skabe større fleksibilitet  
 gøre medlemskab mere gennemskueligt  
 og understøtte forskellige måder at være en del af DUI på  
 

Tabel 1. Oversigt over medlemskategorier i DUI 

Medlemskategori Formål Stemmeret DUF-
tilskud 

Typisk 
målgruppe/anvendelse 

1. Enkeltmedlem Klassisk medlemskab Ja Ja Ordinære medlemmer 

2. Familiemedlem Fleksibelt medlemskab for 
husstande Ja Ja* Familier med børn 

3. Frivillig- 
ungdomsmedlem Tilknytning til frivilligfællesskab Ja Ja Aktive frivillige og unge 

4. Kampagnemedlem Støtte til fælles DUI-formål Ja Ja Tidligere medlemmer, 
støtter, netværk 

5. Intromedlem Førstegangsmedlemskab senere 
på året Ja Ja Nye medlemmer 

6. Forløbsmedlem Medlemskab koblet til længere 
forløb og projekter Ja Ja Projekter og længere 

aktivitetsforløb 

7. Partnerskabsmedlem Samarbejder og partnerskaber Nej Nej Organisationer og 
samarbejdspartnere 

* Forudsætter individuel registrering og opfyldelse af DUF’s 
krav.    

 
 
1) Enkeltmedlem 
Det klassiske medlemskab i DUI. 
 
Medlemmet: 
 er registreret individuelt  
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret  
 kan vælges til tillidsposter  
 og kan deltage i aktiviteter og fællesskaber i DUI  
 
2) Familiemedlem (husstand) 
Et samlet medlemskab for hele husstanden. 
Alle børn registreres individuelt i forhold til DUF og medlemsopgørelser. 
 
Ved familiemedlemskab registreres alle familiemedlemmer individuelt i DUI’s medlemssystem. Kun de 
medlemmer, der opfylder DUF’s krav til alder, kontingentbetaling, bopæl og fulde medlemsrettigheder, indgår i 
DUI’s tilskudsopgørelse til DUF. 
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Familiemedlemskabet kan dermed omfatte både børn, unge og forældre, selvom ikke alle familiemedlemmer 
nødvendigvis indgår i DUF-opgørelsen. 
 
Medlemmerne: 
 registreres individuelt i DUI’s medlemssystem  
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret  
 kan vælges til tillidsposter  
 og kan deltage i DUI’s aktiviteter og fællesskaber 
 
Formålet med kategorien er: 
 at gøre det lettere for hele familien at være en del af DUI  
 at understøtte deltagelse på tværs af generationer  
 og at skabe mere fleksible og familievenlige medlemsformer i organisationen  
 
Kategorien skal samtidig gøre det lettere for familier med flere børn at deltage aktivt i DUI’s aktiviteter og 
fællesskaber. 
 
3) Frivillig-/ ungmedlem 
Et medlemskab målrettet unge medlemmer, aktive frivillige eller deltagere i DUI’s unge- og frivilligfællesskaber. 
 
Kategorien er særligt tænkt til unge medlemmer og frivillige under 30 år i tilknytning til DUI Ungdom og 
organisationens unge- og frivilligfællesskaber. Afdelingerne kan inden for landsmødets fælles rammer anvende 
kategorien fleksibelt og målrette den mod unge, frivillige eller en kombination heraf. 
 
Medlemmerne: 
 registreres individuelt i DUI’s medlemssystem  
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret  
 kan vælges til tillidsposter  
 og kan deltage i DUI’s aktiviteter og fællesskaber 
 
Kategorien hænger tæt sammen med etableringen af DUI Ungdom og ønsket om mere fleksible og attraktive 
rammer for deltagelse og frivillighed i organisationen. 
 
Kategorien skal blandt andet gøre det muligt for afdelingerne at arbejde med lavere og mere fleksible 
kontingentniveauer for unge og frivillige. 
 
Formålet med kategorien er: 
 at styrke rekruttering og fastholdelse af unge og frivillige 
 at skabe tydeligere tilknytning til DUI’s unge- og frivilligfællesskaber 
 og at gøre det lettere at engagere sig aktivt i organisationen 
 
4) Kampagnemedlem 
Et kampagnemedlemskab er et medlemskab, der kan anvendes i forbindelse med fælles medlemskampagner og 
organisatoriske indsatser i DUI. 
 
Kategorien giver mulighed for at rekruttere nye medlemmer og samle bred opbakning omkring konkrete formål, 
aktiviteter eller fælles indsatser, som landsmødet prioriterer. 
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Kampagnemedlemskabet skal samtidig fungere som en indgang til DUI's fællesskaber. Målet er, at flere gennem 
kampagner får kendskab til DUI og efterfølgende engagerer sig i organisationens aktiviteter, frivillighed og 
fællesskaber 
 
Kategorien er blandt andet tænkt som et redskab til hurtigt at kunne mobilisere nye medlemmer og opbakning 
omkring fælles nationale indsatser og organisatoriske prioriteter. 
 
Medlemmet: 
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret  
 kan vælges til tillidsposter  
 og kan deltage i DUI’s aktiviteter og fællesskaber  
 
Medlemmet vælger typisk først og fremmest medlemskabet for at støtte organisationens fælles formål. 
 
Landsmødet fastsætter i hver landsmødeperiode et fælles formål, en indsats eller en kampagne, som 
kampagnemedlemskaberne skal understøtte. 
 
Kontingentet fra kampagnemedlemmer opkræves via de lokale afdelinger og videreføres herefter til det fælles 
formål, som landsmødet har besluttet at støtte. 
 
Kategorien kan blandt andet anvendes i forbindelse med: 
 
 landsdækkende medlemskampagner 
 solidariske indsatser 
 fælles udviklingsprojekter 
 eller andre fælles organisatoriske prioriteringer i DUI 
 
Formålet er: 
 at skabe mulighed for bred støtte til DUI’s arbejde og værdier 
 at styrke rekruttering af nye medlemmer 
 og at samle organisationen omkring konkrete fælles indsatser og solidariske formål 
 
5) Intromedlem 
Et intromedlemskab er et ordinært førstegangsmedlemskab i DUI for nye medlemmer. 
 
Kategorien anvendes typisk ved indmeldelser senere på året, hvor medlemmet bliver en del af DUI i den 
resterende del af kontingentperioden. 
 
Medlemmet: 
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret  
 kan vælges til tillidsposter  
 og kan deltage i DUI’s aktiviteter og fællesskaber 
 
Kontingentet er et ordinært medlemskontingent for medlemskab af DUI og ikke betaling for deltagelse i en 
bestemt aktivitet eller et arrangement. 
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Formålet med kategorien er: 
 at gøre det lettere for nye medlemmer at blive en del af DUI  
 at skabe en lavere praktisk og økonomisk tærskel ind i organisationen  
 og at understøtte rekruttering til lokale fællesskaber og aktiviteter 
 
6) Forløbsmedlem 
Et forløbsmedlem er et ordinært medlemskab i DUI, som typisk anvendes i forbindelse med projekter og længere 
aktivitetsforløb i afdelingen. 
 
Det gælder blandt andet: 
 Demokratiets Konfirmation  
 Byg Din Fremtid  
 Børn i Bevægelse  
 Familier i Bevægelse  
 
Forløbsmedlemmer: 
 har fulde medlemsrettigheder  
 har stemmeret 
 kan vælges til tillidsposter 
 kan deltage i DUI’s øvrige aktiviteter og fællesskaber. 
 
Forløbsmedlemmer har samtidig adgang til afdelingens øvrige aktiviteter og fællesskaber på samme vilkår som 
andre medlemmer. 
 
Kategorien anvendes typisk i forbindelse med længere forløb, hvor medlemmet får en bredere og mere 
forpligtende tilknytning til afdelingens fællesskab. Afdelingen kan fastsætte et højere kontingentniveau for 
forløbsmedlemmer inden for de fælles rammer i DUI, blandt andet fordi sådanne forløb ofte kræver mere 
organisering, flere materialer og særlige frivillig- eller instruktørressourcer. 
 
Kategorien giver dermed mulighed for mere fleksible kontingentniveauer, som bedre afspejler de konkrete 
aktiviteter og ressourcer, der er forbundet med længere forløb og projekter. 
 
Kontingentet er et selvstændigt medlemskontingent for medlemskab af DUI og holdes altid adskilt fra eventuel 
deltagerbetaling til aktiviteter, lejre eller arrangementer. 
 
Formålet med kategorien er: 
 at skabe en tydelig kobling mellem aktiviteter og fællesskab i DUI  
 at gøre det lettere at introducere nye deltagere til organisationen  
 og at sikre, at deltagere i DUI’s aktiviteter også bliver en del af organisationens medlemsfællesskab 
 
7) Partnerskabsmedlem 
For organisationer, institutioner og samarbejdspartnere omkring DUI – primært med rødder i 
arbejderbevægelsen. 
 
Partnerskabsmedlemmer: 
 Har ikke medlemsrettigheder 
 har ikke stemmeret  
 indgår ikke som personlige medlemmer  
 men kan indgå i samarbejder, projekter og fælles indsatser med DUI  
 
Partnerskabsmedlemmer indgår ikke i DUI’s medlemsopgørelse til DUF. 
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Formålet med kategorien er: 
 at styrke DUI’s samarbejde med eksterne aktører  
 at understøtte fælles projekter og partnerskaber  
 og at skabe tættere relationer mellem DUI og organisationens samarbejdspartnere 
 
4. Central kontingentopkrævning 
Som en del af den nye kontingentmodel genindføres central kontingentopkrævning i DUI via Vores-DUI. 
 
Formålet er at skabe en mere enkel og ensartet medlemsadministration på tværs af organisationen samt reducere 
den administrative belastning i de lokale afdelinger. Modellen skal samtidig sikre bedre medlemsregistrering, 
mere stabil opfølgning på betalinger og et stærkere fælles overblik over organisationens medlemsgrundlag. 
 
Den centrale opkrævning skal samtidig styrke dokumentationen for kontingentbetaling, medlemsperiode og 
medlemsrettigheder. 
 
Kontingent opkræves som udgangspunkt centralt via Vores-DUI. 
 
Formålet er: 
 at gøre medlemsadministrationen lettere lokalt  
 at skabe mere ensartede processer  
 at sikre bedre medlemsdata og opfølgning  
 at reducere fejl og manglende opkrævninger  
 og at frigive mere tid til aktiviteter og frivillighed 
 
Den centrale kontingentopkrævning er den fælles model i DUI. Afdelinger, der ønsker at stå uden for ordningen, 
skal give besked til dui@dui.dk  senest ultimo januar. Afdelinger, der ikke giver besked inden fristen, betragtes 
som tilsluttet ordningen. 
 
For tilsluttede afdelinger gælder: 
 opkrævning sker i 1. kvartal  
 betaling sker via abonnementsordning  
 opfølgning på indbetalinger sker første gang i 2. kvartal i samarbejde med afdelingen  
 
Modellen forudsætter et tæt samspil mellem sekretariat og afdelinger. 
 
5. Kontingentsatser og administrationsbidrag 
Der indføres: 
 ingen faste nationale satser  
 fortsat lokal fleksibilitet  
 fælles minimumsrammer  
 
Afdelingerne fastsætter fortsat selv deres kontingentniveau på deres årsmøder. 
 
Der foreslås et minimumskontingent på 100 kr. for: 
 enkeltmedlem  
 frivillig-/ ungmedlem  
 kampagnemedlem  
 intromedlem  
 Forløbsmedlem 
 
Der fastsættes ikke noget maksimum. 
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Minimumsgrænsen hænger blandt andet sammen med DUF’s krav til medlemskab. 
 
Kontingentet opkræves som betaling for medlemskab af DUI og ikke som betaling for deltagelse i en bestemt 
aktivitet, et arrangement eller en ydelse. Eventuel deltagerbetaling opkræves og registreres særskilt. 
 
Af det samlede medlemskontingent afsættes 5-10 kr. som fælles administrationsbidrag til landsforbundet. 
Administrationsbidraget er en intern fordeling af medlemskontingentet og ikke en særskilt betaling ved siden af 
kontingentet. 
 
Administrationsgebyret skal dække de faktiske omkostninger ved drift af betalingsløsningen og 
medlemsadministrationen. Samtidig er formålet at frigive tid hos de lokale kasserere og bestyrelser, så flere 
kræfter kan bruges på aktiviteter, frivillighed og fællesskaber frem for administration. 
 
6. Forhold til DUF og kommunale tilskud 
Forslaget understøtter DUF’s krav om: 
 individuelt registrerede medlemmer  
 kontingentbetalende medlemmer  
 tydelige medlemsrettigheder  
 demokratisk medlemsopbygning  
 og adskillelse mellem medlemskab og deltagerbetaling  
 
For at tælle med i medlemsopgørelsen til DUF skal medlemmer: 
 betale minimum 75 kr.  
 have fulde medlemsrettigheder  
 være individuelt registreret  
 have kontingent adskilt fra deltagerbetaling  
 
Samtidig skal DUI’s lokale afdelinger fortsat leve op til kommunernes krav i forhold til: 
 folkeoplysning  
 aktivitetstilskud  
 medlemsregistrering  
 demokratiske strukturer  
 og lokal forankring  
 
Forslaget skal dermed både: 
 understøtte DUI’s position som DUF-organisation  
 og sikre et stærkt grundlag for lokale tilskud og samarbejder  
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7. Sammenhæng til organisationen 
Den nye kontingentmodel skal understøtte DUI’s samlede udvikling som organisation. 
 
Modellen hænger tæt sammen med: 
 arbejdet med DUI Ungdom  
 den nye model for børnedemokrati  
 styrkelsen af lokale fællesskaber  
 og de nye fælles krav til DUI-afdelinger  
 
Modellen bygger samtidig på princippet om frihed lokalt og fællesskab nationalt, hvor afdelingerne fortsat har 
lokal fleksibilitet samtidig med, at DUI får stærkere fælles rammer omkring medlemskab og administration. 
 
Målet er en mere fleksibel og fællesskabsorienteret medlemsorganisation, hvor: 
 flere børn og unge deltager  
 flere frivillige engagerer sig  
 og administration fylder mindre lokalt  
 
8. Vedtægtsmæssige konsekvenser 
 
 Bilag 9. Forslag til vedtægtsændringer – Ny kontingentmodel i DUI 
 
9. Implementering 
 Modellen vedtages på landsmødet 2026 og træder i kraft fra 2028  
 Afdelingerne tilpasser deres vedtægter på årsmøder i 2027  
 Landsforbundet stiller vejledende vedtægtsændringer til rådighed  
 Sekretariatet understøtter implementeringen gennem vejledning og support  
 
Hovedbestyrelsen tager stilling til graden af forpligtelse i implementeringen. 
 
Den senere ikrafttrædelse skal sikre tid til lokal implementering, vedtægtsændringer og teknisk etablering af de 
fælles kontingentmodel i Vores-DUI.  
 
10. Ikrafttrædelse 
 Vedtagelse: Landsmøde 2026  
 Ikrafttrædelse: 2028 
 
11. Indstilling 
Det indstilles, at landsmødet: 
 godkender ny kontingentmodel  
 godkender de fælles medlemskategorier  
 fastsætter minimumskontingent på 100 kr.  
 godkender central kontingentopkrævning som udgangspunkt  
 godkender de nødvendige vedtægtsændringer  
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Ny model for børnedemokrati i DUI 
Baseret på indstillingen “Ny model for børnedemokrati i DUI – Børnenes Landsmøde, Børnepanelet og Den Demokratiske Legeplads” 
 

Vedtægter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 8 stk. 3 “Formandskabet og repræsentanter 
fra Hovedbestyrelsen skal mindst en gang årligt 
deltage på et møde i LandsBørneUdvalget og 
LandsUngdomsUdvalget. 

§ 8 stk. 3 ændres til: “Hovedbestyrelsen understøtter 
arbejdet med børne- og ungedemokrati i DUI gennem 
nationale aktiviteter, fællesskaber, børnefora og 
inddragelsesformer.” 
 
 

Den nye model flytter fokus fra udvalg og 
møder til bredere deltagelse, aktiviteter og 
fællesskaber. 

§ 8 stk. 3 “Både LandsBørneUdvalget og 
LandsUngdomsUdvalget skal mindst en gang 
årligt deltage på det Hovedbestyrelsesmøde, 
hvor dagsordenen sættes af hhv. LBU og LUU. 

Følgende tekst udgår. LandsBørneUdvalget nedlægges som 
organisatorisk struktur. 

§ 8 stk. 7 “Der vælges et landsbørneudvalg af 
og blandt de 6-14-årige...” Hele bestemmelsen om LandsBørneUdvalget udgår. LBU erstattes af en ny og mere tidssvarende 

model for børnedemokrati. 
 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 7 indsættes: “DUI arbejder med børnedemokrati 
gennem aktiviteter, fællesskaber, inddragelse og 
medbestemmelse i praksis.” 

Skaber en tydelig vedtægtsmæssig ramme for 
DUI’s tilgang til børnedemokrati 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 8 indsættes: “Hovedbestyrelsen kan etablere og 
understøtte nationale børnefællesskaber, børnefora, 
digitale inddragelsesformer og nationale aktiviteter for 
børn.” 

Giver hjemmel til blandt andet Børnenes 
Landsmøde, Børnepanelet og nationale 
børneaktiviteter. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 9 indsættes: “DUI kan arbejde med demokratisk 
dannelse gennem aktiviteter, leg, fællesskab og 
medborgerskab. 

Understøtter en bredere og mere praksisnær 
deltagelse for flere børn i DUI samt Den 
Demokratiske Legeplads som fælles metode 
og tilgang. 
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Afdelingernes vejledende vedtægter 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 2 indsættes: “Afdelingen arbejder for at styrke 

børns deltagelse, medbestemmelse og demokratiske 
dannelse gennem aktiviteter, leg og fællesskaber. 

Skal tydeliggøre DUI’s tilgang til 
børnedemokrati lokalt. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 3 indsættes: “Afdelingen kan anvende Den 
Demokratiske Legeplads som metode i arbejdet med 
børnedemokrati og fællesskaber.” 

Giver afdelingerne mulighed for at arbejde 
aktivt med den fælles metode. 

 
Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 4 indsættes: “Afdelingen skal så vidt muligt 

inddrage børn og unge i planlægning, aktiviteter og 
beslutninger, der vedrører deres fællesskaber og 
aktiviteter.” 

Understøtter mere praksisnær deltagelse og 
medbestemmelse. 
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FORSLAG TIL VEDTÆGTSÆNDRINGER – DUI Ungdom  
Baseret på indstillingen “DUI-Ungdom”  
 

Vedtægter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 5 stk. 3 indsættes: “Landsmødet vælger en 

forperson for DUI Ungdom samt en 
ungdomskoordinator. 
Forperson og ungdomskoordinator vælges for 
landsmødeperioden. Forperson og 
ungdomskoordinator skal på valgtidspunktet 
være mellem 15 og 30 år.” 

Sikrer demokratisk legitimitet og tydelig 
forankring af DUI Ungdom på landsmødet 
samt klarhed om valgperiode og 
organisatorisk tilknytning. 

§ 8 stk. 1 “Hovedbestyrelsen, der er DUI-LEG og VIRKEs øverste 
myndighed mellem landsmøderne, består af formandskabet og 
10 HB-medlemmer valgt på landsmødet, samt 2 repræsentanter 
fra Landsungdomsudvalget.” 

§ 8 stk. 1 ændres til: “Hovedbestyrelsen består af 
formandskabet, 10 HB-medlemmer valgt på 
landsmødet.” 

LUU nedlægges som organisatorisk struktur og 
erstattes af en ny ungdomsrepræsentation 
gennem DUI Ungdom. 

§ 8 stk. 3: “LandsBørneUdvalget (LBU), LandsUngdomsUdvalget 
(LUU) og Hovedbestyrelsen Formandskabet og repræsentanter 
fra Hovedbestyrelsen skal mindst en gang årligt deltage på et 
møde i LandsBørneUdvalget og LandsUngdomsUdvalget. Både 
LandsBørneUdvalget og LandsUngdomsUdvalget skal mindst en 
gang årligt deltage på det Hovedbestyrelsesmøde, hvor 
dagsordenen sættes af hhv. LBU og LUU…” 

Følgende tekst udgår: “LandsUngdomsUdvalget 
(LUU)” samt øvrige henvisninger til LUU i 
bestemmelsen. Følgende tekst tilføjes: “DUI 
Ungdom er DUI-LEG og VIRKEs nationale 
ungdomsplatform for unge fællesskaber, 
aktiviteter, projekter, lederudvikling og 
internationale samarbejder. DUI Ungdom 
organiseres fleksibelt og aktivitetsbaseret under 
hovedbestyrelsen.” 

 
 
 
 
 
Bestemmelsen opdateres som følge af den 
nye organisering af ungdomsarbejdet i DUI. 

§ 8 stk. 7 – LandsUngdomsUdvalg “Der vælges et 
landsungdomsudvalg af og blandt de 13–25-årige, med det 
formål, at skabe aktiviteter for de unge i aldersgruppen 13–25 
år. Medlemmerne vælges på skift for en to-årig periode.” 

Følgende tekst udgår i sin helhed. 
Den nuværende udvalgsstruktur for unge 
erstattes af en ny og mere fleksibel 
organisering af ungdomsarbejdet i DUI. 

LandsUngdomsUdvalget består af udvalgsformanden og 9 
medlemmer, der er valgt geografisk bredt. Formanden vælges 
af hovedbestyrelsen for en 1-årig periode, efter indstilling fra 
LandsUngdomsUdvalget.” 

Følgende tekst udgår i sin helhed. 

Den tidligere model med fast udvalg og 
geografisk valgte medlemmer erstattes af en 
aktivitets- og fællesskabsbaseret 
ungdomsplatform. 
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“LandsUngdomsUdvalgets forretningsorden. Udvalget arbejder 
efter en forretningsorden vedtaget af hovedbestyrelsen efter 
indstilling fra LandsUngdomsUdvalget.” 

Følgende tekst udgår i sin helhed. Bestemmelsen bortfalder som følge af den 
nye organisering af ungdomsarbejdet. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 8 indsættes: “DUI Ungdom er DUI-LEG 
og VIRKEs nationale ungdomsplatform for unge 
fællesskaber, aktiviteter, projekter, lederudvikling 
og internationale samarbejder. DUI Ungdom 
organiseres fleksibelt og aktivitetsbaseret under 
Hovedbestyrelsen og arbejder inden for de 
økonomiske og organisatoriske rammer, som 
Hovedbestyrelsen fastsætter. DUI Ungdom 
refererer til Hovedbestyrelsen. 
 
Forpersonen og ungdomskoordinatoren kan 
deltage i Hovedbestyrelsens møder i det omfang, 
som Hovedbestyrelsen og/eller DUI Ungdom 
vurderer, at der er behov for det. 
” 

Skaber en tydelig organisatorisk og 
vedtægtsmæssig ramme for ungdomsarbejdet 
i DUI. 

 
 
Forslag til overgangsbestemmelse: 
I opstartsperioden frem til landsmødet i 2028 udpeger Hovedbestyrelsen to unge ressourcepersoner, som sammen med sekretariatet får ansvar for at udvikle og 
understøtte DUI Ungdom. Overgangsordningen ophører automatisk ved landsmødet i 2028, hvor forperson og ungdomskoordinator vælges efter vedtægterne. 
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Rammer for fremtidens DUI-afdelinger 
Baseret på indstillingen “Rammer for fremtidens DUI-afdelinger”  
 

Vedtægter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 3 stk. 3 “Alle organisatoriske enheder ... 
skal godkendes af Hovedbestyrelsen ...” 

§ 3 stk. 3 udvides med: “Afdelinger skal samtidig leve op til de 
fælles organisatoriske minimumsrammer vedtaget af 
landsmødet, herunder krav om aktiviteter, demokratisk 
organisering, medlemsregistrering, kontingentbetaling og 
selvstændig økonomi.” 

Skaber tydeligere fælles organisatoriske 
rammer for aktive DUI-afdelinger. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 4 indsættes: “For at kunne indgå som aktiv 
lokalforening i DUI og i DUF’s medlemsopgørelse skal afdelingen 
som udgangspunkt have mindst 10 tilskudsudløsende 
medlemmer under 30 år samt kontingentbetalende medlemmer, 
hvor kontingentet minimum svarer til DUF’s gældende 
minimumskontingent.” 

Sikrer overensstemmelse med DUF’s krav til 
lokalforeninger. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 5 indsættes: “Hovedbestyrelsen kan inden for de 
rammer, som landsmødet har vedtaget, fastlægge nærmere 
retningslinjer for status som aktiv afdeling, udviklingsafdeling 
eller inaktiv afdeling samt procedurer for organisatorisk 
opfølgning og udviklingsforløb.” 

Giver hjemmel til statusmodel og 
organisatorisk opfølgning. 

§ 5 stk. 2 “Landsmødet vedtager 
vedtægter, målprogram, retningslinjer ...” 

§ 5 stk. 2 udvides med: “Landsmødet kan herudover vedtage 
fælles organisatoriske minimumsrammer og retningslinjer for 
DUI’s afdelinger, herunder krav til aktiviteter, 
medlemsregistrering, demokratisk organisering og økonomi.” 

Giver landsmødet hjemmel til at fastsætte 
fælles organisatoriske rammer. 

§ 8 stk. 4 om hovedbestyrelsens opgaver § 8 stk. 4 udvides med: “Hovedbestyrelsen har herudover ansvar 
for opfølgning på afdelingernes organisatoriske status og kan 
iværksætte organisatoriske udviklings- og opfølgningsforløb for 
afdelinger, der over længere tid ikke lever op til landsmødets 
vedtagne minimumsrammer.” 

Skaber tydelig organisatorisk rolle for HB og 
sekretariatet. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 5 indsættes: “Hovedbestyrelsen kan ikke indsætte 
bestyrelser direkte, men kan tage initiativ til ekstraordinære 
afdelingsmøder, organisatoriske udviklingsforløb og anden 
demokratisk medlemsinddragelse i overensstemmelse med 
vedtægterne.” 

Sikrer demokratisk legitimitet i 
organisatoriske indgreb. 
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§ 10 stk. 3 om kontingent § 10 stk. 3 udvides med: “Hovedbestyrelsen kan fastlægge 
retningslinjer for tilbagebetaling af forbundskontingent på 
baggrund af afdelingernes organisatoriske status, aktivitet og 
opfyldelse af landsmødets fælles minimumsrammer.” 

Skaber hjemmel til den nye model for 
tilbagebetaling af forbundskontingent. 

§ 12 stk. 2 om lokale enheder § 12 stk. 2 udvides med: “Afdelinger og fællesledelser skal 
samtidig have selvstændig økonomi og demokratisk opbygning i 
overensstemmelse med DUF’s gældende krav til lokalforeninger.” 

Understøtter DUF’s krav om selvstændig 
økonomi og demokratisk struktur. 
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Afdelingernes vejledende vedtægter 

Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 2 indsættes: “Afdelingen skal gennemføre 

regelmæssige, lokalt iværksatte og alderssvarende aktiviteter for, 
af eller med medlemmerne.” 

Sikrer tydelig forventning om aktive 
fællesskaber og aktiviteter. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 3 indsættes: “Aktiviteterne skal understøtte 
fællesskab, deltagelse, medborgerskab og demokratisk 
engagement.” 

Kobler aktiviteter tydeligere til DUI’s formål. 

§ 5 om afdelingsmøde § 5 præciseres med: “Afdelingsmødet skal sikre medlemmernes 
demokratiske indflydelse på aktiviteter, økonomi og valg af 
ledelse.” 

Styrker demokratisk medlemsindflydelse. 

§ 6 om bestyrelse § 6 udvides med: “Bestyrelsen har ansvar for aktiviteter, 
medlemsregistrering, økonomi og kontakt til landsforbundet.” 

Tydeliggør bestyrelsens organisatoriske 
ansvar. 

§ 13 om ophør § 13 ændres til: “Ved nedlæggelse af en DUI-afdeling skal 
afdelingens formue og aktiver fortsat anvendes inden for DUI-
LEG og VIRKE til aktiviteter og formål i overensstemmelse med 
organisationens vedtægter og værdigrundlag.” 

Sikrer, at afdelingens midler og aktiver 
forbliver i DUI-LEG og VIRKE ved ophør.. 

 
Afdelingernes vejledende vedtægter for fællesledelserne 

Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 1 “Fællesledelsens opgave består i at 
hjælpe og støtte afdelingerne 

§ 1 udvides med: “Fællesledelsen skal samtidig understøtte 
afdelingernes arbejde med aktiviteter, medlemsudvikling, 
demokratisk organisering og fælles organisatoriske rammer.” 

Tydeliggør fællesledelsernes rolle i den nye 
organisationsmodel. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 13 indsættes: “Fællesledelsen kan understøtte 
udviklingsforløb og organisatorisk opfølgning i samarbejde med 
landsforbundet og hovedbestyrelsen.” 

Skaber sammenhæng mellem landsforbund, 
fællesledelser og afdelinger. 

§ 5 om regnskab og økonomi § 5 udvides med: “Fællesledelsen skal have selvstændig økonomi 
og demokratisk opbygning i overensstemmelse med DUI’s og 
DUF’s organisatoriske rammer.” 

Understøtter fælles organisatoriske krav og 
DUF-principper. 
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FORSLAG TIL VEDTÆGTSÆNDRINGER - Ny kontingentmodel i DUI – LEG og VIRKE 
Baseret på indstillingen “Ny kontingentmodel i DUI – LEG og VIRKE” 
 

Vedtægter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 5 stk. 2: “Landsmødet vedtager vedtægter, 
målprogram, retningslinjer for samt fastsætter 
minimumskontingent …” 

§ 5 stk. 2 suppleres med: “Landsmødet 
fastsætter de overordnede rammer for 
medlemskab, medlemskategorier, 
medlemsrettigheder, fælles kampagneindsatser 
og minimumskontingent i DUI-LEG og VIRKE.” 

Giver landsmødet tydelig hjemmel til fælles 
medlemsrammer – herunder også fastsætte fælles 
kampagneindsats.  
 

§ 10 stk. 1: “Som medlemmer kan optages alle 
personer og lokale organisationer i 
arbejderbevægelsen, der ønsker at arbejde for 
opfyldelse af formålsparagraffen, og som 
betaler det fastsatte kontingent.” 

§ 10 stk. 1 suppleres med: “DUI-LEG og VIRKE 
arbejder med fælles medlemskategorier fastlagt 
af landsmødet.” 

Skaber hjemmel til den nye medlemsstruktur. 

Ingen eksisterende bestemmelse 

Ny § 10 stk. 2 indsættes: “Landsmødet kan 
fastsætte forskellige medlemskategorier.” 

Eksempler på medlemskategorier kan være 
enkeltmedlemskab, familiemedlemskab, frivillig-
/ungmedlemskab, kampagnemedlemskab, 
intromedlemskab, forløbsmedlemskab og 
partnerskabsmedlemskab. Skaber tydelig organisatorisk 
og vedtægtsmæssig ramme for medlemskategorierne. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 3 indsættes: “Kun medlemmer med 
fulde medlemsrettigheder kan udøve de 
medlemsrettigheder, der følger af 
vedtægterne.” 

Sikrer tydelig demokratisk medlemsopbygning. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 4 indsættes: 
“Partnerskabsmedlemmer indgår ikke som 
personlige medlemmer og har ikke stemmeret.” 

Tydeliggør særstatus for partnerskabsmedlemmer. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 5 indsættes: “Landsforbundet kan 
efter landsmødets retningslinjer administrere 
central kontingentopkrævning og 
medlemsadministration på vegne af 
afdelingerne.” 

 

Giver hjemmel til central kontingentopkrævning via 
Vores-DUI. 
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Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 6 indsættes: “Afdelingerne 
fastsætter fortsat egne lokale kontingentsatser 
og opkrævningsfrekvenser inden for de rammer, 
som landsmødet fastsætter.” 

Fastholder princippet om frihed lokalt og fællesskab 
nationalt, herunder afdelingernes ret til selv at fastsætte 
både kontingentsatser og opkrævningsfrekvens 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 7 indsættes: “Landsmødet kan 
beslutte fælles kampagnemedlemskaber eller 
fælles solidariske kampagnesindsatser til støtte 
for fælles organisatoriske formål.” 

Understøtter modellen med kampagnemedlemskaber. 

 
Afdelingernes vejledende vedtægter 

Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 3 om medlemskab § 3 stk. 3 indsættes: “Afdelingen anvender DUI’s 

fælles medlemskategorier i overensstemmelse 
med landsmødets vedtagelser.” 

Skaber sammenhæng mellem lokale og nationale 
medlemsrammer. 
 
 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 4 indsættes: “Alle medlemmer 
registreres i DUI’s fælles medlemssystem.” 

Understøtter dokumentation og medlemsregistrering. 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 5 indsættes: “Kun medlemmer med 
fulde medlemsrettigheder har stemmeret og kan 
vælges til tillidsposter.” 

Sikrer demokratisk medlemsopbygning 

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 6 indsættes: 
“Partnerskabsmedlemmer har ikke stemmeret 
og indgår ikke som personlige medlemmer.” 

Tydeliggør partnerskabsmedlemmers status. 

§ 5 om kontingent § 5 stk. 4 ændres til: “Afdelingsmødet fastsætter 
afdelingens kontingentsatser inden for 
landsmødets fælles minimumsrammer.” 

Fastholder lokal fleksibilitet inden for fælles rammer. 
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Øvrige vedtægtsændringer og konsekvensrettelser 
- Baseret på reformpakken og de samlede organisatoriske ændringer frem mod landsmødet 2026

Vedtægter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
Gældende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse 
§ 4 stk. 2: “Derudover er
medlemmerne i de
vedtægtsbestemte udvalg ligeledes
delegerede.”

Følgende tekst udgår. LandsBørneUdvalget og 
LandsUngdomsUdvalget foreslå 
es nedlagt som organisatoriske strukturer. 

§ 4 stk. 3 om skyldige til
landsforbundet

§ 4 stk. 3 suppleres med: “Afdelinger og fællesledelser, som
ikke har indsendt det krævede materiale eller betalt skyldige
beløb inden de fastsatte frister, kontaktes af landsforbundet
med henblik på dialog og afklaring. Hvis forholdet fortsat ikke
er bragt i orden inden landsmødet, kan Hvis kravene fortsat
ikke er opfyldt ved landsmødets begyndelse, kan
Hovedbestyrelsen beslutte, at afdelingen eller fællesledelsen
ikke kan udøve sine delegeretrettigheder på det pågældende
landsmøde. Hovedbestyrelsen kan i særlige tilfælde dispensere
herfra.”

Skaber tydeligere konsekvenser ved 
manglende indsendelse og betaling samt 
understøtter en mere ensartet 
organisatorisk praksis. 

§ 8 stk. 2: “Der afholdes ordinært
hovedbestyrelsesmøde mindst 6
gange årligt.”

§ 8 stk. 2 ændres til: “Hovedbestyrelsen afholder løbende
møder efter behov og mindst 4 ordinære møder årligt.
Formandskabet fastlægger mødeplanen.”

Skaber større organisatorisk fleksibilitet 
samtidig med, at der fortsat sikres en 
løbende demokratisk praksis. 

§ 8 stk. 5: “Landsforbundets
daglige ledelse består af
formandskabet samt den til enhver
tid ansatte øverste administrative
daglige leder, i daglig tale
Sekretariatschef.

§ 8 stk. 5 ændres til: “Landsforbundets daglige ledelse består
af formandskabet samt den til enhver tid ansatte øverste
administrative leder.”

Gør vedtægterne mindre afhængige af 
konkrete stillingsbetegnelser og giver 
større fleksibilitet i den administrative 
organisering. 

§ 8 stk. 5: “Hovedbestyrelsen
ansætter og afskediger
Sekretariatschefen.”

Ændres til: “Hovedbestyrelsen ansætter og afskediger 
landsforbundets øverste administrative leder.” 

Sikrer sammenhæng med den opdaterede 
formulering om den administrative 
ledelse. 
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§ 9 stk. 3: “Med bindende virkning 
for Landsforbundet tegner 
forbundsformand og en 
næstformand i forening 
organisationen.” 

§ 9 stk. 3 suppleres med: “Hovedbestyrelsen kan herudover 
meddele prokura eller dispositionsret til landsforbundets 
øverste administrative leder inden for nærmere fastsatte 
rammer.” 

Skaber større administrativ fleksibilitet og 
mulighed for tydeligere delegation af 
daglige økonomiske og administrative 
dispositioner. 

§ 11 om børneattester § 11 ændres til: “Landsforbundet, afdelinger, fællesledelser og 
øvrige organisatoriske enheder i DUI-LEG og VIRKE skal 
indhente og håndtere børneattester i overensstemmelse med 
gældende lovgivning og relevante retningslinjer på området. 
Børneattester indhentes som minimum ved opstart af 
frivilligindsatsen og herefter mindst hvert 5. år.” 

Fremtidssikrer vedtægterne og sikrer, at 
organisationen altid følger gældende 
regler og praksis på området. 

§ 12 stk. 1: “Ved køb af fast 
ejendom og andre økonomiske 
dispositioner, hæfter 
Landsforbundet DUI-LEG og VIRKE 
kun for de beslutninger, der 
træffes af Landsforbundets 
hovedbestyrelse under 
hensyntagen til §6, stk. 3 og 4.” 

§ 12 stk. 1 ændres til: “Ved køb af fast ejendom og andre 
økonomiske dispositioner hæfter Landsforbundet DUI-LEG og 
VIRKE kun for beslutninger truffet af Landsforbundets 
hovedbestyrelse under hensyntagen til § 9 stk. 3.” 

Retter fejlagtig henvisning i vedtægterne 
og sikrer sammenhæng med 
landsforbundets gældende tegningsregler. 

-  
-  
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Bilag 11 
Forslag til indstilling 

Målprogram 2027-2035 

Hovedbestyrelsen indstillinger forslag til  

MÅLPROGRAM 2027-2035 
- Sammen om fremtidens DUI  

 
Baggrund 
DUI – LEG og VIRKE er sat i verden for at skabe leg, fællesskab, aktiviteter og demokratiske deltagelsesmuligheder 
for børn, unge og familier. 
 
Dette målprogram sætter retningen for DUI’s udvikling frem mod 2035 og tager afsæt i de fire spor i 
reformpakken Sammen om fremtiden: 
 DUI Ungdom  
 ny model for børnedemokrati  
 ny kontingentmodel  
 og Rammer for fremtidens DUI-afdelinger.  
 
Målprogrammet skal fungere som en fælles retning for hele organisationen i de kommende år. 
 
Målprogrammet danner samtidig den politiske og strategiske ramme for reformpakken ”Sammen om fremtiden” 
og de tilhørende indstillinger og vedtægtsændringer frem mod landsmødet 2026. 
 
Samtidig ønsker Hovedbestyrelsen, at målprogrammet bliver et levende dokument, som løbende drøftes, udvikles 
og tages temperaturen på ved kommende landsmøder frem mod 2035. 
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1. Flere børn og unge i stærke fællesskaber 
DUI ønsker at samle flere børn og unge i stærke lokale og nationale fællesskaber. 
 
Vi tror på, at leg, aktiviteter, relationer og deltagelse er noget af det vigtigste, vi kan give børn og unge i en tid 
præget af mistrivsel, ensomhed og stigende individualisering. 
 
DUI skal være et sted: 
 hvor flere børn og unge føler sig velkomne  
 hvor flere får lyst til at deltage  
 og hvor flere oplever, at de hører til i et fællesskab.  
 
Samtidig ønsker DUI i endnu højere grad at nå de børn og unge, som i dag står udenfor fællesskaberne og 
foreningslivet. 
 
Derfor vil DUI: 
 udvikle Børnenes Landsmøde fra 2027  
 forankre Den Demokratiske Legeplads som DUI's fælles metode til demokratisk dannelse i organisationen 
frem mod 2030  
 skabe flere aktiviteter og fællesskaber lokalt  
 og styrke overgangen fra deltager til frivillig og leder.  
 
DUI ønsker samtidig at gennemføre et aktivt generationsskifte i organisationen. 
 
I dag er omkring 52 % af DUI’s medlemmer under 30 år. Ambitionen er: 
 at mindst 60 % af medlemmerne er under 30 år i 2030  
 og at andelen styrkes yderligere frem mod 2035.  
 
踰踱踲踳 Man går ikke bare til DUI – man hører til. 
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2. Mere plads til frivillighed, deltagelse og demokrati 
I DUI tror vi på, at børn og unge lærer demokrati gennem deltagelse, ansvar og fællesskaber i praksis. 
 
Demokratisk dannelse opstår ikke kun gennem møder og formelle strukturer, men også gennem aktiviteter, 
relationer, leg og fællesskaber i hverdagen. 
 
DUI skal være en organisation, hvor børn og unge ikke kun deltager – men også er med til at forme aktiviteter, 
fællesskaber og fremtidens DUI. 
 
Samtidig skal det være lettere at være frivillig i DUI. 
 
Vi ønsker: 
 mindre administration  
 mere fleksibilitet  
 stærkere frivilligfællesskaber  
 og flere måder at engagere sig på.  
 
Målet er samtidig, at mere administration samles centralt, så lokale frivillige i højere grad kan bruge deres tid på 
aktiviteter, fællesskaber og deltagelse. 
 
Derfor vil DUI: 
 etablere DUI Ungdom fra 2027 som en åben og fleksibel videreudvikling af LandsUngdomsUdvalgets arbejde 
 styrke ungefællesskaber, ungelederuddannelse og projektfællesskaber  
 gøre det lettere for unge at tage ansvar og engagere sig  
 reducere administration lokalt  
 og skabe mere tid til aktiviteter og fællesskab.  
 
DUI ønsker samtidig at styrke demokratisk dannelse gennem: 
 aktiviteter  
 deltagelse  
 medbestemmelse  
 og fællesskaber i praksis.  
 
踰踱踲踳 Unge skal skabe – ikke bare deltage. 
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3. Et stærkere og mere levende DUI 
DUI skal være en aktiv og relevant børne- og ungdomsorganisation med stærke lokale fællesskaber i hele landet. 
 
Vi ønsker: 
 flere aktive afdelinger  
 flere aktiviteter  
 stærkere fællesskaber  
 og tydeligere sammenhæng mellem medlemmer, aktiviteter og organisation.  
 
Samtidig skal DUI være lettere at være en del af – både som medlem, frivillig og afdeling. 
 
Derfor vil DUI: 
 indføre en mere fleksibel og tidssvarende kontingentmodel  
 skabe tydeligere fælles rammer for DUI-afdelinger  
 styrke fundraising, partnerskaber og udviklingsprojekter  
 udvikle nye aktiviteter og nationale fællesskaber  
 og undersøge mulighederne for at etablere DUI Højskolen som et langsigtet samlingspunkt for demokrati, 
fællesskab og dannelse.  
 
DUI bygger samtidig på princippet om: 
 frihed lokalt  
 og fællesskab nationalt.  
 
Det betyder, at afdelingerne fortsat skal have stor lokal frihed til at skabe aktiviteter og fællesskaber på egne 
præmisser, samtidig med at organisationen får tydeligere fælles rammer, stærkere medlemsgrundlag og mere 
ensartede organisatoriske strukturer. 
 
Ambitionen er ikke mere kontrol eller bureaukrati, men stærkere fællesskaber, tydeligere rammer og mere tid til 
aktiviteter og frivillighed lokalt. 
 
 
Målet er en organisation med: 
 mere liv  
 stærkere fællesskaber  
 flere børn og unge  
 og stærkere lokal forankring i hele landet.  
 
踰踱踲踳 Ét DUI – mange måder at være det på. 
 
Fælles ambitioner frem mod 2030 og 2035 
 
Frem mod 2030 ønsker DUI blandt andet: 
 at mindst 60 % af medlemmerne er under 30 år  
 at Børnenes Landsmøde er etableret som fast national tradition  
 at DUI Ungdom er etableret som stærkt nationalt ungdomsfællesskab  
 at Den Demokratiske Legeplads anvendes bredt i organisationen  
 at flere afdelinger gennemfører regelmæssige aktiviteter  
 og at flere børn og unge deltager aktivt i DUI’s fællesskaber.  
 
Frem mod 2035 ønsker DUI blandt andet: 
 at stå stærkere som demokratisk børne- og ungdomsorganisation  
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 at have flere aktive lokalafdelinger  
 at have flere unge frivillige og ledere  
 at have stærkere nationale fællesskaber  
 og at DUI Højskolen er etableret eller under etablering.  
 
Forslag til videre proces 
Målprogrammet drøftes på landsmødet 2026 som en del af den samlede reformpakke Sammen om fremtiden. 
Efter landsmødet arbejder Hovedbestyrelsen videre med: 
 implementering  
 handlingsplaner  
 opfølgning  
 og løbende evaluering af målprogrammet frem mod 2035.  
 
Målprogrammet drøftes løbende på kommende landsmøder, så organisationen sammen kan tage temperaturen 
på udviklingen og justere retningen undervejs. 
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Bilag 12 
Program for 

Landsmøde 2026 

Foreløbigt program for 
Landsmøde 2026 
 
Tema: Generationsskifte – Sammen om Fremtidens DUI 

- "Hvordan sikrer vi, at DUI også er stærkt for næste generation?" 
 
Adresse for Landsmøde 2026: 
Ankersminde, Gadsbøllevej 100, 5492 Vissenbjerg 
 
Indledning 
 
Kære afdelinger og fællesledelser i DUI, 
 
Landsmødet 2026 tager afsæt i temaet "Generationsskifte – Sammen om Fremtidens DUI". Temaet bygger 
videre på de drøftelser om DUI's fremtid, som blev sat i gang på landsmødet i 2024, og som siden er blevet 
videreudviklet gennem dialoger i organisationen, regionale møder og Hovedbestyrelsens arbejde. 
 
For at skabe en tydelig sammenhæng mellem landsmødets tema og de beslutninger, der skal træffes, er 
programmet opbygget med en klar rød tråd. 
 
Lørdag er dedikeret til de overordnede politiske og organisatoriske drøftelser. Her behandles de fire indstillinger 
om DUI Ungdom, nyt børnedemokrati, rammer for fremtidens DUI-afdelinger og en ny kontingentmodel. Målet 
er først at drøfte retningen og indholdet, inden landsmødet tager stilling til de konkrete ændringer. 
 
Søndag behandles de vedtægtsændringer og retningslinjer, som følger af lørdagens beslutninger. Herefter 
behandles de indkomne forslag fra afdelingerne, inden landsmødet tager stilling til det nye målprogram for DUI's 
udvikling og afslutter med valg til organisationens politiske ledelse. 
 
Som en hjælp til læsningen af materialet er der udarbejdet en begrebsoversigt, som forklarer de centrale 
begreber i reformpakken og de forslag, der behandles på landsmødet. Begrebsoversigten kan med fordel læses 
først og bruges som opslagsværk undervejs i gennemgangen af landsmødematerialet. 
 
Bemærkning om programmet 
 
Dette er et foreløbigt program, som udsendes for at give afdelingerne et overblik over landsmødets forventede 
forløb og behandlingen af de enkelte dagsordenspunkter. 
 
I henhold til landsforbundets vedtægter er der fortsat mulighed for at fremsætte ændringsforslag og øvrige 
forslag inden de fastsatte frister. Når disse frister er udløbet, og det samlede landsmødemateriale er endeligt på 
plads, udsendes det endelige program sammen med de øvrige landsmødedokumenter. 
 
Mindre justeringer af tidsplanen og rækkefølgen af enkelte punkter kan derfor forekomme. 
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Bilagsoversigt 
Bilagsnr. Dokument 

Beretning Hovedbestyrelsens beretning (udsendes sammen med det endelige landsmødemateriale senest 
26. september 2026) 

Årsregnskab Årsregnskab for 2025. (udsendes sammen med det endelige landsmødemateriale senest 26. 
september 2026) 

1.  Sammen om Fremtidens DUI – Resume af Hovedbestyrelsens samlede reformudspil 
2.  Indstilling: Nyt børnedemokrati i DUI 
3.  Indstilling: DUI Ungdom 
4.  Indstilling: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger 
5.  Indstilling: Ny Kontingentmodel i DUI 
6.  Forslag til vedtægtsændringer: Nyt børnedemokrati i DUI 
7.  Forslag til vedtægtsændringer: DUI Ungdom 
8.  Forslag til vedtægtsændringer: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger  
9.  Forslag til vedtægtsændringer: Ny kontingentmodel i DUI 
10.  Forslag til vedtægtsændringer: Øvrige vedtægtsændringer 
11.  Forslag til målprogram for 2027-2035 
12.  Foreløbigt program for landsmøde 2026 
13.  Begrebsoversigt 
14.  Ny model for forbundskontingent 
15.  Hovedbestyrelsens forslag til retningslinjer for minimumskontingent 
16.  Indkomne forslag: Justering af DUI’s samværspolitik. 
17.  Indkomne forslag: Har vi en tydelig fortælling om DUI? 

 
Kandidatopstillinger offentliggøres løbende på landsmødesiden: 
 
Opstilling til FM eller HB - DUI-LEG og VIRKE 
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Program for landsmødet 2026 

Lørdag den 24. oktober 2026 

Pkt. Tidspunkt Emne Bemærkning Bilag 

 09.00 – 
10.00 

Ankomst, indskrivning 
og morgenmad. 

  

1. 10.00 – 
10.15 

Velkomst, morgensang 
og praktiske 
oplysninger. 

Velkomst til Landsmødet 2026 samt praktisk 
introduktion til weekendens program. 

 

2. 10.15 – 
10.25 

Valg af dirigenter, 
referenter og 
stemmeudvalg. 
 
Godkendelse af 
forretningsorden, 
delegerede og 
dagsorden. 

Landsmødet konstituerer sig og træffer beslutning 
om forretningsorden, godkendelse af delegerede 
og dagsorden samt valg af dirigenter, referenter og 
stemmeudvalg. 

 

3. 10.25 – 
10.35 

Videohilsner. Hilsner fra samarbejdspartnere og venner af DUI.   

4. 10.35 – 
12.30 

Beretning for 
Landsforbundet inkl. 
regnskab. 

Beretning om landsforbundets arbejde siden sidste 
landsmøde samt fremlæggelse af årsregnskabet. 
Der introduceres samtidig til Fremtidspostkassen, 
hvor deltagerne løbende kan bidrage med idéer og 
forslag til den kommende hovedbestyrelse.  
 
Landsmødet behandler Hovedbestyrelsens 
beretning og årsregnskabet samt tager stilling til 
deres godkendelse 

 

 12.30 – 
13.15 

Frokost – teltet på 
gårdspladsen. 

  

5. 13.15 – 
13.45 

Oplæg om 
generationsskifte og 
fremtidens 
fællesskaber v./ Dorte 
Coster-Waldau 

Inspirationsoplæg om generationsskifte, frivillighed 
og fremtidens fællesskaber med afsæt i 
spørgsmålet: "Hvordan bygger vi fællesskaber, hvor 
nye generationer har lyst til at tage ansvar?" 
 

 

6. 13.45 – 
14.30 

Workshop:  
Generationsskifte og 
fremtidens DUI  v./ 
Dorte Coster-Waldau 
 

Workshop med afsæt oplæg  

7. 14.30 – 
14.55 

Sammen om 
fremtidens DUI v./ 
Harun Muharemovic 

Introduktion til reformpakken "Sammen om 
fremtiden" og sammenhængen mellem de fire 
indstillinger, de foreslåede vedtægtsændringer og 
det nye målprogram. 

4 

8.  14.55 – 
15.35 

Nyt børnedemokrati i 
DUI 

Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag til en ny model 
for børnedemokrati med Børnenes Landsmøde, 
Børnepanelet og Den Demokratiske Legeplads som 
centrale elementer 

5 
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 15.35 – 
15.50 

Pause   

9.  15.50-
16.30 

DUI Ungdom Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag om etablering 
af DUI Ungdom som ny national ramme for unge 
fællesskaber, aktiviteter og lederudvikling. 

6 

10.  16.30 – 
17.20 

Rammer for 
fremtidens DUI-
afdelinger 

Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag til fælles 
organisatoriske rammer for aktive DUI-afdelinger. 

7 

11.  17.20 – 
18.10 

Ny kontingentmodel  Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag til ny 
kontingentmodel og fælles medlemsrammer i DUI. 

8 

12.  18.10 – 
18.30 

Opsamling på 
reformpakken og 
vejen frem 

Afrunding af dagens politiske drøftelser samt 
opsamling på de beslutninger, der er truffet, og 
den videre behandling på landsmødets anden dag. 

 

 18.30 – 
18.45 

Pause og omklædning.   

 18.45 – 
20.00 

Middag – teltet på 
gårdspladsen. 

  

 20.00 – 
24.00 

Fest – teltet på 
gårdspladsen.   

Fællesskab, underholdning ved Bodegakongen og 
mulighed for uformel præsentation af 
kandidaterne til de kommende valg. 

 

Søndag den 25. oktober 2026 

Pkt.  Tidspunkt Emne Bemærkning  

 08.30 – 
09.15 

Morgenmad – teltet på 
gårdspladsen. 

  

13. 09.15 – 
09.30 

Godmorgen og 
morgensang. 

Fælles start på landsmødets anden dag med 
opsamling på lørdagens drøftelser og 
introduktion til dagens program. 

 

14. 09.30 – 
09.45 

Retningslinjer og 
fastsættelse af 
minimumskontingent. 

Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag til fælles 
retningslinjer og minimumskontingent. 

9 

15. 09.45 – 
10.15 

Vedtægtsændringer – Nyt 
børnedemokrati 

Landsmødet behandler og tager stilling til de 
nødvendige vedtægtsændringer som følge af 
beslutningen om Nyt børnedemokrati. 

10 

16. 10.15 – 
10.45 

Vedtægtsændringer – 
DUI Ungdom 

Landsmødet behandler og tager stilling til de 
nødvendige vedtægtsændringer som følge af 
beslutningen om DUI Ungdom. 

11 

17. 10.45 – 
11.30 

Vedtægtsændringer – 
Rammer for fremtidens 
DUI-afdelinger 

Landsmødet behandler og tager stilling til de 
nødvendige vedtægtsændringer som følge af 
beslutningen om Rammer for fremtidens DUI-
afdelinger. 

12 

18.  11.30 – 
12.00  

Vedtægtsændringer – Ny 
kontingentmode 

Landsmødet behandler og tager stilling til de 
nødvendige vedtægtsændringer som følge af 
beslutningen om Ny kontingentmodel. 

13 

19.  12.00 – 
12.30 

Øvrige 
vedtægtsændringer og 
konsekvensrettelser 

Landsmødet behandler og tager stilling til de 
resterende vedtægtsændringer og 

14 
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konsekvensrettelser, som ikke direkte 
udspringer af reformpakken. 

 12.30 – 
13.15 

Frokost – teltet på 
gårdspladsen. 

  

20.  13.15 – 
14.00 

Indkomne forslag  Landsmødet behandler, drøfter og tager stilling 
til de rettidigt indkomne forslag: 
 

 Bilag 15: Justering af DUI's 
samværspolitik.  

 Bilag 16: Har vi en tydelig fortælling om 
DUI? 

 

15 og 16 

21. 14.00 – 
14.25 

Målprogram 2026–2036 – 
Sammen om fremtidens 
DUI 

Landsmødet præsenteres for, drøfter og tager 
stilling til Hovedbestyrelsens forslag til 
målprogram for 2027-2035. 

17 

22.  14.25 – 
15.25 

Valg: 
 Formand 
 Næstformænd 
 Hovedbestyrelsen 
 Kritiske revisorer 

 
 

Landsmødet gennemfører valg af formand, 
næstformænd, hovedbestyrelse og kritiske 
revisorer.  
 
Herefter takkes eventuelt afgående valgte. 

 

23. 15.25 – 
15.30 

Fastlæggelse af dato til 
næste Landsmøde. 

Landsmødet træffer beslutning om tid og sted 
for næste ordinære landsmøde. 

 

24. 15.30 – 
15.45 

Eventuelt. 
Afslutning og tak for nu. 

Opsamling fra Fremtidspostkassen samt 
overdragelse af idéer og forslag til den nyvalgte 
hovedbestyrelse. 
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Centrale begreber i reformpakken "Sammen om fremtiden" 
 
Sammen om fremtiden 
"Sammen om fremtiden" er Hovedbestyrelsens samlede reformpakke frem mod Landsmødet 2026. Reformpakken skal styrke generationsskiftet, 
fællesskaberne, demokratiet og organisationens udvikling gennem et nyt målprogram, fire indstillinger og tilhørende vedtægtsændringer. 
 
Børnedemokrati 
Børnedemokrati handler om, at børn får reel mulighed for at blive hørt, få indflydelse og opleve, at deres idéer og ønsker gør en forskel. I DUI sker 
børnedemokrati ikke kun gennem møder og valg, men også gennem aktiviteter, fællesskaber, leg, projekter og beslutninger i hverdagen. 
 
Demokratisk dannelse 
Demokratisk dannelse handler om at lære demokrati ved at deltage i det. Børn og unge udvikler demokratiske kompetencer gennem fællesskaber, ansvar, 
dialog, samarbejde og medbestemmelse. 
 
Medbestemmelse 
Medbestemmelse betyder, at børn, unge og voksne har mulighed for at påvirke beslutninger, som har betydning for dem. Medbestemmelse kan ske på 
mange niveauer – fra planlægning af en aktivitet til beslutninger om organisationens fremtid. 
 
Børnenes Landsmøde 
Børnenes Landsmøde er en samling af børn fra hele DUI, hvor børn mødes på tværs af afdelinger for at drøfte idéer, udvikle forslag og sætte retning for 
aktiviteter og indsatser, der er vigtige for børn i DUI. 
 
Børnepanelet 
Børnepanelet er en løbende mulighed for, at børn kan komme med idéer, holdninger og input til DUI. Panelet skal sikre, at børnenes stemmer bliver hørt 
mellem Børnenes Landsmøder. 
 
Den Demokratiske Legeplads 
Den Demokratiske Legeplads er DUI's fælles metode til demokratisk dannelse gennem leg, aktiviteter og fællesskaber. Her lærer børn demokrati ved at 
opleve det i praksis. 
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DUI Ungdom 
DUI Ungdom er fællesskabet for unge mellem 15 og 30 år i DUI. Formålet er at skabe aktiviteter, projekter, lederudvikling, uddannelse, internationale 
samarbejder og fællesskaber på de unges præmisser. 
 
Fleksibel organisering 
Fleksibel organisering betyder, at unge kan engagere sig på forskellige måder og i forskelligt omfang. Man kan deltage i enkelte aktiviteter, projekter eller 
arbejdsgrupper uden nødvendigvis at være valgt til et fast udvalg. 
 
Generationsskifte 
Generationsskifte handler om at skabe plads til nye børn, unge og voksne i DUI's fællesskaber og ledelse, samtidig med at organisationens erfaringer, 
værdier og traditioner bringes videre. 
 
Aktiv afdeling 
En aktiv afdeling er en afdeling, der lever op til landsmødets fælles organisatoriske minimumsrammer, gennemfører aktiviteter, har medlemmer og 
arbejder i overensstemmelse med DUI's vedtægter 
 
Udviklingsafdeling 
En udviklingsafdeling er en afdeling, som har udfordringer med aktivitet, medlemsudvikling eller organisering, men som fortsat ønsker at udvikle sig med 
støtte fra Hovedbestyrelsen og sekretariatet. Målet er, at udviklingsafdelingen igen bliver en aktiv afdeling. 
 
Inaktiv afdeling 
En inaktiv afdeling er en afdeling, som i en periode ikke lever op til de fælles aktivitets- og organisationskrav, men som fortsat er en del af DUI og kan 
genopbygges med støtte fra organisationen. 
 
Kampagnemedlemskab 
Et kampagnemedlemskab er en måde at invitere nye børn, unge og familier ind i DUI gennem en fælles landsdækkende kampagne. 
Kampagnen har både til formål at skaffe flere medlemmer og samle penge ind til et fælles formål, som DUI's landsmøde har 
besluttet. Alle afdelinger kan komme med idéer til nye kampagner og formål, som landsmødet kan tage stilling til. På den måde kan 
hele organisationen være med til både at udvikle DUI og skaffe flere medlemmer 
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Fælles organisatoriske minimumsrammer 
De fælles organisatoriske minimumsrammer er de grundlæggende krav, som landsmødet vedtager for DUI's afdelinger. Rammerne 
skal sikre, at alle aktive afdelinger lever op til fælles forventninger om aktiviteter, demokratisk organisering, medlemsregistrering, 
kontingentbetaling og selvstændig økonomi, samtidig med at der fortsat er stor frihed til at udvikle lokale aktiviteter og fællesskaber. 
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Bilag 14 
Forslag til 

Ny model for 
forbundskontingent  

Indstilling til landsmødet 2026  

Ny model for 
forbundskontingent   
 
1. Baggrund 

Alle DUI-afdelinger betaler hvert år et forbundskontingent til landsforbundet. Forbundskontingentet finansierer 
blandt andet udvikling af organisationen, medlemssystemet Vores-DUI, hjemmesider, rådgivning og anden støtte 
til afdelingerne. 
I dag betaler afdelingerne 45 kr. pr. enkeltmedlemskab og 85 kr. pr. familiemedlemskab. Denne model har 
fungeret i mange år, men er svær at administrere i dag.  
Den nuværende model beregner derfor forbundskontingentet ud fra antallet af enkelt- og familiemedlemskaber. 
Med den nye kontingentmodel får afdelingerne mulighed for at anvende flere forskellige medlemskategorier, og 
derfor giver den nuværende beregningsmodel ikke længere mening. 
 
Der er derfor behov for en ny model, som: 
 
 er enkel og let at forstå  

 er let at administrere  

 passer til den nye kontingentmodel  

 understøtter flere aktive DUI-afdelinger  

 motiverer flere betalende medlemmer under 30 år.  

Forslaget hænger tæt sammen med indstillingerne om den nye kontingentmodel og Rammer for fremtidens DUI-
afdelinger, hvor der arbejdes med tydeligere fælles rammer, stærkere lokale fællesskaber og udvikling frem for 
kontrol. 
 
2. Formål 

Formålet med den nye model er at: 
 gøre beregningen af forbundskontingent enklere  

 gøre administrationen lettere for både afdelinger og landsforbund  

 sikre mere retvisende medlemsregistrering  

 understøtte flere betalende medlemmer under 30 år  

 skabe incitament til udvikling af aktive DUI-afdelinger.  
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3. Den nye model 

Opkrævning 
I 1. kvartal opkræver landsforbundet: 
 25 kr. i forbundskontingent pr. registreret medlem pr. 31. december.  

 Det af landsmødet fastsatte administrationsgebyr pr. medlem (pt. forslag om 5-10 kr. pr. medlem) til den 
centrale kontingentopkrævning og administration.  

Alle registrerede medlemmer indgår i beregningen. Det giver samtidig afdelingerne et incitament til løbende at 
holde medlemslisterne ajour. 
 
Tilbagebetaling og bonus 
I 2. kvartal udbetales bonus. 
 
Bonussen på 50 kr. for hvert betalende medlem under 30 år, som opfylder DUF's krav om blandt andet 
kontingentbetaling og medlemsrettigheder. 
Modellen betyder, at afdelinger med mange betalende medlemmer under 30 år kan få mere tilbage, end de 
betaler i forbundskontingent. 
 
Tilbagebetalingen afhænger af afdelingens status efter modellen Rammer for fremtidens DUI-afdelinger: 
 
Status Tilbagebetaling 

Aktiv afdeling 100 % 

Udviklingsafdeling med godkendt handleplan 75 % 

Udviklingsafdeling uden godkendt handleplan 50 % 

Inaktiv afdeling 0 % 
 
4. Hvorfor denne model? 

Den nye model: 
 
 passer til den nye kontingentstruktur  

 er langt enklere at forstå  

 er lettere at administrere  

 understøtter de tre udviklingstrin for DUI-afdelinger  

 belønner aktive afdelinger med mange betalende medlemmer under 30 år  

 skaber mere retvisende medlemsregistrering  

 styrker DUI's grundlag for at modtage DUF-tilskud.  

Dermed understøtter modellen både de lokale afdelingers udvikling og DUI's fælles økonomi. 
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5. Økonomiske konsekvenser 

Med det nuværende medlemstal forventes modellen samlet set at være stort set udgiftsneutral i forhold til den 
nuværende ordning. 
 
Tilbagebetalingen afhænger af afdelingernes status og antallet af betalende medlemmer under 30 år. Når flere 
afdelinger udvikler sig, flere medlemmer under 30 år registreres korrekt, og flere medlemmer betaler kontingent, 
styrkes både afdelingernes økonomi og landsforbundets DUF-tilskud. 
 
6. Ikrafttrædelse 

 Vedtagelse: Landsmødet 2026  

 Ikrafttrædelse: 1. januar 2027  

 
7. Indstilling 

Det indstilles, at landsmødet: 
 
 godkender den nye model for beregning af forbundskontingent  

 godkender modellen for tilbagebetaling af forbundskontingent og bonus  

 godkender, at modellen træder i kraft fra 1. januar 2027. 
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Bilag 15 
Forslag til 

Retningslinjer for 
minimumskontingent 

Forslag til retningslinjer for  

Minimumskontingent 
 
Baggrund 
Som en del af den nye kontingentmodel foreslår Hovedbestyrelsen, at der 
fastsættes et fælles minimumskontingent for alle personlige medlemmer 
af DUI-LEG og VIRKE. 
 
Formålet er at sikre en fælles national minimumsstandard for medlemskab, samtidig med at de enkelte afdelinger 
fortsat har frihed til at fastsætte et højere lokalt kontingent, hvis det understøtter afdelingens aktiviteter og 
økonomi. 
 
Det foreslåede minimumskontingent på 100 kr. pr. medlem pr. år ligger over DUF's minimumskrav på 75 kr., 
hvilket understøtter, at medlemskabet fortsat er et reelt og aktivt medlemskab. 
 
Som en del af den nye kontingentmodel vil kontingent som udgangspunkt blive opkrævet centralt gennem DUI's 
medlemssystem. I den forbindelse kan der opkræves et mindre administrationsgebyr pr. opkrævning. Gebyret 
skal alene dække de fælles udgifter til betalingsløsning, transaktionsomkostninger og drift af den centrale 
kontingentadministration. 
 
Hovedbestyrelsens forslag 
Hovedbestyrelsen foreslår, at følgende retningslinjer vedtages: 

1. Minimumskontingentet i DUI-LEG og VIRKE fastsættes til 100 kr. pr. medlem pr. kalenderår.  
2. De enkelte afdelinger kan frit fastsætte et højere lokalt kontingent end minimumskontingentet.  
3. Ved central kontingentopkrævning kan der opkræves et mindre administrationsgebyr pr. opkrævning til 

dækning af de fælles administrative omkostninger.  
4. Retningslinjerne træder i kraft den 1. januar 2028.  

 
Hovedbestyrelsens indstilling 
Det indstilles, at landsmødet godkender Hovedbestyrelsens forslag til retningslinjer for minimumskontingent. 
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Bilag 16 
Forslag til ændring i 

vores samværspolitik 

Forslag til ændring i  
Vores samværspolitik 
 
Vi er glade for, at vi i DUI har en samværspolitik, der sikrer gode og trygge  
rammer for vores aktiviteter. Vi bakker derfor fuldt ud op om tankerne bag  
politikken. Samtidig er det vigtigt, at reglerne ikke får utilsigtede konsekvenser ved at begrænse eller fratage 
afdelingerne muligheden for at gennemføre aktiviteter, som uden problemer er blevet afholdt i mange år. 
 
I 2025 vedtog hovedbestyrelsen en række stramninger af vores samværspolitik. Som den er formuleret i dag, er 
der desværre områder, hvor både afdelinger og landsforbundet ikke fuldt ud lever op til dens bestemmelser. Det 
skyldes ikke manglende vilje, men at nogle af kravene kan være vanskelige at efterleve i praksis. Derfor foreslår vi 
nogle ændringer, så samværspolitikken i højere grad afspejler den virkelighed, som afdelingerne og 
landsforbundet arbejder i, og så dens bestemmelser igen kan efterleves i praksis, så politikken kan understøtte 
trygge og forsvarlige rammer for vores aktiviteter. 
 
Vi har derfor følgende 4 ændringsforslag til samværspolitikken, som vi ønsker behandlet på landsmødet.   
 
Med venlig hilsen 
 
DUI-LEG og VIRKE i Ølstykke og Skovlunde 
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Forslag 1: Side 6 Trygge omgivelser 
 

Nuværende tekst Motivering 
 
Børnevenlige og sikre aktivitetslokationer 
Hos DUI-LEG og VIRKE værner vi om børns sikkerhed - og selvfølgelig 
også når de er til aktiviteter sammen med os. Frivillige og afdelinger 
har ansvaret for at sikre at de fysiske rammer er alderssvarende og 
indbydende for målgruppen af børn, unge og børnefamilier. Frivillige 
må ikke arrangere medlemsaktiviteter i private hjem, men det er 
tilladt at have frivillig arrangementer eller møder i privat regi. 
 

 
Vi anerkender fuldt ud, at 
aktiviteter som udgangspunkt 
ikke bør afholdes i private hjem. 
 
Samtidig er det dog en del af den 
praksis, mange afdelinger har 
haft gennem en lang årrække, at 
der i særlige og enkeltstående 
tilfælde afholdes aktiviteter i 
private rammer. Det kan f.eks. 
være en sommerafslutning i 
formandens have, brug af en 
frivilligs båd eller lån af et 
værksted i forbindelse med en 
konkret aktivitet. 
 
Disse aktiviteter har gennem 
tiden fungeret godt og forsvarligt 
og er en vigtig del af de lokale 
afdelinger. Vi vurderer derfor, at 
der fortsat bør være mulighed 
for denne type enkeltstående 
anvendelse af private rammer, 
når det sker på en tryg og 
ansvarlig måde. 
  

Forslag til ny tekst 
 
Børnevenlige og sikre aktivitetslokationer 
Hos DUI-LEG og VIRKE værner vi om børns sikkerhed – også når de 
deltager i aktiviteter sammen med os. Frivillige og afdelinger har 
ansvaret for at sikre, at de fysiske rammer er trygge, alderssvarende 
og egnede til målgruppen af børn, unge og børnefamilier. 
 
Som udgangspunkt afholdes medlemsaktiviteter i foreningens egne 
eller offentligt tilgængelige rammer. I særlige tilfælde kan 
enkeltstående medlemsaktiviteter dog afholdes i private rammer, 
når det vurderes at være forsvarligt og relevant for aktiviteten, f.eks. 
ved sæsonafslutninger eller aktiviteter, hvor private faciliteter som 
have eller båd indgår som en naturlig del af aktiviteten. 
 
Frivillige arrangementer og interne møder kan fortsat afholdes i 
privat regi. 
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Forslag 2: Side13 Fortrolighed 
 

Nuværende tekst Motivering 
 
Billeder, hjemmesider og sociale medier  
Hos DUI udviser alle særlig omtanke ved brug af billeder og/eller 
optagelser af børn og unge. Derfor tager vi ikke billeder eller optager 
video, der kan virke stødende og krænkende for personerne på 
billedet, og vi spørger altid om samtykke til billeder.  
 
Når du deltager i et arrangement hos DUI kan vi bruge billederne til 
intern og ekstern PR fremadrettet. Frivillige deler ikke billeder privat. 
Gør fotografen opmærksom på, at du ikke skal fotograferes, hvis du 
ikke ønsker det. Ved arrangementer arrangeret af landsforbundet er 
der batchs der viser at man ikke vil fotograferes – Det kan man altid 
tage på, og ingen spørger hvorfor.  
 
Billeder taget af DUIs landsforbund bliver samlet på vores billedarkiv. 
Ønsker du, at et billede herfra fjernes, skal du kontakte dui@dui.dk  
 

 
Formålet med ændringerne er at 
bringe samværspolitikken i 
overensstemmelse med den 
måde, billeder og 
kommunikation faktisk 
håndteres i organisationen i dag. 
 
Den nuværende formulering 
afspejler et ideal om fuld kontrol 
og systematisk samtykke i alle 
situationer, men dette er i 
praksis vanskeligt at efterleve 
konsekvent i forbindelse med 
almindelige aktiviteter og 
arrangementer. 
 
Samtidig er det vigtigt for os at 
sikre, at børn, unge og voksne 
behandles med omtanke og 
respekt i forbindelse med 
fotografering og deling af 
billeder. Derfor ønsker vi en 
formulering, der både tager 
højde for gældende praksis og 
fastholder et klart fokus på 
tryghed og ansvarlig brug af 
billeder. 
 
Ændringerne skal sikre, at 
politikken er realistisk at arbejde 
efter for frivillige og ansatte, 
samtidig med at den fortsat 
understøtter en sikker og 
respektfuld kommunikation i 
DUI-LEG og VIRKE. 
 

Forslag til ny tekst 
 
Billeder, hjemmesider og sociale medier  
Hos DUI-LEG og VIRKE udviser vi omtanke ved brug af billeder og 
optagelser af børn og unge. Vi respekterer, at ikke alle ønsker at blive 
fotograferet, og dette skal så vidt muligt imødekommes i forbindelse 
med vores aktiviteter. 
 
Ved vores almindelige aktiviteter kan der tages situationsbilleder til 
brug for intern og ekstern kommunikation om DUI’s virke. Når der er 
tale om målrettede portrætter eller billeder af enkeltpersoner, der 
ikke er situations- eller aktivitetsprægede, indhentes der som 
udgangspunkt samtykke.  
 
Ved arrangementer opfordres det til, at man giver besked, hvis man 
ikke ønsker at blive fotograferet, og dette skal respekteres i det 
omfang det er praktisk muligt i forhold til aktivitetens karakter. 
 
Deling af billeder sker med omtanke, og der udvises særlig respekt 
for børn og unges privatliv i både intern og ekstern kommunikation. 
 
Henvendelser om billeder og eventuel fjernelse af materiale 
behandles ved kontakt til landsforbundet. 
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Forslag 3: Side14 Rusmidler og tobak 
 

Nuværende tekst Motivering 
 
Alkohol  
Arrangementer hos DUI-LEG og VIRKE, hvor målgruppen er personer 
under 18 år, er altid alkoholfrie. Til arrangementer, hvor målgruppen 
er personer over 18 år, kan der være alkohol. Her gør følgende sig 
gældende:  
 Der serveres aldrig alkohol til personer under 18 år 
 Du må ikke medbringe alkohol til DUI’s aktiviteter 
 Du må kun nyde alkohol på de anviste steder  
 Du må kun nyde alkohol mellem kl. 18 til kl. 02  
 Du må absolut ikke optræde beruset  
 Tænk over hvilke signaler du sender, når du indtager alkohol. 
 

 
De nuværende alkoholregler blev 
oprindeligt udviklet til 
landsforbundets aktiviteter, hvor 
mange deltagere og frivillige ofte 
er samlet over flere dage, og 
hvor der derfor kan være behov 
for mere detaljerede rammer. 
 
DUI består samtidig af mange 
selvstændige afdelinger med 
forskellige traditioner, aktiviteter 
og kulturer. Mens nogle 
afdelinger helt fravælger alkohol, 
afholder andre voksenrettede 
aktiviteter, hvor alkohol kan 
indgå som en naturlig del af 
samværet. 
 
Vi foreslår derfor, at 
samværspolitikken fastsætter 
fælles principper for hele 
organisationen, mens mere 
detaljerede regler for alkohol ved 
landsforbundets arrangementer 
beskrives særskilt.  
 
På den måde fastholder vi 
hensynet til børn og unge og 
kravet om ansvarlig adfærd, 
samtidig med at reglerne 
afspejler den virkelighed, som 
både landsforbund og afdelinger 
arbejder i. 
 

Forslag til ny tekst 
 
Alkohol  
Arrangementer hos DUI-LEG og VIRKE, hvor målgruppen er personer 
under 18 år, er altid alkoholfrie. Der serveres aldrig alkohol til 
personer under 18 år ved aktiviteter og arrangementer i DUI-regi. 
 
Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indgå, hvis 
det sker på en ansvarlig måde og under hensyntagen til DUIs 
værdier, formål og fællesskab. Alkohol må ikke medføre adfærd, der 
virker utryg, grænseoverskridende eller er til gene for andre 
deltagere. Der skal altid tages særligt hensyn til børn og unge, hvis 
disse er til stede. 
 
For aktiviteter og arrangementer arrangeret af landsforbundet 
gælder derudover følgende regler: 
• Du må ikke medbringe alkohol til DUI's aktiviteter. 
• Du må kun nyde alkohol på de anviste steder. 
• Du må kun nyde alkohol mellem kl. 18.00 og kl. 02.00. 
• Du må absolut ikke optræde beruset. 
• Tænk over hvilke signaler du sender, når du indtager alkohol. 
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Forslag 4: Side14 Rusmidler og tobak 
 

Nuværende tekst Motivering 
 
Energidrik 
Fødevarestyrelsen anbefaler at børn ikke indtager energidrik og at 
unge under 18 år kun indtager det i meget begrænset omfang. 
Derfor må der ikke 
 

 
Vi bakker op om 
Fødevarestyrelsens anbefalinger 
om, at børn ikke bør indtage 
energidrikke, og at unge under 
18 år kun bør gøre det i meget 
begrænset omfang. Det er derfor 
naturligt, at energidrikke ikke 
indgår som en del af 
forplejningen ved DUIs 
aktiviteter og arrangementer. 
 
Samtidig er DUI en organisation 
med mange selvstændige 
afdelinger og en bred vifte af 
aktiviteter. Derfor mener vi, at 
formuleringen bør afspejle den 
virkelighed, afdelingerne 
arbejder i. Ved at tilføje "som 
udgangspunkt" fastholder vi den 
klare forventning om, at 
energidrikke ikke udleveres, 
sælges eller serveres, samtidig 
med at vi undgår at indføre et 
absolut forbud, som kan være 
vanskeligt at håndhæve i alle 
situationer. 
 
Ændringen ændrer ikke på 
intentionen bag bestemmelsen, 
men gør den mere realistisk og 
anvendelig i praksis. 
 

Forslag til ny tekst 
 
Energidrik 
Fødevarestyrelsen anbefaler, at børn ikke indtager energidrik, og at 
unge under 18 år kun indtager det i meget begrænset omfang. 
Derfor må der som udgangspunkt ikke udleveres, sælges eller 
serveres energidrik ved DUIs aktiviteter og arrangementer. 
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Bilag 17 
Har vi en tydelig fortælling 

om, hvem vi er? 

Har vi en tydelig 
fortælling om, hvem vi er? 
 
DUI-LEG og VIRKE er en organisation med stolte traditioner. Siden 1905 
har generationer af børn, unge og familier fået spændende oplevelser,  
nye venner og fællesskaber gennem vores aktiviteter. Vores historie er en vigtig del af vores identitet, og den skal 
vi værne om. Samtidig står vi i dag over for en række udfordringer. Mange steder i organisationen taler vi om 
behovet for at tiltrække flere medlemmer og frivillige og samtidig sikre, at DUI også er en stærk og levende 
organisation i fremtiden. 
 
I den forbindelse er der gennem de senere år flere gange blevet rejst spørgsmål om organisationens navn og 
profil. Nogle oplever, at vores navn ikke tydeligt fortæller omverdenen, hvem vi er, mens andre ser vores historie 
og traditioner som en vigtig styrke, der skal bevares. 
 
Uanset hvor man står i den debat, peger den på et fælles spørgsmål: 
Er vi tydelige nok i fortællingen om, hvem DUI er i dag? 
 
Når nye børn, familier, frivillige eller samarbejdspartnere møder DUI for første gang, forstår de så, hvad vi 
tilbyder? Forstår de, at vi er en landsdækkende organisation, hvor børn, unge og voksne kan skabe oplevelser og 
fællesskaber sammen? 
 
Hvis svaret ikke er et tydeligt ja, bør vi undersøge, hvordan vi kan blive tydeligere. 
 
Derfor foreslås det, at hovedbestyrelsen frem mod landsmødet 2028 igangsætter et arbejde med at udvikle og 
forankre en fælles fortælling om DUI. Arbejdet bør blandt andet belyse: 
 
• Hvad gør DUI unik i forhold til andre organisationer? 

• Hvordan opfattes DUI af børn, unge, familier, frivillige og samarbejdspartnere? 

• Hvordan kan vi styrke vores synlighed og rekruttering? 

• Hvordan skaber vi en tydelig identitet, som både bygger på vores historie og peger fremad? 

• Hvordan kan en fælles fortælling understøtte lokale afdelinger i deres arbejde? 

 
Arbejdet skal ikke tage udgangspunkt i, at navnet nødvendigvis skal ændres. Tværtimod bør fokus være på at 
styrke organisationens identitet og fortælling. Hvis arbejdet senere viser, at der er behov for yderligere 
ændringer, vil organisationen have et langt bedre grundlag for at drøfte disse. 
 
Målet er ikke at ændre DUI. Målet er at gøre det tydeligere, hvad DUI er. 
 
Landsmødet opfordrer derfor hovedbestyrelsen til at prioritere arbejdet med en fælles fortælling og en styrket 
profil for organisationen og fremlægge erfaringer, resultater og eventuelle anbefalinger på landsmødet i 2028. 
Så endnu flere børn, unge og familier får lyst til at være en del af fællesskabet. 
 
Med venlig hilsen 
 
DUI-LEG og VIRKE i Ølstykke og Skovlunde 
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Bilag 18 
Ændringsforslag fra 
Fællesledelsen Fyn  

  
Ændringsforslag 
 
 
 
Bilag/forslag: Bilag 16 – Forslag 3, side 14, Rusmidler og tobak – Alkohol 
 
Forslagsstiller:  
 
Navn: John Eriksen 
 
Afdeling/fællesledelse: Fællesledelsen Fyn  
 
Nuværende formulering:  
"Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indgå, hvis det sker på en 
ansvarlig måde og under hensyntagen til DUIs værdier, formål og fællesskab." 
 
Ændres til:  
"Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indgå, hvis det sker på en 
ansvarlig måde og under hensyntagen til DUIs værdier, formål og fællesskab. Der må ikke 
serveres stærk alkohol." 
 
Begrundelse: 
”Der bør fortsat kunne serveres alkohol ved aktiviteter og arrangementer for voksne, 
men der bør ikke serveres stærk alkohol.” 
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Bilag 19 
Ændringsforslag fra 
Fællesledelsen Fyn  

  
Ændringsforslag 
 
 
 
Bilag/forslag: Bilag 8 – Forslag til vedtægter: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger – 
Afdelingernes vejledende vedtægter, § 13 om ophør. 
 
Forslagsstiller:  
 
Navn: John Eriksen  
 
Afdeling/fællesledelse: Fællesledelsen Fyn  
 
Nuværende formulering:  
“Ved nedlæggelse af en DUI-afdeling skal afdelingens formue og aktiver fortsat anvendes 
inden for DUI-LEG og VIRKE til aktiviteter og formål i overensstemmelse med 
organisationens vedtægter og værdigrundlag.” 
 
Ændres til:  
“Ved nedlæggelse af en DUI-afdeling eller fællesledelse skal afdelingens eller 
fællesledelsens formue og aktiver fortsat anvendes inden for DUI-LEG og VIRKE til 
aktiviteter og formål i overensstemmelse med organisationens vedtægter og 
værdigrundlag.” 
 
Begrundelse: 
“Det ønskes sikret, at både afdelingernes og fællesledelsernes midler og aktiver forbliver i 
DUI-LEG og VIRKE ved ophør.” 
 



 

Side 1 af 1 Bilag 20 – Ændringsforslag fra Fællesledelsen Fyn 

 

 

Bilag 20 
Ændringsforslag fra 
Fællesledelsen Fyn  

  
Ændringsforslag 
 
 
 
Bilag/forslag: Bilag 10 – Øvrige vedtægtsændringer og konsekvensrettelser – 
bestemmelsen om børneattester. 
 
Forslagsstiller:  
 
Navn: John Eriksen  
 
Afdeling/fællesledelse: Fællesledelsen Fyn 
 
Nuværende formulering:  
“Der indhentes børneattester mindst hvert 5. år.” 
 
Ændres til:  
“Der indhentes børneattester mindst hvert 2. år.” 
 
Begrundelse: 
Det ønskes, at der indhentes børneattester oftere, så der fremover maksimalt går to år 
mellem indhentning af børneattester. 
 




