Resume af
Bilag 1

”Sammen Om fremtiden” Resume af

- Et staerkere, mere levende og mere fremtidssikret DUI Sammen om fremtiden

DUI star et vigtigt sted i organisationens udvikling.

Vi har steerke veerdier, steerke traditioner og mange engagerede frivillige. Gennem generationer har DUI skabt
feellesskaber, aktiviteter og oplevelser for bgrn, unge og familier over hele landet.

Samtidig er verden omkring os forandret.

Maden bgrn, unge og frivillige engagerer sig pa, ser anderledes ud i dag end for bare 10-15 ar siden. Mange
gnsker mere fleksible faellesskaber, flere aktiviteter, mindre administration og flere muligheder for at deltage pa
egne praemisser.

Samtidig oplever flere afdelinger:
o faldende aktivitetsniveau
e udfordringer med generationsskifte
e faerre aktive frivillige
e ogvanskeligheder med at engagere nye bgrn og unge i organisationen.

Det er ikke kun en udfordring for DUI. Det geelder store dele af foreningslivet.

Men hvis DUl ogsa i fremtiden skal veere en steerk og relevant bgrne- og ungdomsorganisation, kraever det
udvikling og sendringer.

Derfor foreslar Hovedbestyrelsen reformpakken” Sammen om fremtiden”

En samlet udviklingspakke, som skal:
e styrke feellesskaberne i DUI
e skabe mere aktivitet
e gore det lettere at veere frivillig
e styrke generationsskiftet
e ogsikre, at flere bgrn og unge finder vej ind i organisationen.

Retningen kan i virkeligheden sammenfattes meget enkelt: Fra struktur til faellesskab, deltagelse og aktivitet.
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Forslag 1: Et DUl med staerkere bgrn- og ungefallesskaber
En af de stgrste udfordringer i DUI er generationsskiftet.

Mange steder mangler vi steerke og levende ungefallesskaber, og flere af organisationens nuveerende strukturer
er udviklet til en anden tid, hvor flere engagerede sig gennem faste udvalg og klassisk mgdearbejde.

| dag engagerer mange unge sig anderledes.

De spger:
o faellesskaber
e aktiviteter
e projekter
e relationer
e udvikling
e og fleksibel deltagelse.

Derfor foreslas det at videreudvikle LandsUngdomsUdvalget til en ny og mere fleksibel ungdomsplatform — DUI
Ungdom.

DUI Ungdom bliver en ny og mere fleksibel ungdomsplatform for unge mellem 15 og 30 ar.
Tanken er ikke at skabe endnu et udvalg eller endnu mere struktur. Tvaertimod.

Malet er at skabe:
e staerkere ungefallesskaber
e flere ungdomsaktiviteter
e nye projektfaellesskaber
e flere ungelederforlgb
e flere nationale og internationale aktiviteter
e og staerkere deltagelse for unge i hele organisationen.

DUI Ungdom skal samtidig vaere med til at udvikle nationale initiativer som:
e Demokratiets Konfirmation
e internationale aktiviteter
e ungelederuddannelser
e ogvisionen om DUI Hgjskolen.

Fokus flyttes dermed:
e fra udvalg til faellesskaber
o fra mgder til aktiviteter
e og fra struktur til deltagelse.

Tilhgrende bilag

e Bilag 1: Indstilling — DUI Ungdom
e Bilag 6: Vedtaegtsandringer vedr. DUl Ungdom
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Forslag 2: Mere bgrnedemokrati i praksis
Det samme geelder arbejdet med bgrn og demokrati.

DUI har stolte traditioner for bgrnedemokrati, men erfaringerne viser samtidig, at bgrn i dag engagerer sig bedst
gennem:

e aktiviteter

o feellesskaber

o leg

e relationer

e og medbestemmelse i praksis.

Derfor foreslas det at nedlaegge LandsBgrneUdvalget (LBU) og erstatte det med en ny model for bgrnedemokrati.
Den nye model bygger pa tre centrale elementer:

1) Bgrnenes Landsmgde
Et nationalt samlingspunkt for bgrn hvert andet ar (ulige ar) med aktiviteter, faellesskab og medbestemmelse i

bgrnehgjde.

2) Begrnepanelet
Et digitalt veerktgj, hvor bgrn Igbende kan give input til aktiviteter og udvikling i DUI.

3) Den Demokratiske Legeplads
En felles metode for demokratisk deltagelse gennem aktiviteter, feellesskaber og leg.

Tanken er, at demokrati ikke kun skal opleves gennem mgder og formelle strukturer.
Demokrati skal leves og opleves i praksis.

Den Demokratiske Legeplads skal samtidig udvikles som et faelles fundament for aktiviteter og faellesskaber i DUI
— og veere noget af det, man mgder, nar man gar til DUL.

Tilhgrende bilag

e Bilag 2: Indstilling — Ny model for bgrnedemokrati
e Bilag 7: Vedtaegtsandringer vedr. bgrnedemokrati
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Forslag 3: Mindre administration — mere tid til aktiviteter
En anden stor udfordring i mange afdelinger er administration.

| dag bruger mange frivillige store maengder tid pa:
e medlemslister
e kontingentopkraevning
e betalingspamindelser
e registrering
e og dokumentation.

Det tager tid vaek fra det, DUl i virkeligheden er sat i verden for:
e aktiviteterne
o feellesskaberne
e bgrnene
e og de frivillige.

Derfor foreslas en ny kontingentmodel med to centrale elementer:

1) Central kontingentopkraevning via Vores-DUI
Sekretariatet administrerer opkraevningen pa vegne af afdelingerne.

Malet er:
¢ mindre administration lokalt
e staerkere medlemsregistrering
o feerre fejl
e mere ensartede processer
e og mere tid til aktiviteter og faellesskab.

2) 7 feelles medlemskategorier
Den nye model skal samtidig ggre medlemskabet mere fleksibelt og mere tidssvarende.

DUI rummer i dag mange forskellige mader at deltage pa:
e klassiske lokalafdelingsaktiviteter
o familieaktiviteter
e ungefallesskaber
o frivilligfeellesskaber
e projekter
e laengere aktivitetsforlgb
e ogsamarbejder med andre organisationer.

Det kraever mere fleksible medlemsformer.

Derfor foreslas blandt andet:
e familie-husstandsmedlemskab
o frivillig-/ungmedlemskab
e kampagnemedlemskab
o forlgbsmedlemskab
e og partnerskabsmedlemskab.
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Malet er bade:
e staerkere medlemsgrundlag
e lettere adgang til feellesskaber
e og mere fleksible mader at vaere medlem af DUI pa.

Afdelingerne fastsaetter fortsat selv deres kontingentfrekven
Tilhgrende bilag

e Bilag 3: Indstilling — Ny kontingentmodel
e Bilag 8: Vedtaegtsandringer vedr. kontingent og medlemskab
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Forslag 4: Steerkere og mere aktive DUI-afdelinger
DUI bygger pa lokale faellesskaber.
Det skal vi fortsat ggre.

Men i dag er der stor forskel pa aktivitetsniveauet rundt omkring i organisationen. Nogle afdelinger har steerke
aktiviteter og levende fallesskaber, mens andre i l&engere perioder har meget begraenset aktivitet eller
medlemsgrundlag.

Samtidig stiller DUF tydelige krav til:
e aktiviteter
e medlemmer
e demokrati
e 0gorganisering.

Derfor foreslas tydeligere faelles rammer for, hvad det vil sige at veere en aktiv DUI-afdeling.
Malet er ikke mere kontrol eller centralisering.

Malet er:
e staerkere lokale fellesskaber
e flere aktiviteter
e tydeligere forventninger
e bedre stgtte
e og et mere baeredygtigt DUI lokalt og nationalt.

Der foreslas blandt andet:
e faelles minimumsrammer for aktive afdelinger
e tydeligere krav til aktiviteter og medlemsregistrering
e udviklingsforlgb for afdelinger med udfordringer
e 0gen ny statusmodel med:
o aktiv afdeling
o udviklingsafdeling
o oginaktiv afdeling.

Det hele bygger fortsat pa princippet: Frihed lokalt — faellesskab nationalt.
Tilhgrende bilag

e Bilag 4: Indstilling — Rammer for fremtidens DUl-afdelinger
e Bilag 8: Vedtaegtsaendringer — Rammer for fremtidens DUI afdelinger
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Nyt malprogram frem mod 2035

Som en del af reformpakken foreslas ogsa et nyt malprogram frem mod 2035.
Malprogrammet szetter den faelles retning for hele organisationen i de kommende ar.

Malet er blandt andet:
o flere bgrn og unge i feellesskaber
e staerkere ungefallesskaber
e mere demokratisk deltagelse
e mindre administration
e flere aktive afdelinger
e flere unge frivillige
e og et steerkere generationsskifte i DUI.

Malprogrammet bygger pa en enkel feelles retning:

Bgrn som fundament

Unge som drivkraft

Afdelingerne som det sted, hvor det sker
... med princippet:

Frihed lokalt — faellesskab nationalt.

Tilhgrende bilag
e Bilag 10: Malprogram 2027-2035
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Landsmgdet 2026

Reformpakken foreslas behandlet samlet pa landsmgdet 2026.

Lgrdag
Lgrdagen foreslas brugt til:
e introduktion til hele reformpakken
e praesentation af malprogrammet
e behandling af de fire indstillinger
e dialog, spgrgsmal og evt. gruppearbejde
e kvalificering af forslagene.

Fokus bliver:
e retning
e aktiviteter
o feellesskaber
e udvikling
e og fremtidens DUL.

Sgndag

Sendag foreslas brugt til:
e gennemgang af de samlede vedtaegtsandringer
e organisatorisk og juridisk forankring

behandling af aendringsforslag

og endelige beslutninger.

Dermed bliver:
e malprogrammet den fzelles retning
e indstillingerne de organisatoriske lgsninger
e og vedtaegtsendringerne den formelle forankring.

Samlede bilag til landsmgdet
e Bilag 1-4: Indstillinger
e Bilag 6-9: Vedtaegtsaendringer
e Bilag 10: Malprogram 2027-2035

Samlet ambition

Reformpakken handler i sidste ende om at udvikle DUI uden at miste det, der g@r organisationen seerlig.
Ikke mere bureaukrati.

Ikke mere tung struktur.

e staerkere faellesskaber

e flere aktiviteter

o flere bgrn og unge

e mere deltagelse

e staerkere frivillighed

e og mere tid til det vigtigste.

Man gar ikke bare til DUl — man hgrer til.
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Indstilling til landsm@det 2026
Bilag 2
Ny mOdEI for Forslag til indstilling

Nyt bédrnedemokrati i DUI
bornedemokrati i DUI

- Bgrnenes Landsmgde, Bgrnepanelet og Den Demokratiske Legeplads

1. Baggrund

DUI har gennem mange ar haft en staerk tradition for bgrnedemokrati og for at give bgrn mulighed for deltagelse,
indflydelse og ansvar i organisationen.

LandsBgrneUdvalget (LBU) har historisk vaeret en vigtig del af denne tradition. Samtidig ma det konstateres, at
modellen over tid har mistet sin gennemslagskraft og i praksis ikke har vaeret aktiv de seneste tre ar.

Erfaringerne fra bade afdelingerne, nationale aktiviteter og de regionale mgder i 2026 peger samtidig pa, at bgrn i
dag engagerer sig mest, nar demokrati opleves gennem:

e  aktiviteter

e relationer

e fzllesskaber

e  medbestemmelse i praksis
e og konkrete oplevelser

Ikke primaert gennem traditionelle mgdeformer og udvalg.

Hvis DUI fortsat skal vaere en staerk og relevant bgrneorganisation, ma vores made at arbejde med
bgrnedemokrati ogsa udvikle sig.

Derfor foreslas en ny og mere tidssvarende model for bgrnedemokrati i DUI.
En model, hvor:

o flere bgrn kan vaere med

e demokratiet flyttes taettere pa bgrnene

e deltagelse bliver mere levende og praksisnaer

e og hvor demokrati ikke kun drgftes — men leves og opleves i praksis

Ambitionen er at skabe mere deltagelse, mere fellesskab og mere demokrati for flere bgrn.
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2. DUl's rolle i fremtidens bgrnedemokrati
| dag findes der mange organisationer, som arbejder med bgrns rettigheder, trivsel og deltagelse.
DUI’s szerlige styrke ligger et andet sted.

DUI’s styrke ligger i arbejdet med:

o leg

e fzllesskab

e  aktiviteter

e relationer

e og demokratisk deltagelse i praksis

Det er grundlaget for DUI’s saerlige tilgang til bgrn og demokrati.

| DUI lzerer bgrn ikke kun om demokrati gennem mgder og formelle strukturer.
De lzerer demokrati gennem deltagelse i feellesskaber og aktiviteter.

DUI’s tilgang tager afsaet i, at demokratisk dannelse opstar gennem deltagelse i aktiviteter, relationer og
feellesskaber — ikke kun gennem mgder og formelle strukturer.

Det er her, bgrn:

e |zerer at samarbejde

e  oplever medbestemmelse

e udvikler ansvar

e finder deres stemme

e ogoplever vaerdien af at hgre til i et faellesskab

Hvad mener vi med bgrnedemokrati?

I DUI handler bgrnedemokrati om, at bgrn oplever medbestemmelse, ansvar og deltagelse i praksis.
Bgrnedemokrati opstar, nar bgrn far mulighed for at komme med idéer, traeffe beslutninger, tage ansvar, blive
hgrt og opleve, at deres stemme ggr en forskel i feellesskabet.

Samtidig gnsker DUI i endnu hgjere grad at na de bgrn, som i dag star udenfor feellesskaberne.

Bgrn som:

o  ikke er en del af foreningslivet

o  ikke kender fellesskabernes koder

e eller som mangler voksne og relationer, der viser dem vejen ind

Den nye model skal derfor ogsa ses som et strategisk valg om, hvilken rolle DUl gnsker at spille i fremtidens
Danmark.

En rolle, hvor DUI:

e forbinder leg, feellesskab og medborgerskab

e arbejder med demokrati i bgrnehgjde

e  og skaber deltagelse gennem konkrete feellesskaber og aktiviteter
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3. Formal
Formalet med den nye model for bgrnedemokrati er at:

styrke b@rns deltagelse og indflydelse i DUI

e udvikle bgrn som demokratiske medborgere

e naflere bgrn — ogsa dem, der ikke deltager i traditionelle mg@der og udvalg
e ggre det sjovt og meningsfuldt for bgrn at engagere sig

e  koble demokrati teettere til aktiviteter, leg og feellesskaber

e sikre Igbende inddragelse af bgrn i organisationens udvikling

Modellen tager afsaet i DUI's tilgang til b@rn og demokrati, hvor leg, fllesskab og medborgerskab hanger teet
sammen og danner grundlag for organisationens aktiviteter og feellesskaber.

4. Den nye model:

Den nye model bygger pa tre sammenhangende elementer:
e  Bgrnenes Landsmgde

e  Bgrnepanelet

e  Den Demokratiske Legeplads

Tilsammen skal de skabe en bredere, mere levende og mere inkluderende model for bgrnedemokrati i DUI

Malet er samtidig at ggre det lettere for flere bgrn at opleve deltagelse og medbestemmelse i praksis — ogsa bgrn
som ikke ngdvendigvis deltager i traditionelle mgder og udvalg.

1) Bgrnenes Landsmgde
Bgrnenes Landsmgde afholdes hvert andet ar i ulige ar og bliver DUI’s nationale samlingspunkt for
bgrnedemokrati.

Her mg@des bgrn fra hele landet for at:

e arbejde med demokrati gennem aktiviteter og feellesskaber
e give input til DUI's udvikling og aktiviteter

e opleve medbestemmelse og indflydelse

e skabe relationer pa tvaers af organisationen

Bornenes Landsmgde skal vaere praeget af:
o leg

e involvering

e aktiviteter

e fzllesskab

e deltagelse

frem for traditionelle mgdeformer og lange dagsordener.

2) Bgrnepanelet
Bdrnepanelet bliver DUI’s digitale inddragelsesvaerktg;.

Her gennemfgres Igbende spgrgeskemaundersggelser blandt bgrn i organisationen.

Samtidig undersgges mulighederne for at supplere Bgrnepanelet med andre former for digital inddragelse,
herunder videofortzellinger, interviews, podcasts og andre bgrnevenlige formater, hvor bgrn kan dele idéer,
oplevelser og perspektiver.
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Formalet er at:

e sikre Igbende inddragelse af bgrn

fa indsigt i bgrns oplevelser, behov og idéer

styrke bgrns mulighed for at blive hgrt

e understgtte udviklingen af aktiviteter og organisation
Resultaterne deles med:

e  hovedbestyrelsen

e afdelingerne

e  sekretariatet

e og arbejdsgruppen for bgrnedemokrati

3) Den Demokratiske Legeplads
Den Demokratiske Legeplads bliver DUI’s faelles metode og tilgang til bérnedemokrati i praksis.

Her arbejder bgrn med demokrati gennem aktiviteter, hvor de:
o treeffer beslutninger

e samarbejder

e  tager ansvar

e udvikleridéer

e  oplever medbestemmelse

e leaerer atindgad i feellesskaber

Den Demokratiske Legeplads skal anvendes:
e lokaltiafdelingerne

e palejre og aktiviteter

e inationale initiativer

e iprojekter og faelles arrangementer

Malet er at ggre demokrati levende, konkret og relevant for bgrn i deres hverdag.

5. Nationale aktiviteter og fallesskaber
Som en del af den samlede model forankres en raekke nationale aktiviteter og indsatser under arbejdet med
bgrnedemokrati, leg, feellesskab og medborgerskab.

Det omfatter blandt andet:

. Bgrnedisco

nationale bgrneaktiviteter

demokratiske aktivitetsforlgb

faellesskabsskabende aktiviteter pa tveers af organisationen

Aktiviteterne skal:

e styrke faellesskaber mellem bgrn

skabe positive oplevelser med deltagelse

e udvikle demokratisk deltagelse i bgrnehgjde

e skabe relationer pa tveers af organisationen

e understptte relationer mellem bgrn pa tveers af afdelinger gennem felles aktiviteter, venskabsafdelinger,
lejre og andre feellesskabsskabende initiativer.
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6. National arbejdsgruppe for bernedemokrati
Der nedsattes en national arbejdsgruppe, som skal understgtte og videreudvikle arbejdet med bgrnedemokrati i
DUI.

Arbejdsgruppen sammensattes pa tvaers af organisationen og ledes af en hovedbestyrelsesansvarlig, som
udpeges af hovedbestyrelsen efter landsmgdet.

Arbejdsgruppen skal understgtte udviklingen af omradet, men den konkrete demokratiske deltagelse skal fortsat
leves og udvikles lokalt i aktiviteter, faellesskaber og nationale initiativer.

Arbejdsgruppen skal blandt andet:

e videreudvikle Den Demokratiske Legeplads

e arbejde med nye aktiviteter og metoder

e fplge op pa indsigter fra Bgrnepanelet

e  bidrage til udviklingen af Bgrnenes Landsmgde

e understgtte inspiration og videndeling pa tveers af organisationen

7. Internationale perspektiver og Bérn Hjelper Bgrn
Som en del af arbejdet med demokratisk dannelse og medborgerskab foreslas det samtidig, at der arbejdes videre
med, hvordan Bgrn Hjelper Bgrn-fonden i hgjere grad kan taenkes ind i DUI’'s samlede bgrneindsats.

Her kan bgrn blandt andet fa mulighed for at arbejde med:
e global solidaritet

e bgrns livsvilkar i andre dele af verden

o feellesskab pa tvaers af landegraenser

e oginternationale problemstillinger i bgrnehgjde

Det kan samtidig undersgges, hvordan Bgrnepanelet kan bidrage med perspektiver og input til relevante
projektforslag og indsatser under Bgrn Hjaelper Bgrn-fonden.

8. Erstatning af LBU
Den nye model erstatter LandsBgrneUdvalget (LBU).

Det betyder:
e atLBU nedlaegges som organisatorisk enhed
e atambitionen om staerkt bgrnedemokrati viderefgres i en mere tidssvarende og inkluderende form

e atfokus flyttes fra udvalg til bred deltagelse og involvering
e atflere bgrn far mulighed for at blive hgrt og deltage aktivt

9. Vedtaegtsmaessige konsekvenser

- Se bilag 7. Forslag til vedtaegtsaendringer — Nyt bgrnedemokrati i DUI
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10.

Implementering

B@rnepanelet igangseettes fra 2027

F@rste Bgrnenes Landsmgde afholdes i 2027

Den Demokratiske Legeplads udbredes gradvist i hele organisationen fra 2027
Den nationale arbejdsgruppe etableres efter landsmgdet 2026

Sekretariatet understgtter implementeringen gennem:

11.

12.

udvikling af materialer og aktiviteter
analyse og opsamling fra Bgrnepanelet
understgttelse af afdelingerne
koordinering af nationale aktiviteter

Ikrafttraedelse
Vedtagelse: Landsmgde 2026
Ikrafttraedelse: 2027

Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

godkender den nye model for bgrnedemokrati i DUI

godkender etableringen af Bgrnenes Landsmgde

godkender Bgrnepanelet som digitalt inddragelsesveaerktgj

godkender Den Demokratiske Legeplads som faelles metode for bgrnedemokrati
godkender etablering af nationale bgrnefaellesskaber og aktiviteter under modellen
godkender etablering af en national arbejdsgruppe for bgrnedemokrati

godkender nedlaeggelse af LandsBgrneUdvalget (LBU)

godkender de ngdvendige vedtaegtsaendringer
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Indstilling til landsm@det 2026
Bilag 3

Etablering af DUl Ungdom |  cugtiinastiing

- Ny ungdomsplatform for feellesskab, frivillighed og medborgerskab i DUI DUI Ungdom

1. Baggrund

DUI star i dag med en vigtig udfordring — men ogsa en stor mulighed — i forhold til unge.

Vi har mange staerke aktiviteter, faellesskaber og traditioner for bgrn og familier, men vi ma samtidig veere eerlige
omkring, at DUI i dag ikke har staerke nok faellesskaber, aktiviteter og tilboud malrettet unge.

Den nuvaerende struktur med LandsUngdomsUdvalget (LUU) har gennem mange ar haft betydning for
organisationen og skabt gode oplevelser og engagement for unge. Men strukturen har ikke vaeret nok til at skabe
et bredt og levende ungdomsmiljg i DUI.

Samtidig engagerer mange unge sig anderledes end tidligere.

Mange unge gnsker i dag mere fleksible mader at deltage pa, hvor faellesskaber, aktiviteter og projekter fylder
mere end klassisk mgdearbejde og faste organisatoriske strukturer.

De sgger i hgjere grad:

o  Fxllesskaber

e Aktiviteter

e  Projekter

o Netveerk

e  Relationer

e  Udvikling

e og konkrete oplevelser

... frem for tunge udvalg, faste mgdestrukturer og klassisk foreningsarbejde.

DUI star derfor i en situation, hvor vi:

e har steerke veerdier

mange ars erfaring med faellesskaber og frivillighed

dygtige frivillige

steerke aktiviteter og traditioner

og et solidt organisatorisk fundament

... men hvor vi samtidig mangler en samlet og tidssvarende ramme for unge.

Samtidig star DUl — ligesom mange andre frivillige organisationer — over for en reel generationsskifteudfordring.

| dag er naesten halvdelen af DUI’s medlemmer over 30 ar, og som DUF-organisation er det afggrende, at vi fortsat
lykkes med at engagere, udvikle og fastholde bgrn og unge under 30 ar.

Hvis DUI ogsa i fremtiden skal veere en steerk og levende bgrne- og ungdomsorganisation, er der behov for:

o flere ungefaellesskaber

o  flere ungdomsaktiviteter

flere muligheder for unge frivillige

e og steerkere ungdomsmiljger i organisationen.
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Pa de regionale mgder i 2026 var der ikke opbakning til at sikre generationsskifte gennem formelle vedtaegtskrav
som:

e  maksimumaldersgraenser

e eller krav om et bestemt antal unge i bestyrelserne.

Til gengeeld var der tydelig opbakning til:

o  sterkere ungefaellesskaber

flere aktiviteter for unge

mere fleksible deltagelsesformer

og udviklingsmuligheder pa de unges praamisser.

Derfor foreslas det:
e at LandsUngdomsUdvalget (LUU) nedlaegges
e  og erstattes af DUl Ungdom.

DUI Ungdom bygger videre pa de erfaringer, traditioner og faellesskaber, som LandsUngdomsUdvalget gennem
mange ar har skabt i organisationen. Formalet er ikke at afvikle ungdomsarbejdet, men at videreudvikle det i en
form, som passer bedre til nutidens unge.

2. Hvad er DUl Ungdom?

DUl Ungdom bliver DUI's feelles platform for unge fallesskaber, ungdomsaktiviteter, projekter og frivillighed for
unge mellem 15 og 30 ar pa tvaers af organisationen.

DUI Ungdom skal ikke vaere et klassisk udvalg med faste mgder, tunge strukturer og formelle poster.
Tveertimod.

Det nye er netop, at fokus flyttes:

e fra udvalg til feellesskaber

o fra mader til aktiviteter

fra struktur til deltagelse

og fra formelle poster til engagement, relationer og udvikling.

Malet er ikke at skabe endnu et organisatorisk lag.
Malet er at skabe et steerkt, levende og attraktivt ungdomsfaellesskab i DUl — pa de unges praemisser.

Pa landsmgdet vaelges for en 2-arig periode:

e enforperson for DUl Ungdom
e  ogen ungdomskoordinator

Begge skal veere mellem 15 og 30 ar. DUl Ungdom refererer til Hovedbestyrelsen og kan deltage i HB-mgder i det
omfang, som Hovedbestyrelsen og/eller DUI Ungdom vurderer, at der er behov for det. De far sammen med
ungdomskonsulenten fra sekretariatet ansvar for at:

e samle unge pa tveers af organisationen

e  udvikle aktiviteter og fellesskaber
e  igangseette nye ungdomsprojekter
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e  skabe netvaerk og engagement
e styrke DUI's ungdomsmiljger
e  og udvikle DUI's ungdomsarbejde sammen med andre unge.

Alle gvrige unge kan deltage fleksibelt og engagere sig ud fra deres interesser, engagement og muligheder.
Aktiviteterne udvikles, sa de matcher forskellige aldersgrupper og livsfaser blandt unge mellem 15 og 30 ar.
DUl Ungdom skal veere:

e afunge
e forunge
e  0g udviklet pa de unges preemisser.

Hvad betyder fleksibilitet?

Fleksibiliteten i DUl Ungdom betyder, at unge kan deltage pa forskellige mader og i forskellige perioder af livet.
Nogle vil engagere sig i konkrete aktiviteter, projekter eller internationale samarbejder, mens andre vil bidrage til
udviklingen af nye initiativer eller faellesskaber. Det er ikke et krav, at man deltager i faste mgder eller patager sig
formelle poster for at veere en aktiv del af DUI Ungdom.

3. Hvad skal DUI Ungdom skabe?

DUl Ungdom bliver rammen for:

e ungdomslejre, studieture og internationale samarbejder

e ungelederuddannelser

e ungdomsprojekter som Demokratiets Konfirmation, Byg Din Fremtid og nye projekter udviklet af unge selv
e netvaerk, feellesskaber og aktiviteter for unge i DUI

e  samt DUI’s deltagelse i relevante DUF-netvaerk, udvalg og samarbejder.

e  Ungdomsfester

Det er samtidig ambitionen, at DUI Ungdom skal veere med til at udvikle nzeste generation af frivillige,
instruktgrer, ledere og tillidsvalgte i DUL.

DUl Ungdom skal samtidig vaere den platform, hvorfra DUI:

styrker sin deltagelse i DUF

deltager i Samradet, ABN og IFM-SEI

sender unge ind i netvaerk og udvalg

og udvikler nye unge talenter og repraesentanter.

Ansggning om stgtte til aktiviteter

Unge og grupper af unge kan sgge stgtte til aktiviteter, projekter og arrangementer gennem DUl Ungdom.
Hovedbestyrelsen fastseetter de overordnede rammer for ordningen, mens forperson, ungdomskoordinator og
sekretariatet administrerer den i praksis.
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4. DUI’'s DNA og rolle i arbejdet med unge
Selvom modellen er ny, tager den samtidig afszaet i det, DUI altid har veeret staerkest til.
DUI’s styrke ligger ikke i at veere en klassisk ungdomspolitisk organisation.

DUI’s styrke ligger i koblingen mellem leg, faellesskab, aktiviteter, relationer, frivillighed og medborgerskab i
praksis.

| DUI lzerer bgrn og unge ikke kun om demokrati gennem mgder og vedtaegter.
De lzerer det gennem deltagelse i feellesskaber og aktiviteter.

Demokratisk dannelse opstar ikke kun gennem formelle strukturer, men ogsa gennem aktiviteter, relationer,
ansvar og deltagelse i praksis.

Det er her:

e man lzerer at tage ansvar

e samarbejde med andre

e  skabe aktiviteter

e  tageordet

e  organisere noget sammen

e ogopleve veerdien af at hgre til i et feellesskab.

Det er samtidig her, DUI har noget szerligt at tilbyde i en tid, hvor mange unge oplever:
e mistrivsel

e ensomhed

e  praestationspres

e og manglende tilknytning til faellesskaber.

DUl Ungdom handler derfor bade om:
e  atveere tro mod DUI's DNA
e  og om at udvikle organisationen, sa den ogsa er relevant for nutidens unge.

Forslaget haenger samtidig taet sammen med reformpakken og arbejdet med nye medlems- og kontingentformer i
DUL.

Der arbejdes blandt andet med en saerlig medlemskategori for unge og frivillige under 30 ar samt mere fleksible
medlemsformer, som skal ggre det lettere for unge at:

e atblive en del af DUI
e atdeltagei aktiviteter og faellesskaber
e og at engagere sig frivilligt i forskellige perioder af livet.

Overgangsperiode 2026-2028
DUI Ungdom etableres som en ny platform efter landsmgdet i 2026. | den fgrste periode frem mod landsmgdet i
2028 er fokus pa at opbygge aktiviteter, feellesskaber og arbejdsformer.

Hovedbestyrelsen fglger udviklingen tzet og bidrager sammen med sekretariatet til at understgtte etableringen.

Samtidig udvikles de konkrete rammer for blandt andet ungdomsfester, projekter og gvrige aktiviteter i dialog
med de unge selv. Pa landsmgdet i 2028 evalueres erfaringerne med modellen.
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5. Formal
Formalet med DUl Ungdom er at skabe en steerk, relevant og attraktiv ungdomsplatform i DUI for unge mellem 15
og 30 ar.

En platform hvor unge:

oplever steerke fellesskaber

e udvikler sig personligt og socialt

e far mulighed for ansvar og indflydelse

e udvikler aktiviteter og projekter

e far ledererfaring og netvaerk

e ogoplever, at det er meningsfuldt og attraktivt at vaere frivillig i DUI.

Formalet er samtidig at:

skabe en tydelig indgang til DUI for unge

e  styrke unges engagement og deltagelse

e udvikle nye faellesskaber og aktiviteter malrettet unge

e understgtte rekruttering og fastholdelse af unge frivillige
e  bidrage aktivt til udviklingen af DUl som organisation

e og styrke generationsskiftet i DUI.

Samtidig er ambitionen at skabe steerkere og mere attraktive ungefaellesskaber, som ggr det lettere for unge bade
at deltage, tage ansvar og blive en aktiv del af organisationens udvikling.

6. Mal og ambitioner

Med DUl Ungdom gnsker DUI blandt andet at:

e  etablere en steerk national ungdomsplatform

e udvikle flere aktiviteter af unge og for unge

skabe staerkere faellesskaber for unge i organisationen

styrke rekruttering og fastholdelse af unge frivillige

udvikle flere unge ledere og rollemodeller

e  styrke DUI’s tilstedeveerelse i DUF og relevante netvaerk

e arbejde for at fa en repraesentant fra DUI valgt til DUF’s styrelse inden 2030
e udvikle minimum ét nyt ungdomsprojekt om aret

e  styrke internationale samarbejder og ungdomsudvekslinger.

7. Langsigtet perspektiv — DUI Folkehgjskole
DUI Ungdom skal samtidig vaere med til at bygge fundamentet for naeste generation af feellesskaber, frivillighed
og demokratisk deltagelse i DUI.

Ambitionen er ikke alene at skabe flere aktiviteter for unge her og nu.

Ambitionen er ogsa at udvikle fremtidens frivillige, ledere, instruktgrer og faellesskaber i organisationen.
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Som en del af dette arbejde gnsker DUI pa leengere sigt at etablere en DUI Folkehgjskole i samarbejde med andre
aktgrer fra arbejderbevagelsen og civilsamfundet.
Tanken er at skabe et kraftcenter for:

e unge fellesskaber

e demokratisk dannelse
o frivillighed

e |ederudvikling

o  folkeoplysning

e  og medborgerskab.

Folkehgjskolen skal bygges pa DUI’s vaerdier og DNA omkring leg, faellesskab, relationer, frivillighed og
medborgerskab i praksis.

DUl Ungdom bliver dermed ikke kun en ny ungdomsplatform.
Det bliver ogsa et vigtigt skridt i arbejdet med at udvikle fremtidens DUI og sikre nye generationer af aktive bgrn,
unge og frivillige i organisationen.

8. Organisering og opstartsperiode
Da landsmgdet i 2026 gennemfgres efter de nuveerende vedtagter og organisatoriske rammer, etableres DUI
Ungdom i fgrste omgang med en overgangsmodel frem mod landsmgdet 2028.

| opstartsperioden nedsaetter den kommende hovedbestyrelse:

e enforperson for DUl Ungdom

e  ogen ungdomskoordinator

... som sammen med den faste ungdomskonsulent pa sekretariatet far ansvar for at igangsaette og
udvikle DUI Ungdom frem mod landsmgdet 2028.

Pa landsmgdet i 2028 tages der stilling til den fremtidige organisering af DUl Ungdom, herunder formelt valg af
forperson og ungdomskoordinator pa landsmgdet.
DUI Ungdom etableres som en fleksibel og aktivitetsbaseret struktur.

Det betyder:

e atder ikke etableres en tung udvalgskonstruktion
e  atunge kan deltage fleksibelt

e  og at aktiviteter og netveerk Igbende kan udvikles.

9. Sammenhang til organisationen
DUI Ungdom er en del af DUI’s samlede struktur.

Det betyder:

e  atunge fortsat er medlemmer i lokale afdelinger

e at aktiviteter sker i samspil med afdelingerne

e ogat DUl Ungdom skal understgtte — ikke erstatte — det lokale arbejde.
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10. Forhold til DUF

Forslaget understgtter DUF’s krav og ambitioner om:
e demokratisk deltagelse

e medlemsinddragelse

e aktiviteter for unge medlemmer

o  frivillighed og engagement

e demokratisk udvikling og feellesskab.

Samtidig skal indsatsen bidrage til:

e flere unge medlemmer i DUI

o  flere unge frivillige

o flere ungdomsprojekter

e  styrket ungdomsdeltagelse nationalt og internationalt

e  og en staerkere position for DUl i DUF og andre samarbejdsnetvaerk.

11. Vedtaegtsmaessige konsekvenser

e  Se bilag 6. Forslag til vedtaegtsaendringer for DUI Ungdom

12. Implementering

e DUl Ungdom etableres fra 1. januar 2027

e Sekretariatets ungdomskonsulentfunktion etableres fra 1. januar 2027
e  aktiviteter og netveaerk udvikles Ipbende

e der arbejdes aktivt med ekstern finansiering.

13. lkrafttraedelse
Vedtagelse: Landsmgde 2026
Ikrafttraedelse: 2027

14. Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

e godkender etablering af DUI Ungdom

e godkender nedlaeggelse af LandsUngdomsUdvalget (LUU)
e  godkender den nye ramme for unges engagement i DUI

e godkender opstartsmodel frem mod 2028

e  og godkender de ngdvendige vedtaegtsaendringer.
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Indstilling til landsm@det 2026
. Bilag 4
Rammer fOr fremtldens Forslag til indstilling

Rammer for fremtidens

DU I-adeIinger DUI-afdelinger

1. Baggrund

DUI er en medlemsorganisation bygget pa lokale faellesskaber, aktiviteter og frivilligt engagement.

DUI er samtidig en organisation, som er sat i verden for at skabe aktiviteter, feellesskaber og demokratiske
deltagelsesmuligheder for bgrn, unge og familier. Det er derfor afggrende, at DUI’s afdelinger er aktive
feellesskaber med Igbende aktiviteter og medlemsengagement lokalt.

| dag er der stor forskel pa aktivitetsniveauet og organisationsgraden i DUI’s afdelinger. En raekke afdelinger har fa
eller ingen aktiviteter, manglende medlemsregistrering eller begraenset demokratisk organisering. Samtidig
bruger nogle afdelinger fortsat DUI’s navn og organisatoriske rammer uden i praksis at fungere som aktive bgrne-
og ungdomsforeninger.

Det udfordrer bade DUI's formal som aktiv bgrne- og ungdomsorganisation og vores grundlag som
tilskudsberettiget organisation under DUF.

DUF stiller blandt andet krav om, at lokalforeninger:

e  har mindst 10 tilskudsudlgsende og kontingentbetalende medlemmer, som minimum svarende til DUF’s
geeldende minimumskontingent (pt. 75,-)

e har en valgt bestyrelse

e gennemfgrer regelmaessige, lokalt iveerksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med medlemmerne
e  fungerer som reelle demokratiske feellesskaber

e og har selvsteendig gkonomi og demokratisk opbygning

Samtidig viser processen, at mange afdelinger ikke ngdvendigvis kender kravene eller oplever dem som tydelige i
dag.

Nar afdelinger star passive gennem laengere perioder uden aktiviteter, medlemmer eller demokratisk
organisering, udfordrer det ikke alene afdelingens lokale faellesskab, men ogsa DUI’s samlede troveerdighed,
legitimitet og faelles brand som aktiv bgrne- og ungdomsorganisation.

Der er derfor behov for tydeligere faelles rammer for:

e hvad det vil sige at vaere en aktiv DUI-afdeling

e  hvilke forventninger der fglger med

e og hvordan landsforbundet og hovedbestyrelsen skal agere, nar afdelinger over laengere tid ikke lever op til
de faelles rammer og forventninger i DUI

Forslaget haenger teet sammen med:

indstillingen om ny kontingentmodel

arbejdet med DUI Ungdom

e den nye model for bgrnedemokrati

og arbejdet med staerkere lokale faellesskaber i hele organisationen
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Samtidig oplever mange afdelinger i dag, at administration, medlemsregistrering og dokumentationskrav fylder
mere end tidligere. En vigtig ambition med reformpakken er derfor bade at skabe tydeligere faelles rammer og
samtidig g@re det lettere at veere frivillig lokalt.

Ambitionen er ikke gget centralisering, men tydeligere faelles rammer, mere aktivitet, staerkere feellesskaber og et
mere aktivt og baeredygtigt DUI lokalt og nationalt.

Tveertimod er ambitionen at frigive mere tid til aktiviteter, relationer og faellesskaber ved at skabe tydeligere og
mere ensartede organisatoriske rammer pa tvaers af organisationen.

Forslaget bygger pa:

e  oplegget "Sammen om fremtiden”

e inputs fra de regionale mgder i Korslgkke, Aarhus og Roskilde
e behandling i Hovedbestyrelsen den 21. marts 2026

Der har i processen veeret bred opbakning til:

o tydeligere forventninger til DUl-afdelinger

e staerkere lokale feellesskaber og aktiviteter

e mere ensartede organisatoriske rammer

e  ogstgrre sammenhang mellem medlemskab, aktiviteter og demokratisk organisering

De foreslaede rammer er ikke nye krav opfundet af DUI, men tager i hgj grad afszet i de krav, som DUF stiller til
lokale bgrne- og ungdomsforeninger for at kunne indga i medlemsopggrelser og modtage tilskud. Formalet er
derfor bade at styrke lokale feellesskaber og sikre, at DUI fortsat lever op til kravene som medlem af DUF.

2. Formal
Formalet med forslaget er at skabe tydeligere faelles rammer for DUl-afdelingerne og samtidig styrke aktiviteter,
medlemsdemokrati og feellesskaber lokalt.

Malet er samtidig at sikre, at flere bgrn, unge og familier mgder aktive og levende feellesskaber i DUI lokalt.

Forslaget skal:

e tydeligggre hvad det kraever at veere en aktiv DUI-afdeling

e styrke lokale aktiviteter, feellesskaber og medlemsengagement

e  sikre tydeligere demokratisk organisering og medlemsgrundlag

e skabe bedre sammenhang mellem aktiviteter, medlemmer og organisation

e  sikre overensstemmelse med DUF’s krav til lokalforeninger

e skabe tydeligere procedurer for opfglgning, udvikling og organisatorisk stgtte
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3. Grundprincip

DUI’s afdelinger er selvstaendige juridiske og gkonomiske enheder med ansvar for egne aktiviteter, medlemmer
og gkonomi.

Dette fastholdes.

Samtidig opstilles faelles minimumsrammer for at kunne veaere en aktiv DUl-afdeling.

Afdelingens medlemmer skal gennem afdelingsmgdet og afdelingens demokratiske struktur have reel mulighed
for indflydelse pa afdelingens arbejde, gkonomi og valg af ledelse.

Forslaget bygger samtidig pa princippet om:
e frihed lokalt
e og feellesskab nationalt

Det betyder, at afdelingerne fortsat har stor frihed til at udvikle aktiviteter og lokale fellesskaber ud fra lokale
behov og traditioner, samtidig med at DUl som samlet organisation arbejder inden for faelles demokratiske og
organisatoriske rammer.

Hvor afdelingerne fortsat har stor lokal fleksibilitet samtidig med, at DUI far tydeligere faelles organisatoriske
rammer.

4. Rammer for fremtidens DUI-afdelinger
For at vaere en aktiv DUI-afdeling skal fglgende vaere opfyldt:

1) Formal og veerdier
Afdelingen skal arbejde i overensstemmelse med DUI’s formal, vaerdier og demokratiske grundlag.

Aktiviteter og feellesskaber skal understgtte:
e leg

o feallesskab

e medborgerskab

e deltagelse

e og demokratisk engagement

2) Aktiviteter
Afdelingen skal gennemfgre regelmaessige, lokalt ivaerksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med
afdelingens medlemmer.

Aktiviteterne skal:

e  veere regelmaessige gennem aret

e vere dbne for deltagelse ud over den naermeste familie og vennekreds
ligge i forleengelse af DUI's formal

understgtte feellesskab, deltagelse og demokratisk engagement

Aktiviteter kan blandt andet veere:
e  klubaktiviteter

e familieaktiviteter

. kreative aktiviteter

e  beveaegelsesaktiviteter

o lejre

e  projekter

. demokratiske aktiviteter
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3) Medlemmer og medlemsregistrering
Afdelingen skal have registrerede og kontingentbetalende medlemmer.

For at kunne indga som aktiv lokalforening i DUl og i DUF’s medlemsopggrelse skal afdelingen som udgangspunkt:
e have mindst 10 tilskudsudlgsende medlemmer under 30 ar

e  have medlemmer med fulde medlemsrettigheder

e og have medlemmer registreret i DUI’s feelles medlemssystem (Vores-DUI)

Tilskudsudlgsende medlemmer skal leve op til DUF’s krav om blandt andet kontingentbetaling, medlemsperiode,
bopzel og fulde medlemsrettigheder.

Medlemsregistreringen skal leve op til:

e  DUF’s krav om dokumentation

e  krav om medlemsrettigheder

e  og krav om demokratisk medlemsopbygning

4) Afdelingsmgde og demokrati
Afdelingen skal afholde arligt afdelingsmgde i overensstemmelse med vedtaegterne.

Afdelingsmgdet skal:

e sikre medlemmernes demokratiske indflydelse

e give medlemmer mulighed for at vaelge ledelse

e give medlemmer mulighed for indflydelse pa gkonomi og aktiviteter
e ogfungere som afdelingens gverste demokratiske myndighed

5) Bestyrelse
Afdelingen skal have en valgt og fungerende bestyrelse.

Bestyrelsen:

e velges pa afdelingsmgdet

skal besta af medlemmer af den pagaeldende afdeling

e haransvar for drift, aktiviteter, gkonomi og kontakt til landsforbundet
skal understgtte et aktivt og demokratisk foreningsliv lokalt

Formand og kasserer ma ikke veere naert beslaegtede.

6) @konomi
Afdelingen skal have selvsteendig gkonomi.

Det indebaerer blandt andet:

e atafdelingen fgrer regnskab

e atregnskabet godkendes efter vedtaegterne

e atafdelingen selv rader over egne midler

e og at afdelingens gkonomi er adskilt fra privatgkonomi og andre organisationers gkonomi

7) Indsendelse af materiale

Afdelingen skal indsende fglgende til landsforbundet:

e referat fra afdelingsmgde; hvor bade beretningen og arsregnskabet er godkendt

e beretning; hvor af afdelingens aktiviteter fremgar

e godkendt regnskab; der som minimum indeholder resultatopggrelse med indtaegter, udgifter og arets
resultat samt balance med aktiver, passiver og egenkapital.
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Materialet skal indsendes senest 1. april hvert ar.
Hvis fristen ikke kan overholdes, skal landsforbundet orienteres.

8) Fzlles organisatoriske rammer
Afdelingen skal arbejde inden for de rammer og beslutninger, der vedtages pa landsmgdet og i hovedbestyrelsen.

5. Statusmodel for DUI-afdelinger

Der arbejdes med tre niveauer for DUI-afdelinger:

1) Aktiv afdeling
Afdelingen lever op til de faelles organisatoriske rammer og gennemfgrer Ipbende aktiviteter som en aktiv del af
organisationen.

2)  Udviklingsafdeling

Afdelingen lever ikke fuldt op til de feelles organisatoriske rammer, men arbejder aktivt med udvikling gennem en
tidsafgraenset handleplan, der udarbejdes i samarbejde mellem landsforbundet og den pagaldende afdeling og
godkendes af hovedbestyrelsen.

3) Inaktiv afdeling
Afdelingen lever ikke op til de grundlaeggende organisatoriske rammer og har ikke tilstraekkelig aktivitet,
medlemsgrundlag eller demokratisk funktion til at fungere som aktiv DUI-afdeling.

Hovedbestyrelsen foretager minimum én gang arligt en samlet vurdering af afdelingernes organisatoriske status
pa baggrund af:

e  Aktivitetsniveau

e  Medlemsgrundlag

demokratisk organisering

gkonomi og regnskab

e samtindsendelse af obligatorisk materiale.

[ ]
[ ]
Formalet med modellen er f@grst og fremmest at understgtte udvikling, aktivitet og steerkere lokale feellesskaber —

ikke at skabe ungdig kontrol eller bureaukrati.

En afdeling kan overga fra udviklingsafdeling til aktiv afdeling, nar hovedbestyrelsen vurderer, at afdelingen igen
lever op til de feelles organisatoriske rammer.

6. Forbundskontingent og udviklingsincitament
Der indfgres en model, hvor opfyldelse af de feelles rammer kobles til tilbagebetaling af forbundskontingent.

Modellen skal understgtte:

e  aktivitet

e medlemsdemokrati
o  kvalitet

e ansvar

e  og sterkere lokale fellesskaber

Fglgende model anvendes:

e  aktive afdelinger modtager 100 % retur

e udviklingsafdelinger med handleplan udarbejdet i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen samt
godkendt af hovedbestyrelsen modtager 75 % retur
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e udviklingsafdelinger uden godkendt handleplan modtager 50 % retur

e inaktive afdelinger modtager som udgangspunkt ikke tilbagebetaling af forbundskontingent

e hovedbestyrelsen kan i saerlige tilfeelde traeffe konkret beslutning om overgangsordninger eller
udviklingsforlgb

7. Stotte og udvikling af DUI-afdelinger
Formalet med modellen er at styrke afdelingerne og ggre det lettere at vaere frivillig i DUL.

Afdelinger i udvikling kan blandt andet fa stgtte til:
e medlemsrekruttering og medlemsregistrering
e aktivitetsudvikling og aktivitetskoncepter

e fondsansggninger og gkonomi

e afholdelse af afdelingsmgder

e bestyrelsesudvikling og frivilligrekruttering

e  kommunikation og synlighed

e  brug af Vores-DUI

Stgtten ydes i samarbejde mellem afdelingen, de HB-ansvarlige og sekretariatet.

8. Opfelgning og organisatorisk udvikling

Hvis en afdeling ikke lever op til de faelles organisatoriske rammer:

e  tager sekretariatet kontakt til afdelingen

indledes dialog om udvikling og stgtte

e kan der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen
kan afdelingen fa status som udviklingsafdeling

kan landsforbundet understgtte med vejledning, stgtte og udviklingsforlgb.

Hvis en afdeling gennem laengere tid ikke lever op til de grundlaeggende organisatoriske rammer:
e  kan hovedbestyrelsen ivaerksaette en seerlig opfelgningsproces

e  kan der indkaldes til ekstraordinezert afdelingsmgde

e  kan der arbejdes for at etablere en ny bestyrelse gennem demokratisk valg

e kan afdelingen fa status som inaktiv afdeling.

Hvis der ikke laengere er grundlag for fortsat aktivitet:
¢ kan afdelingen ophgre som aktiv DUl-afdeling.

Hovedbestyrelsen kan ikke indszette en bestyrelse direkte, men kan tage initiativ til en demokratisk proces.
Hvis en afdeling gennem laengere tid ikke lever op til de faelles organisatoriske rammer, og der ikke kan skabes en
udviklingsplan i samarbejde med afdelingen, kan Hovedbestyrelsen indkalde til ekstraordinzert afdelingsmgde

med henblik pa at drgfte afdelingens fremtidige organisering og udvikling

Hvis en afdeling vurderes som inaktiv gennem laengere tid, handteres afdelingens midler og aktiver i
overensstemmelse med afdelingens vedtaegter.

Det forudszettes samtidig, at afdelingernes vedtaegter indeholder bestemmelser om, at afdelingens formue og

aktiver ved ophgr fortsat anvendes inden for DUI — LEG og VIRKE til aktiviteter og formal i overensstemmelse med
organisationens vedtaegter og veerdigrundlag.

Side 6 af 7 Bilag 4 — Forslag til indstilling Rammer for fremtidens DUI-afdeling

LANDSMB@DE 26 - 0N 24. - 25. OKTOBER PA ANKERSMINDE




9. Sammenhang med gvrige indstillinger
Forslaget haenger teet sammen med:

e indstillingen om ny kontingentmodel

arbejdet med DUI Ungdom

den nye model for bgrnedemokrati

og den samlede reformpakke “Sammen om fremtiden”

Forslaget skal blandt andet:

e  skabe staerkere sammenhang mellem aktiviteter og medlemskab

e  styrke lokale feellesskaber

e  skabe tydeligere organisatoriske forventninger

e ogunderstgtte rekruttering og fastholdelse af bgrn, unge og frivillige

10. SaSmmenhang med DUF

Forslaget understgtter DUF’s krav om:

e  aktive lokalforeninger

e  demokratisk opbygning

e  selvsteendig skonomi

e regelmaessige aktiviteter

e tydelig medlemsregistrering

e medlemmernes demokratiske indflydelse

e dokumentation for aktiviteter og medlemsgrundlag
e  og aktive medlemmer under 30 ar

Forslaget styrker dermed DUI’s grundlag som tilskudsberettiget organisation under DUF.

11. Vedteegtsmaessige konsekvenser
e  Se bilag 8. Forslag til vedtaegtsaendringer — Rammer for fremtidens DUI afdelinger

12. Implementering

e modellen vedtages pa landsmgdet 2026 og treeder i kraft fra 2027

afdelingerne tilpasser deres vedtaegter pa arsmgder i 2027

landsforbundet stiller vejledende vedtaegtsandringer til radighed

sekretariatet understgtter implementeringen gennem vejledning, support og udviklingsforlgb
hovedbestyrelsen fastlaegger den konkrete implementeringsmodel

13. lkrafttraedelse
e  Vedtagelse: Landsmgde 2026
. Ikrafttraedelse: 2027

14. Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

e godkender faelles rammer for fremtidens DUl-afdelinger

e godkender statusmodellen for DUI-afdelinger

e godkender modellen for tilbagebetaling af forbundskontingent

e godkender de ngdvendige vedtaegtseendringer

e godkender, at afdelingers midler ved ophgr fortsat anvendes til aktiviteter i overensstemmelse med DUI’s
formal
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Indstilling til landsm@det 2026
. . Bilag 5
Ny kontlnge ntmOdEI I Forslag til indstilling

Ny kontingentmodel

DUI-LEG Og VIRKE i DUI-LEG og VIRKE

1. Baggrund

DUl er en medlemsorganisation bygget pa lokale faellesskaber, aktiviteter og frivilligt engagement.

| dag er der stor forskel pa, hvordan medlemskab og kontingent handteres rundt omkring i organisationen. Flere
afdelinger oplever udfordringer med medlemsregistrering, kontingentopkraevning og opfglgning pa betalinger.
Det betyder samtidig, at nogle medlemmer i praksis ikke bliver opkraevet korrekt eller registreret ordentligt i
organisationen, hvilket udfordrer bade vores medlemsgrundlag, vores gkonomi og vores mulighed for at modtage
tilskud.

Samtidig bruger mange frivillige i dag meget tid pa administration frem for aktiviteter og feellesskab. Det er ikke
omkring medlemslister, kontingentopkraevning og betalingspamindelser, at den typiske DUI-frivillige finder energi
og motivation. DUI’s styrke ligger i aktiviteter, feellesskaber, relationer og frivillighed i praksis.

Forslaget til ny kontingentmodel bestar af to centrale elementer:

e genindfgrelse af falles kontingentopkraevning via Vores-DUI, hvor sekretariatet administrerer opkraevningen
pa vegne af afdelingerne

e ogindfgrelse af 7 feelles medlemskategorier i DUI

De to elementer haenger taet sammen, men har forskellige formal.

Den feelles kontingentopkraevning aendrer ikke ved, at de lokale afdelinger fortsat selv fastsaetter stgrrelsen pa
deres kontingent samt hvor ofte kontingentet skal opkraeves. Sekretariatets rolle er alene at understgtte og
administrere opkraevningen gennem Vores-DUI.

Den faelles kontingentopkraevning handler primaert om administration og medlemsregistrering, mens
medlemskategorierne handler om at skabe en mere fleksibel og tidssvarende made at veere medlem af DUI pa.

Den centrale kontingentopkraevning handler fgrst og fremmest om at:
e  ggre medlemsadministrationen lettere lokalt

e  sikre bedre medlemsregistrering og opfglgning

e  skabe mere ensartede processer

e reducere fejl og manglende opkraevninger

e  og frigive mere tid til aktiviteter og frivillighed i afdelingerne

Forslaget om feelles medlemskategorier handler samtidig om at skabe en mere fleksibel og tidssvarende
medlemsmodel, som bedre afspejler den made, barn, unge, familier og frivillige deltager i DUI pa i dag.

DUI har allerede i dag forskellige medlemsformer, herunder enkeltmedlemskab, familiemedlemskab og
intromedlemskab. Erfaringerne viser samtidig, at organisationens aktiviteter, faellesskaber og deltagelsesformer i

dag spaender langt bredere end tidligere.

DUl rummer i dag blandt andet:
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o klassiske lokalafdelingsaktiviteter

o familieaktiviteter og feellesskaber pa tvaers af generationer

ungefaellesskaber og frivilligfellesskaber

projekter og leengere aktivitetsforlgb

aktiviteter med forskellige niveauer af materialer, organisering og deltagerudgifter
samt samarbejder og partnerskaber med skoler, boligomrader og andre organisationer.

Aktiviteterne spaender samtidig fra klassiske lokale aktiviteter til laengere projekter, ungefaellesskaber og
aktivitetsforlgb med forskellige niveauer af organisering, materialer og deltagerudgifter.

Det betyder samtidig, at medlemmer i dag deltager i DUI pa meget forskellige mader og med forskellige grader af
tilknytning til organisationen. Nogle deltager i klassiske lokale aktiviteter, andre gennem frivillighed,
ungefaellesskaber eller lzengere projekter og forlgb.

Det skaber behov for flere medlemskategorier og mulighed for forskellige kontingentsatser, sa medlemskabet i
hgjere grad kan tilpasses den made, medlemmer deltager i organisationen pa.

Nogle medlemsformer skal ggre det lettere for hele familier at deltage, andre skal understgtte unge og frivillige
under 30 ar, mens andre igen skal kunne bruges i forbindelse med laengere projekter, aktivitetsforlgb eller faelles
medlemskampagner.

Samtidig skal modellen ggre det muligt at arbejde med mere fleksible kontingentniveauer, der bade tager hgjde
for forskellige aktiviteter, unges deltagelse, frivilliges engagement og de forskellige ressourcer, der er forbundet
med DUI’s aktiviteter og forlgb.

Formalet er samtidig at ggre medlemskabet mere gennemskueligt og tydeligt for medlemmer og familier:
e  hvad medlemskabet deekker

o hvilke feellesskaber man bliver en del af

e  hvilke aktiviteter og muligheder medlemskabet giver adgang til

e  og hvordan medlemskab og aktiviteter haenger sammen

Den nye model skal ikke skabe forskel pa medlemmernes demokratiske rettigheder, men ggre det lettere for flere
bgrn, unge, familier og frivillige at finde vej ind i DUI's feellesskaber.

Malet er bade at skabe en mere fleksibel og tidssvarende medlemsmodel og samtidig ggre det lettere at vaere
frivillig og afdeling i DUI.

Samtidig star DUI — ligesom mange andre frivillige organisationer — over for en generationsskifteudfordring. Hvis
DUI ogsa fremover skal vaere en staerk og relevant organisation for bgrn, unge og familier, kraever det mere
fleksible og tidssvarende mader at vaere medlem og frivillig pa.

Forslaget haenger derfor taet sammen med arbejdet omkring DUl Ungdom og de nye faelles rammer til DUI-
afdelinger.

Ambitionen er en mere fleksibel og faellesskabsorienteret og medlemsbaseret organisation med staerke aktiviteter
og lokale fxllesskaber, hvor det er lettere:

° at blive medlem

e  at engagere sig frivilligt
e atdeltagei aktiviteter
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e ogatfinde vejind i DUI's faellesskaber

Samtidig skal modellen sikre, at DUI fortsat lever op til:

DUF’s krav til medlemsregistrering og medlemsrettigheder

e  kommunernes krav i forhold til lokale tilskud og folkeoplysning

e og kravene til at vaere en aktiv og demokratisk medlemsorganisation

Forslaget bygger pa:

e  oplaegget "Sammen om fremtiden”

e inputs fra de regionale mgder i Korslgkke, Aarhus og Roskilde
e  behandling i Hovedbestyrelsen den 21. marts 2026

Der har i processen veeret bred opbakning til:

e at genindfgre central kontingentopkraevning

e  atskabe feelles medlemskategorier

e og at udvikle en mere fleksibel model, hvor afdelingerne fortsat selv fastsaetter deres lokale kontingentsatser

Samlet peger processen pa et behov for mere fleksibilitet, enklere rammer og mindre administration i den lokale
frivillighed.

2. Formal

Formalet med den nye kontingentmodel er at skabe en mere enkel, fleksibel og tidssvarende medlemsmodel i
DUI, som:

e gor det lettere at veere medlem og frivillig

¢ reducerer administrationen i afdelingerne

e  styrker medlemsregistrering og opfglgning

e skaber mere fleksible medlemsformer

e understgtter rekruttering og fastholdelse

e ogsikrer, at DUI fortsat lever op til krav fra DUF og kommunerne

Modellen skal samtidig skabe tydeligere sammenhaeng mellem medlemskab, aktiviteter og feellesskaber i DUI.
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3. Ny medlemsstruktur
Der indstilles til indfgrelse af 7 faelles medlemskategorier i DUI.

Formalet er:

e atskabe stgrre fleksibilitet

e gore medlemskab mere gennemskueligt

e ogunderstgtte forskellige mader at veere en del af DUI pa

Tabel 1. Oversigt over medlemskategorier i DUI

DUF- Typisk
tilskud | malgruppe/anvendelse

Medlemskategori Formal Stemmeret

1. Enkeltmedlem Klassisk medlemskab Ja Ja Ordinaere medlemmer

2. Familiemedlem Fleksibelt medlemskab for Ja Ja* Familier med bgrn
husstande

3. Frivillig-

ungdomsmedlem Tilknytning til frivilligfellesskab Ja Ja Aktive frivillige og unge

Tidligere medlemmer,

4. Kampagnemedlem Stgtte til feelles DUI-formal Ja Ja
st@tter, netveerk

F@rstegangsmedlemskab senere

5. Intromedlem . s
pa aret

Ja Ja Nye medlemmer

Medlemskab koblet til leengere Ia Ia Projekter og leengere

6. Forlgbsmedlem forlgb og projekter aktivitetsforlgb

Organisationer og

7. Partnerskabsmedlem Samarbejder og partnerskaber Nej Nej .
samarbejdspartnere

* Forudseetter individuel registrering og opfyldelse af DUF’s
krav.

1) Enkeltmedlem
Det klassiske medlemskab i DUI.

Medlemmet:

e  erregistreret individuelt

e  har fulde medlemsrettigheder

e har stemmeret

e  kan veelges til tillidsposter

e og kan deltage i aktiviteter og feellesskaber i DUI

2) Familiemedlem (husstand)
Et samlet medlemskab for hele husstanden.
Alle bgrn registreres individuelt i forhold til DUF og medlemsopggrelser.

Ved familiemedlemskab registreres alle familiemedlemmer individuelt i DUI’s medlemssystem. Kun de

medlemmer, der opfylder DUF’s krav til alder, kontingentbetaling, bopael og fulde medlemsrettigheder, indgar i
DUI’s tilskudsopggrelse til DUF.
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Familiemedlemskabet kan dermed omfatte bade bgrn, unge og foraldre, selvom ikke alle familiemedlemmer
ngdvendigvis indgar i DUF-opggrelsen.

Medlemmerne:

e registreres individuelt i DUI’'s medlemssystem

e  har fulde medlemsrettigheder

e  har stemmeret

e  kan veelges til tillidsposter

e og kan deltage i DUl's aktiviteter og feellesskaber

Formalet med kategorien er:

e atggre det lettere for hele familien at veere en del af DUI

e atunderstgtte deltagelse pa tveers af generationer

e og at skabe mere fleksible og familievenlige medlemsformer i organisationen

Kategorien skal samtidig ggre det lettere for familier med flere bgrn at deltage aktivt i DUI’s aktiviteter og
feellesskaber.

3)  Frivillig-/ ungmedlem
Et medlemskab malrettet unge medlemmer, aktive frivillige eller deltagere i DUI's unge- og frivilligfaellesskaber.

Kategorien er seerligt teenkt til unge medlemmer og frivillige under 30 ar i tilknytning til DUl Ungdom og
organisationens unge- og frivilligfeellesskaber. Afdelingerne kan inden for landsmgdets faelles rammer anvende
kategorien fleksibelt og malrette den mod unge, frivillige eller en kombination heraf.

Medlemmerne:

e  registreres individuelt i DUI’'s medlemssystem

e  har fulde medlemsrettigheder

e har stemmeret

e  kan veelges til tillidsposter

e  og kan deltage i DUl's aktiviteter og feellesskaber

Kategorien hanger teet sammen med etableringen af DUI Ungdom og gnsket om mere fleksible og attraktive
rammer for deltagelse og frivillighed i organisationen.

Kategorien skal blandt andet ggre det muligt for afdelingerne at arbejde med lavere og mere fleksible
kontingentniveauer for unge og frivillige.

Formalet med kategorien er:

e at styrke rekruttering og fastholdelse af unge og frivillige

e  atskabe tydeligere tilknytning til DUI's unge- og frivilligfeellesskaber
e ogat ggre det lettere at engagere sig aktivt i organisationen

4) Kampagnemedlem
Et kampagnemedlemskab er et medlemskab, der kan anvendes i forbindelse med falles medlemskampagner og

organisatoriske indsatser i DUL.

Kategorien giver mulighed for at rekruttere nye medlemmer og samle bred opbakning omkring konkrete formal,
aktiviteter eller feelles indsatser, som landsmgdet prioriterer.
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Kampagnemedlemskabet skal samtidig fungere som en indgang til DUI's faellesskaber. Malet er, at flere gennem
kampagner far kendskab til DUI og efterfglgende engagerer sig i organisationens aktiviteter, frivillighed og
faellesskaber

Kategorien er blandt andet teenkt som et redskab til hurtigt at kunne mobilisere nye medlemmer og opbakning
omkring faelles nationale indsatser og organisatoriske prioriteter.

Medlemmet:

har fulde medlemsrettigheder

har stemmeret

kan vaelges til tillidsposter

og kan deltage i DUI’s aktiviteter og feellesskaber

Medlemmet vaelger typisk fgrst og fremmest medlemskabet for at st@tte organisationens faelles formal.

Landsmgdet fastszetter i hver landsmgdeperiode et faelles formal, en indsats eller en kampagne, som
kampagnemedlemskaberne skal understgtte.

Kontingentet fra kampagnemedlemmer opkraeves via de lokale afdelinger og viderefgres herefter til det fzelles
formal, som landsmgdet har besluttet at stgtte.

Kategorien kan blandt andet anvendes i forbindelse med:

e landsdazkkende medlemskampagner

e  solidariske indsatser

o fzelles udviklingsprojekter

e eller andre falles organisatoriske prioriteringer i DUI

Formalet er:

e  atskabe mulighed for bred stgtte til DUI’s arbejde og veerdier

e at styrke rekruttering af nye medlemmer

e  0og at samle organisationen omkring konkrete faelles indsatser og solidariske formal

5) Intromediem
Et intromedlemskab er et ordinzert fgrstegangsmedlemskab i DUI for nye medlemmer.

Kategorien anvendes typisk ved indmeldelser senere pa aret, hvor medlemmet bliver en del af DUl i den
resterende del af kontingentperioden.

Medlemmet:

e har fulde medlemsrettigheder

har stemmeret

kan veelges til tillidsposter

og kan deltage i DUI’s aktiviteter og feellesskaber

Kontingentet er et ordinzert medlemskontingent for medlemskab af DUl og ikke betaling for deltagelse i en
bestemt aktivitet eller et arrangement.
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Formalet med kategorien er:

e atggre det lettere for nye medlemmer at blive en del af DUI

e atskabe en lavere praktisk og gkonomisk taerskel ind i organisationen
e og at understgtte rekruttering til lokale feellesskaber og aktiviteter

6) Forlgbsmedlem
Et forlgbsmedlem er et ordinaert medlemskab i DUI, som typisk anvendes i forbindelse med projekter og laengere
aktivitetsforlgb i afdelingen.

Det gelder blandt andet:

e  Demokratiets Konfirmation
Byg Din Fremtid

B@rn i Bevaegelse

Familier i Bevaegelse

Forlgbsmedlemmer:

har fulde medlemsrettigheder

har stemmeret

kan vaelges til tillidsposter

kan deltage i DUI's gvrige aktiviteter og faellesskaber.

Forlgbsmedlemmer har samtidig adgang til afdelingens gvrige aktiviteter og faellesskaber pa samme vilkar som
andre medlemmer.

Kategorien anvendes typisk i forbindelse med laengere forlgb, hvor medlemmet far en bredere og mere
forpligtende tilknytning til afdelingens faellesskab. Afdelingen kan fastszette et hgjere kontingentniveau for
forlgbsmedlemmer inden for de feelles rammer i DUI, blandt andet fordi sadanne forlgb ofte kraever mere
organisering, flere materialer og seerlige frivillig- eller instruktgrressourcer.

Kategorien giver dermed mulighed for mere fleksible kontingentniveauer, som bedre afspejler de konkrete
aktiviteter og ressourcer, der er forbundet med lzengere forlgb og projekter.

Kontingentet er et selvsteendigt medlemskontingent for medlemskab af DUl og holdes altid adskilt fra eventuel
deltagerbetaling til aktiviteter, lejre eller arrangementer.

Formalet med kategorien er:

e atskabe en tydelig kobling mellem aktiviteter og feellesskab i DUI

e atggre det lettere at introducere nye deltagere til organisationen

e og atsikre, at deltagere i DUI’s aktiviteter ogsa bliver en del af organisationens medlemsfallesskab

7) Partnerskabsmedlem
For organisationer, institutioner og samarbejdspartnere omkring DUl — primaert med rgdder i
arbejderbevaegelsen.

Partnerskabsmedlemmer:

e  Har ikke medlemsrettigheder

e  har ikke stemmeret

e indgar ikke som personlige medlemmer

e menkan indga i samarbejder, projekter og faelles indsatser med DUI

Partnerskabsmedlemmer indgar ikke i DUI’s medlemsopggrelse til DUF.
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Formalet med kategorien er:

e  atstyrke DUI's samarbejde med eksterne aktgrer

e atunderstgtte feelles projekter og partnerskaber

e  og at skabe taettere relationer mellem DUI og organisationens samarbejdspartnere

4. Central kontingentopkraevning
Som en del af den nye kontingentmodel genindfgres central kontingentopkraevning i DUI via Vores-DUI.

Formalet er at skabe en mere enkel og ensartet medlemsadministration pa tveers af organisationen samt reducere
den administrative belastning i de lokale afdelinger. Modellen skal samtidig sikre bedre medlemsregistrering,
mere stabil opfglgning pa betalinger og et staerkere faelles overblik over organisationens medlemsgrundlag.

Den centrale opkraevning skal samtidig styrke dokumentationen for kontingentbetaling, medlemsperiode og
medlemsrettigheder.

Kontingent opkraeves som udgangspunkt centralt via Vores-DUI.

Formalet er:

e at ggre medlemsadministrationen lettere lokalt
e at skabe mere ensartede processer

e  atsikre bedre medlemsdata og opfalgning

e atreducere fejl og manglende opkraevninger

e og at frigive mere tid til aktiviteter og frivillighed

Den centrale kontingentopkraevning er den faelles model i DUI. Afdelinger, der gnsker at sta uden for ordningen,
skal give besked til dui@dui.dk senest ultimo januar. Afdelinger, der ikke giver besked inden fristen, betragtes
som tilsluttet ordningen.

For tilsluttede afdelinger geelder:

e opkraevning sker i 1. kvartal

e  betaling sker via abonnementsordning

e opfglgning pa indbetalinger sker f@rste gang i 2. kvartal i samarbejde med afdelingen

Modellen forudszetter et taet samspil mellem sekretariat og afdelinger.

5. Kontingentsatser og administrationsbidrag
Der indfgres:

e ingen faste nationale satser

e fortsat lokal fleksibilitet

e fzlles minimumsrammer

Afdelingerne fastsaetter fortsat selv deres kontingentniveau pa deres arsmgder.

Der foreslas et minimumskontingent pa 100 kr. for:
¢ enkeltmedlem

o  frivillig-/ ungmedlem

e  kampagnemedlem

e intromedlem

e  Forlgbsmedlem

Der fastsaettes ikke noget maksimum.
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Minimumsgransen hanger blandt andet sammen med DUF’s krav til medlemskab.

Kontingentet opkraeves som betaling for medlemskab af DUI og ikke som betaling for deltagelse i en bestemt
aktivitet, et arrangement eller en ydelse. Eventuel deltagerbetaling opkraeves og registreres saerskilt.

Af det samlede medlemskontingent afsaettes 5-10 kr. som faelles administrationsbidrag til landsforbundet.
Administrationsbidraget er en intern fordeling af medlemskontingentet og ikke en saerskilt betaling ved siden af
kontingentet.

Administrationsgebyret skal daekke de faktiske omkostninger ved drift af betalingslgsningen og
medlemsadministrationen. Samtidig er formalet at frigive tid hos de lokale kasserere og bestyrelser, sa flere
kraefter kan bruges pa aktiviteter, frivillighed og faellesskaber frem for administration.

6. Forhold til DUF og kommunale tilskud
Forslaget understgtter DUF’s krav om:

e individuelt registrerede medlemmer

e  kontingentbetalende medlemmer

e tydelige medlemsrettigheder

e demokratisk medlemsopbygning

e og adskillelse mellem medlemskab og deltagerbetaling

For at teelle med i medlemsopgg@relsen til DUF skal medlemmer:
e  betale minimum 75 kr.

e  have fulde medlemsrettigheder

e veere individuelt registreret

e have kontingent adskilt fra deltagerbetaling

Samtidig skal DUI’s lokale afdelinger fortsat leve op til kommunernes krav i forhold til:
o folkeoplysning

e aktivitetstilskud

e  medlemsregistrering

e demokratiske strukturer

e og lokal forankring

Forslaget skal dermed bade:

e understgtte DUI’s position som DUF-organisation
e  ogsikre et staerkt grundlag for lokale tilskud og samarbejder
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7. Sammenhang til organisationen
Den nye kontingentmodel skal understgtte DUI’s samlede udvikling som organisation.

Modellen haenger taet sammen med:

e arbejdet med DUl Ungdom

e den nye model for bgrnedemokrati

e  styrkelsen af lokale fellesskaber

e ogde nye feelles krav til DUI-afdelinger

Modellen bygger samtidig pa princippet om frihed lokalt og feellesskab nationalt, hvor afdelingerne fortsat har
lokal fleksibilitet samtidig med, at DUI far steerkere faelles rammer omkring medlemskab og administration.

Malet er en mere fleksibel og faellesskabsorienteret medlemsorganisation, hvor:
e flere bgrn og unge deltager

o flere frivillige engagerer sig

e ogadministration fylder mindre lokalt

8. Vedtaegtsmaessige konsekvenser

e  Bilag9. Forslag til vedtaegtsaendringer — Ny kontingentmodel i DUI

9. Implementering

e  Modellen vedtages pa landsmgdet 2026 og treeder i kraft fra 2028

e Afdelingerne tilpasser deres vedtaegter pa arsmgder i 2027

e Landsforbundet stiller vejledende vedtaegtsandringer til radighed

e  Sekretariatet understgtter implementeringen gennem vejledning og support

Hovedbestyrelsen tager stilling til graden af forpligtelse i implementeringen.

Den senere ikrafttraedelse skal sikre tid til lokal implementering, vedtaegtsaendringer og teknisk etablering af de
feelles kontingentmodel i Vores-DUI.

10. Ikrafttraedelse
e  Vedtagelse: Landsmgde 2026
. Ikrafttraedelse: 2028

11. Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

e godkender ny kontingentmodel

e godkender de faelles medlemskategorier

e fastsaetter minimumskontingent pa 100 kr.

e godkender central kontingentopkraevning som udgangspunkt
e godkender de ngdvendige vedtaegtsaendringer
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Ny model for bgrnedemokrati i DUI

Baseret pa indstillingen “Ny model for bgrnedemokrati i DUl — Bgrnenes Landsmgde, Bgrnepanelet og Den Demokratiske Legeplads”

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 8 stk. 3 “Formandskabet og repraesentanter
fra Hovedbestyrelsen skal mindst en gang arligt
deltage pa et mgde i LandsBgrneUdvalget og
LandsUngdomsUdvalget.

§ 8 stk. 3 @&ndres til: “Hovedbestyrelsen understgtter
arbejdet med bgrne- og ungedemokrati i DUl gennem
nationale aktiviteter, feellesskaber, bgrnefora og
inddragelsesformer.”

Den nye model flytter fokus fra udvalg og
mgder til bredere deltagelse, aktiviteter og
fellesskaber.

§ 8 stk. 3 “Bade LandsBg@grneUdvalget og
LandsUngdomsUdvalget skal mindst en gang
arligt deltage pa det Hovedbestyrelsesmgde,
hvor dagsordenen szettes af hhv. LBU og LUU.

Felgende tekst udgar.

LandsBgrneUdvalget nedlaegges som
organisatorisk struktur.

§ 8 stk. 7 “Der veelges et landsbgrneudvalg af
og blandt de 6-14-arige...”

Hele bestemmelsen om LandsBgrneUdvalget udgar.

LBU erstattes af en ny og mere tidssvarende
model for bgrnedemokrati.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 8 stk. 7 indsaettes: “DUI arbejder med bgrnedemokrati
gennem aktiviteter, feellesskaber, inddragelse og
medbestemmelse i praksis.”

Skaber en tydelig vedtaegtsmaessig ramme for
DUI’s tilgang til bgrnedemokrati

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 8 stk. 8 indsaettes: “Hovedbestyrelsen kan etablere og
understgtte nationale bgrnefeellesskaber, bgrnefora,
digitale inddragelsesformer og nationale aktiviteter for
bgrn.”

Giver hjemmel til blandt andet Bgrnenes
Landsmgde, Bgrnepanelet og nationale
bgrneaktiviteter.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 8 stk. 9 indsaettes: “DUI kan arbejde med demokratisk
dannelse gennem aktiviteter, leg, feellesskab og
medborgerskab.

Understgtter en bredere og mere praksisnaer
deltagelse for flere bgrn i DUl samt Den
Demokratiske Legeplads som feelles metode
og tilgang.
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Afdelingernes vejledende vedtagter

Galdende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 2 indsaettes: “Afdelingen arbejder for at styrke Skal tydeligggre DUI’s tilgang til
b@rns deltagelse, medbestemmelse og demokratiske bgrnedemokrati lokalt.
dannelse gennem aktiviteter, leg og feellesskaber.

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 3 indsaettes: “Afdelingen kan anvende Den Giver afdelingerne mulighed for at arbejde
Demokratiske Legeplads som metode i arbejdet med aktivt med den faelles metode.
bgrnedemokrati og fllesskaber.”

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 4 stk. 4 indsaettes: “Afdelingen skal sa vidt muligt
inddrage bgrn og unge i planlaegning, aktiviteter og Understgtter mere praksisnaer deltagelse og
beslutninger, der vedrgrer deres fellesskaber og medbestemmelse.
aktiviteter.”

t‘@
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FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER - DUI Ungdom

Baseret pa indstillingen “DUI-Ungdom”

Vedteegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 5 stk. 3 indsaettes: “Landsmgdet veelger en
forperson for DUl Ungdom samt en
ungdomskoordinator.

Forperson og ungdomskoordinator vaelges for
landsmgdeperioden. Forperson og
ungdomskoordinator skal pa valgtidspunktet
vaere mellem 15 og 30 ar.”

Sikrer demokratisk legitimitet og tydelig
forankring af DUl Ungdom pa landsmgdet
samt klarhed om valgperiode og
organisatorisk tilknytning.

§ 8 stk. 1 “Hovedbestyrelsen, der er DUI-LEG og VIRKEs gverste
myndighed mellem landsmgderne, bestar af formandskabet og
10 HB-medlemmer valgt pa landsmgdet, samt 2 repraesentanter
fra Landsungdomsudvalget.”

§ 8 stk. 1 aendres til: “Hovedbestyrelsen bestar af
formandskabet, 10 HB-medlemmer valgt pa
landsmgdet.”

LUU nedlaegges som organisatorisk struktur og
erstattes af en ny ungdomsrepraesentation
gennem DUI Ungdom.

§ 8 stk. 3: “LandsBgrneUdvalget (LBU), LandsUngdomsUdvalget
(LUU) og Hovedbestyrelsen Formandskabet og repraesentanter
fra Hovedbestyrelsen skal mindst en gang arligt deltage pa et
mgde i LandsBgrneUdvalget og LandsUngdomsUdvalget. Bade
LandsBgrneUdvalget og LandsUngdomsUdvalget skal mindst en
gang arligt deltage pa det Hovedbestyrelsesmgde, hvor
dagsordenen sattes af hhv. LBU og LUU...”

Folgende tekst udgar: “LandsUngdomsUdvalget
(LUU)” samt gvrige henvisninger til LUU i
bestemmelsen. Fglgende tekst tilfgjes: “DUI
Ungdom er DUI-LEG og VIRKEs nationale
ungdomsplatform for unge feellesskaber,
aktiviteter, projekter, lederudvikling og
internationale samarbejder. DUl Ungdom
organiseres fleksibelt og aktivitetsbaseret under
hovedbestyrelsen.”

Bestemmelsen opdateres som fglge af den
nye organisering af ungdomsarbejdet i DUI.

§ 8 stk. 7 — LandsUngdomsUdvalg “Der veelges et
landsungdomsudvalg af og blandt de 13—25-arige, med det
formal, at skabe aktiviteter for de unge i aldersgruppen 13-25
ar. Medlemmerne veaelges pa skift for en to-arig periode.”

Felgende tekst udgar i sin helhed.

Den nuvaerende udvalgsstruktur for unge
erstattes af en ny og mere fleksibel
organisering af ungdomsarbejdet i DUI.

LandsUngdomsUdvalget bestar af udvalgsformanden og 9
medlemmer, der er valgt geografisk bredt. Formanden vaelges
af hovedbestyrelsen for en 1-arig periode, efter indstilling fra
LandsUngdomsUdvalget.”

Felgende tekst udgar i sin helhed.

Den tidligere model med fast udvalg og
geografisk valgte medlemmer erstattes af en
aktivitets- og feellesskabsbaseret
ungdomsplatform.
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LandsUngdomsUdvalgets forretningsorden. Udvalget arbejder Bestemmelsen bortfalder som falge af den

efter en forretningsorden vedtaget af hovedbestyrelsen efter Felgende tekst udgar i sin helhed. . -

. . ” nye organisering af ungdomsarbejdet.
indstilling fra LandsUngdomsUdvalget.

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 8 stk. 8 indsattes: “DUI Ungdom er DUI-LEG

og VIRKEs nationale ungdomsplatform for unge
faellesskaber, aktiviteter, projekter, lederudvikling
og internationale samarbejder. DUl Ungdom
organiseres fleksibelt og aktivitetsbaseret under
Hovedbestyrelsen og arbejder inden for de

gkonomiske og organisatoriske rammer, som Skaber en tydelig organisatorisk og
Hovedbestyrelsen fastsaetter. DUl Ungdom vedtaegtsmaessig ramme for ungdomsarbejdet
refererer til Hovedbestyrelsen. i DUL.

Forpersonen og ungdomskoordinatoren kan
deltage i Hovedbestyrelsens mgder i det omfang,
som Hovedbestyrelsen og/eller DUl Ungdom
vurderer, at der er behov for det.

”

Forslag til overgangsbestemmelse:
| opstartsperioden frem til landsmgdet i 2028 udpeger Hovedbestyrelsen to unge ressourcepersoner, som sammen med sekretariatet far ansvar for at udvikle og
understgtte DUl Ungdom. Overgangsordningen ophgrer automatisk ved landsmgdet i 2028, hvor forperson og ungdomskoordinator veelges efter vedtaegterne.
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Rammer for fremtidens DUI-afdelinger
Baseret pa indstillingen “Rammer for fremtidens DUl-afdelinger”

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 3 stk. 3 “Alle organisatoriske enheder ...
skal godkendes af Hovedbestyrelsen ...”

§ 3 stk. 3 udvides med: “Afdelinger skal samtidig leve op til de
feelles organisatoriske minimumsrammer vedtaget af
landsm@det, herunder krav om aktiviteter, demokratisk
organisering, medlemsregistrering, kontingentbetaling og
selvstaendig gkonomi.”

Skaber tydeligere flles organisatoriske
rammer for aktive DUI-afdelinger.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 4 indsaettes: “For at kunne indga som aktiv
lokalforening i DUl og i DUF's medlemsopggrelse skal afdelingen
som udgangspunkt have mindst 10 tilskudsudlgsende
medlemmer under 30 ar samt kontingentbetalende medlemmer,
hvor kontingentet minimum svarer til DUF’s geeldende
minimumskontingent.”

Sikrer overensstemmelse med DUF’s krav til
lokalforeninger.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 5 indsaettes: “Hovedbestyrelsen kan inden for de
rammer, som landsmgdet har vedtaget, fastleegge nermere
retningslinjer for status som aktiv afdeling, udviklingsafdeling
eller inaktiv afdeling samt procedurer for organisatorisk
opfelgning og udviklingsforlgb.”

Giver hjemmel til statusmodel og
organisatorisk opfglgning.

§ 5 stk. 2 “Landsm@det vedtager
vedtaegter, malprogram, retningslinjer ...”

§ 5 stk. 2 udvides med: “Landsmgdet kan herudover vedtage
feelles organisatoriske minimumsrammer og retningslinjer for
DUlI’s afdelinger, herunder krav til aktiviteter,
medlemsregistrering, demokratisk organisering og gkonomi.”

Giver landsmgdet hjemmel til at fastsaette
feelles organisatoriske rammer.

§ 8 stk. 4 om hovedbestyrelsens opgaver

§ 8 stk. 4 udvides med: “Hovedbestyrelsen har herudover ansvar
for opfalgning pa afdelingernes organisatoriske status og kan
iveerkszette organisatoriske udviklings- og opfglgningsforlgb for
afdelinger, der over laengere tid ikke lever op til landsmgdets
vedtagne minimumsrammer.”

Skaber tydelig organisatorisk rolle for HB og
sekretariatet.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 8 stk. 5 indsaettes: “Hovedbestyrelsen kan ikke indszette
bestyrelser direkte, men kan tage initiativ til ekstraordinzere
afdelingsmgder, organisatoriske udviklingsforlgb og anden
demokratisk medlemsinddragelse i overensstemmelse med
vedtaegterne.”

Sikrer demokratisk legitimitet i
organisatoriske indgreb.
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§ 10 stk. 3 om kontingent § 10 stk. 3 udvides med: “Hovedbestyrelsen kan fastlaegge

retningslinjer for tilbagebetaling af forbundskontingent pa Skaber hjemmel til den nye model for
baggrund af afdelingernes organisatoriske status, aktivitet og tilbagebetaling af forbundskontingent.
opfyldelse af landsmgdets feelles minimumsrammer.”

§ 12 stk. 2 om lokale enheder § 12 stk. 2 udvides med: “Afdelinger og fellesledelser skal

Understgtter DUF’s krav om selvstaendig

samtidig have selvstaendig gkonomi og demokratisk opbygning i skonomi og demokratisk struktur.

overensstemmelse med DUF’s geeldende krav til lokalforeninger.”
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Afdelingernes vejledende vedtaegter

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 4 stk. 2 indsaettes: “Afdelingen skal gennemfgre
regelmaessige, lokalt ivaerksatte og alderssvarende aktiviteter for,
af eller med medlemmerne.”

Sikrer tydelig forventning om aktive
feellesskaber og aktiviteter.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 4 stk. 3 indsaettes: “Aktiviteterne skal understgtte
feellesskab, deltagelse, medborgerskab og demokratisk
engagement.”

Kobler aktiviteter tydeligere til DUI's formal.

§ 5 om afdelingsmgde

§ 5 preeciseres med: “Afdelingsmgdet skal sikre medlemmernes
demokratiske indflydelse pa aktiviteter, gkonomi og valg af
ledelse.”

Styrker demokratisk medlemsindflydelse.

§ 6 om bestyrelse

§ 6 udvides med: “Bestyrelsen har ansvar for aktiviteter,
medlemsregistrering, skonomi og kontakt til landsforbundet.”

Tydeligggr bestyrelsens organisatoriske
ansvar.

§ 13 om ophgr

§ 13 sendres til: “Ved nedlaeggelse af en DUI-afdeling skal
afdelingens formue og aktiver fortsat anvendes inden for DUI-
LEG og VIRKE til aktiviteter og formal i overensstemmelse med
organisationens vedtaegter og veerdigrundlag.”

Sikrer, at afdelingens midler og aktiver
forbliver i DUI-LEG og VIRKE ved ophgr..

Afdelingernes vejledende vedtaegter for fllesledelserne

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 1 “Feellesledelsens opgave bestar i at
hjelpe og stptte afdelingerne

§ 1 udvides med: “Fzellesledelsen skal samtidig understgtte
afdelingernes arbejde med aktiviteter, medlemsudvikling,
demokratisk organisering og felles organisatoriske rammer.”

Tydeligggr fellesledelsernes rolle i den nye
organisationsmodel.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 13 indsaettes: “Fellesledelsen kan understgtte
udviklingsforlgb og organisatorisk opfglgning i samarbejde med
landsforbundet og hovedbestyrelsen.”

Skaber sammenhang mellem landsforbund,
faellesledelser og afdelinger.

§ 5 om regnskab og gkonomi

§ 5 udvides med: “Fzellesledelsen skal have selvsteendig gkonomi
og demokratisk opbygning i overensstemmelse med DUI’s og
DUF’s organisatoriske rammer.”

Understgtter felles organisatoriske krav og
DUF-principper.
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FORSLAG TIL VEDTAGTSZANDRINGER - Ny kontingentmodel i DUI - LEG og VIRKE
Baseret pa indstillingen “Ny kontingentmodel i DUI — LEG og VIRKE”

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 5 stk. 2: “Landsmgdet vedtager vedtaegter,
malprogram, retningslinjer for samt fastsaetter
minimumskontingent ...”

§ 5 stk. 2 suppleres med: “Landsmgdet
fastsaetter de overordnede rammer for
medlemskab, medlemskategorier,
medlemsrettigheder, felles kampagneindsatser
og minimumskontingent i DUI-LEG og VIRKE.”

Giver landsmgdet tydelig hjemmel til faelles
medlemsrammer — herunder ogsa fastsaette faelles
kampagneindsats.

§ 10 stk. 1: “Som medlemmer kan optages alle
personer og lokale organisationer i
arbejderbevaegelsen, der gnsker at arbejde for
opfyldelse af formalsparagraffen, og som
betaler det fastsatte kontingent.”

§ 10 stk. 1 suppleres med: “DUI-LEG og VIRKE
arbejder med falles medlemskategorier fastlagt
af landsmgdet.”

Skaber hjemmel til den nye medlemsstruktur.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 10 stk. 2 indsaettes: “Landsmgdet kan
fastsaette forskellige medlemskategorier.”

Eksempler pa medlemskategorier kan vaere
enkeltmedlemskab, familiemedlemskab, frivillig-
/ungmedlemskab, kampagnemedlemskab,
intromedlemskab, forlpbsmedlemskab og
partnerskabsmedlemskab. Skaber tydelig organisatorisk
og vedtaegtsmaessig ramme for medlemskategorierne.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 10 stk. 3 indsattes: “Kun medlemmer med
fulde medlemsrettigheder kan udgve de
medlemsrettigheder, der fglger af
vedtaegterne.”

Sikrer tydelig demokratisk medlemsopbygning.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 10 stk. 4 indsaettes:
“Partnerskabsmedlemmer indgar ikke som
personlige medlemmer og har ikke stemmeret.”

Tydeligggr saerstatus for partnerskabsmedlemmer.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 10 stk. 5 indsaettes: “Landsforbundet kan
efter landsmgdets retningslinjer administrere
central kontingentopkraevning og
medlemsadministration pa vegne af
afdelingerne.”

Giver hjemmel til central kontingentopkraevning via
Vores-DUI.
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Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 6 indszettes: “Afdelingerne
fastsaetter fortsat egne lokale kontingentsatser
og opkraevningsfrekvenser inden for de rammer,
som landsmgdet fastsaetter.”

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 10 stk. 7 indsaettes: “Landsmgdet kan
beslutte feelles kampagnemedlemskaber eller
faelles solidariske kampagnesindsatser til stgtte
for feelles organisatoriske formal.”

Fastholder princippet om frihed lokalt og feellesskab
nationalt, herunder afdelingernes ret til selv at fastszette
bade kontingentsatser og opkraevningsfrekvens

Understgtter modellen med kampagnemedlemskaber.

Afdelingernes vejledende vedtaegter

Gzldende tekst Forslag til ny tekst Begrundelse
§ 3 om medlemskab § 3 stk. 3 indsaettes: “Afdelingen anvender DUI’'s | Skaber sammenhang mellem lokale og nationale
feelles medlemskategorier i overensstemmelse medlemsrammer.

med landsmgdets vedtagelser.”

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 4 indsaettes: “Alle medlemmer Understgtter dokumentation og medlemsregistrering.
registreres i DUI’s feelles medlemssystem.”
Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 5 indsaettes: “Kun medlemmer med

fulde medlemsrettigheder har stemmeret og kan | Sikrer demokratisk medlemsopbygning
veelges til tillidsposter.”

Ingen eksisterende bestemmelse Ny § 3 stk. 6 indsaettes:
“Partnerskabsmedlemmer har ikke stemmeret Tydeligggr partnerskabsmedlemmers status.
og indgar ikke som personlige medlemmer.”
§ 5 om kontingent § 5 stk. 4 @ndres til: “Afdelingsmgdet fastsaetter
afdelingens kontingentsatser inden for Fastholder lokal fleksibilitet inden for faelles rammer.

landsmgdets faelles minimumsrammer.”

S
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@vrige vedtaegtsaendringer og konsekvensrettelser
- Baseret pd reformpakken og de samlede organisatoriske aendringer frem mod landsmgdet 2026

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 4 stk. 2: “Derudover er
medlemmerne i de
vedtaegtsbestemte udvalg ligeledes
delegerede.”

Felgende tekst udgar.

LandsBgrneUdvalget og
LandsUngdomsUdvalget foresla
es nedlagt som organisatoriske strukturer.

§ 4 stk. 3 om skyldige til
landsforbundet

§ 4 stk. 3 suppleres med: “Afdelinger og feellesledelser, som
ikke har indsendt det kraevede materiale eller betalt skyldige
belgb inden de fastsatte frister, kontaktes af landsforbundet
med henblik pa dialog og afklaring. Hvis forholdet fortsat ikke
er bragt i orden inden landsmgdet, kan Hvis kravene fortsat
ikke er opfyldt ved landsmgdets begyndelse, kan
Hovedbestyrelsen beslutte, at afdelingen eller fllesledelsen
ikke kan udgve sine delegeretrettigheder pa det pagaeldende
landsmgde. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde dispensere
herfra.”

Skaber tydeligere konsekvenser ved
manglende indsendelse og betaling samt
understgtter en mere ensartet
organisatorisk praksis.

§ 8 stk. 2: “Der afholdes ordinaert
hovedbestyrelsesmgde mindst 6
gange arligt.”

§ 8 stk. 2 eendres til: “Hovedbestyrelsen afholder Ipbende
mgder efter behov og mindst 4 ordinaere mgder arligt.
Formandskabet fastleegger mgdeplanen.”

Skaber st@rre organisatorisk fleksibilitet
samtidig med, at der fortsat sikres en
Igbende demokratisk praksis.

§ 8 stk. 5: “Landsforbundets
daglige ledelse bestar af
formandskabet samt den til enhver
tid ansatte gverste administrative
daglige leder, i daglig tale
Sekretariatschef.

§ 8 stk. 5 a&ndres til: “Landsforbundets daglige ledelse bestar
af formandskabet samt den til enhver tid ansatte gverste
administrative leder.”

Ggr vedtaegterne mindre afhaengige af
konkrete stillingsbetegnelser og giver
stgrre fleksibilitet i den administrative
organisering.

§ 8 stk. 5: “Hovedbestyrelsen
ansaetter og afskediger
Sekretariatschefen.”

Zndres til: “Hovedbestyrelsen anszetter og afskediger
landsforbundets gverste administrative leder.”

Sikrer sammenhang med den opdaterede
formulering om den administrative
ledelse.
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§ 9 stk. 3: “Med bindende virkning
for Landsforbundet tegner
forbundsformand og en
nastformand i forening
organisationen.”

§ 9 stk. 3 suppleres med: “Hovedbestyrelsen kan herudover
meddele prokura eller dispositionsret til landsforbundets
gverste administrative leder inden for neermere fastsatte
rammer.”

Skaber stgrre administrativ fleksibilitet og
mulighed for tydeligere delegation af
daglige skonomiske og administrative
dispositioner.

§ 11 om bgrneattester

§ 11 andres til: “Landsforbundet, afdelinger, fellesledelser og
gvrige organisatoriske enheder i DUI-LEG og VIRKE skal
indhente og handtere bgrneattester i overensstemmelse med
geldende lovgivning og relevante retningslinjer pa omradet.
B@rneattester indhentes som minimum ved opstart af
frivilligindsatsen og herefter mindst hvert 5. ar.”

Fremtidssikrer vedtsegterne og sikrer, at
organisationen altid fglger geeldende
regler og praksis pa omradet.

§ 12 stk. 1: “Ved kgb af fast
ejendom og andre gkonomiske
dispositioner, haefter
Landsforbundet DUI-LEG og VIRKE
kun for de beslutninger, der
treeffes af Landsforbundets
hovedbestyrelse under
hensyntagen til §6, stk. 3 og 4.”

§ 12 stk. 1 sendres til: “Ved kgb af fast ejendom og andre
gkonomiske dispositioner hafter Landsforbundet DUI-LEG og
VIRKE kun for beslutninger truffet af Landsforbundets
hovedbestyrelse under hensyntagen til § 9 stk. 3.”

Retter fejlagtig henvisning i vedtaegterne
og sikrer ssmmenhang med

landsforbundets geeldende tegningsregler.
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Hovedbestyrelsen indstillinger forslag til
Bilag 11

MALPROGRAM 2027-2035 |  rosouimensing

. Malprogram 2027-2035
- Sammen om fremtidens DUI

Baggrund

DUI - LEG og VIRKE er sat i verden for at skabe leg, feellesskab, aktiviteter og demokratiske deltagelsesmuligheder
for bgrn, unge og familier.

Dette malprogram saetter retningen for DUI’s udvikling frem mod 2035 og tager afseet i de fire spor i
reformpakken Sammen om fremtiden:

e DUl Ungdom

e ny model for bgrnedemokrati

e ny kontingentmodel

e og Rammer for fremtidens DUI-afdelinger.

Malprogrammet skal fungere som en fzelles retning for hele organisationen i de kommende ar.

Malprogrammet danner samtidig den politiske og strategiske ramme for reformpakken “Sammen om fremtiden”
og de tilhgrende indstillinger og vedtaegtsaendringer frem mod landsmgdet 2026.

Samtidig gnsker Hovedbestyrelsen, at malprogrammet bliver et levende dokument, som Igbende drgftes, udvikles
og tages temperaturen pa ved kommende landsmgder frem mod 2035.
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1. Flere bgrn og unge i staerke faellesskaber
DUI gnsker at samle flere bgrn og unge i staerke lokale og nationale fellesskaber.

Vi tror p3, at leg, aktiviteter, relationer og deltagelse er noget af det vigtigste, vi kan give bgrn og unge i en tid
praeget af mistrivsel, ensomhed og stigende individualisering.

DUl skal veere et sted:

e  hvor flere bgrn og unge fgler sig velkomne

e  hvor flere far lyst til at deltage

e og hvor flere oplever, at de hgrer til i et faellesskab.

Samtidig gnsker DUl i endnu hgjere grad at na de bgrn og unge, som i dag star udenfor fellesskaberne og
foreningslivet.

Derfor vil DUI:

e udvikle Bgrnenes Landsmgde fra 2027

e  forankre Den Demokratiske Legeplads som DUI's faelles metode til demokratisk dannelse i organisationen
frem mod 2030

e  skabe flere aktiviteter og faellesskaber lokalt

e  og styrke overgangen fra deltager til frivillig og leder.

DUI gnsker samtidig at gennemfgre et aktivt generationsskifte i organisationen.
| dag er omkring 52 % af DUI’s medlemmer under 30 ar. Ambitionen er:
e at mindst 60 % af medlemmerne er under 30 ar i 2030

e og at andelen styrkes yderligere frem mod 2035.

= Man gar ikke bare til DUI — man hgrer til.
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2. Mere plads til frivillighed, deltagelse og demokrati

| DUI tror vi pa, at bgrn og unge laerer demokrati gennem deltagelse, ansvar og faellesskaber i praksis.

Demokratisk dannelse opstar ikke kun gennem mgder og formelle strukturer, men ogsa gennem aktiviteter,
relationer, leg og feellesskaber i hverdagen.

DUI skal vaere en organisation, hvor bgrn og unge ikke kun deltager — men ogsa er med til at forme aktiviteter,
feellesskaber og fremtidens DUI.

Samtidig skal det vaere lettere at veere frivillig i DUI.

Vi gnsker:

e mindre administration

mere fleksibilitet

steerkere frivilligfeellesskaber

og flere mader at engagere sig pa.

Malet er samtidig, at mere administration samles centralt, sa lokale frivillige i hgjere grad kan bruge deres tid pa
aktiviteter, feellesskaber og deltagelse.

Derfor vil DUI:

e etablere DUl Ungdom fra 2027 som en aben og fleksibel videreudvikling af LandsUngdomsUdvalgets arbejde
e  styrke ungefellesskaber, ungelederuddannelse og projektfaellesskaber

e ggre det lettere for unge at tage ansvar og engagere sig

e reducere administration lokalt

e og skabe mere tid til aktiviteter og feellesskab.

DUI gnsker samtidig at styrke demokratisk dannelse gennem:
e  aktiviteter

o deltagelse

e medbestemmelse

o og feellesskaber i praksis.

~ Unge skal skabe — ikke bare deltage.
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3. Etstaerkere og mere levende DUI
DUI skal vaere en aktiv og relevant bgrne- og ungdomsorganisation med stzerke lokale fallesskaber i hele landet.

Vi gnsker:

e flere aktive afdelinger

e flere aktiviteter

e  steerkere feellesskaber

e ogtydeligere sammenhang mellem medlemmer, aktiviteter og organisation.

Samtidig skal DUI vaere lettere at veere en del af — bade som medlem, frivillig og afdeling.

Derfor vil DUI:

e indfgre en mere fleksibel og tidssvarende kontingentmodel

skabe tydeligere faelles rammer for DUl-afdelinger

styrke fundraising, partnerskaber og udviklingsprojekter

e udvikle nye aktiviteter og nationale fellesskaber

e ogundersgge mulighederne for at etablere DUI Hgjskolen som et langsigtet samlingspunkt for demokrati,
feellesskab og dannelse.

DUI bygger samtidig pa princippet om:
o  frihed lokalt
e  og feellesskab nationalt.

Det betyder, at afdelingerne fortsat skal have stor lokal frihed til at skabe aktiviteter og feellesskaber pa egne
praemisser, samtidig med at organisationen far tydeligere faelles rammer, staerkere medlemsgrundlag og mere
ensartede organisatoriske strukturer.

Ambitionen er ikke mere kontrol eller bureaukrati, men stzerkere feellesskaber, tydeligere rammer og mere tid til
aktiviteter og frivillighed lokalt.

Malet er en organisation med:

e mereliv

e  staerkere feellesskaber

flere bgrn og unge

e  og steerkere lokal forankring i hele landet.

~ Et DUl — mange mader at vaere det pa.
Fzlles ambitioner frem mod 2030 og 2035

Frem mod 2030 gnsker DUI blandt andet:

at mindst 60 % af medlemmerne er under 30 ar

e atBgrnenes Landsmgde er etableret som fast national tradition

e at DUl Ungdom er etableret som staerkt nationalt ungdomsfellesskab
e at Den Demokratiske Legeplads anvendes bredt i organisationen

e atflere afdelinger gennemfgrer regelmaessige aktiviteter

e og at flere bgrn og unge deltager aktivt i DUI’s feellesskaber.

Frem mod 2035 gnsker DUI blandt andet:
e  atsta sterkere som demokratisk bgrne- og ungdomsorganisation
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e at have flere aktive lokalafdelinger

e at have flere unge frivillige og ledere

e at have staerkere nationale fzllesskaber

e ogat DUl Hgjskolen er etableret eller under etablering.

Forslag til videre proces

Malprogrammet drgftes pa landsmgdet 2026 som en del af den samlede reformpakke Sammen om fremtiden.
Efter landsmgdet arbejder Hovedbestyrelsen videre med:

e implementering

e handlingsplaner

e  opfelgning

e oglgbende evaluering af malprogrammet frem mod 2035.

Malprogrammet drgftes Ipbende pa kommende landsmgder, sa organisationen sammen kan tage temperaturen
pa udviklingen og justere retningen undervejs.
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Forelgbigt program for Bilag 12
Landsm@de 2026 Lorreonta 028

Tema: Generationsskifte — Sammen om Fremtidens DUI
"Hvordan sikrer vi, at DUl ogsa er stzerkt for naeste generation?"

Adresse for Landsmgde 2026:
Ankersminde, Gadsbgllevej 100, 5492 Vissenbjerg

Indledning
Kzere afdelinger og feellesledelser i DUI,

Landsmgdet 2026 tager afseet i temaet "Generationsskifte — Sammen om Fremtidens DUI". Temaet bygger
videre pa de drgftelser om DUI's fremtid, som blev sat i gang pa landsmgdet i 2024, og som siden er blevet
videreudviklet gennem dialoger i organisationen, regionale mgder og Hovedbestyrelsens arbejde.

For at skabe en tydelig sammenhang mellem landsmgdets tema og de beslutninger, der skal treeffes, er
programmet opbygget med en klar rgd trad.

Lordag er dedikeret til de overordnede politiske og organisatoriske drgftelser. Her behandles de fire indstillinger
om DUI Ungdom, nyt bgrnedemokrati, rammer for fremtidens DUI-afdelinger og en ny kontingentmodel. Malet
er fgrst at drgfte retningen og indholdet, inden landsmgdet tager stilling til de konkrete sendringer.

Sgndag behandles de vedtaegtsandringer og retningslinjer, som fglger af Igrdagens beslutninger. Herefter
behandles de indkomne forslag fra afdelingerne, inden landsmgdet tager stilling til det nye malprogram for DUI's
udvikling og afslutter med valg til organisationens politiske ledelse.

Som en hjzlp til la&esningen af materialet er der udarbejdet en begrebsoversigt, som forklarer de centrale
begreber i reformpakken og de forslag, der behandles pa landsmgdet. Begrebsoversigten kan med fordel laeses
f@rst og bruges som opslagsveerk undervejs i gennemgangen af landsmgdematerialet.

Bemaerkning om programmet

Dette er et forelgbigt program, som udsendes for at give afdelingerne et overblik over landsmgdets forventede
forlgb og behandlingen af de enkelte dagsordenspunkter.

I henhold til landsforbundets vedtaegter er der fortsat mulighed for at fremsaette aendringsforslag og gvrige
forslag inden de fastsatte frister. Nar disse frister er udlgbet, og det samlede landsm@demateriale er endeligt pa

plads, udsendes det endelige program sammen med de gvrige landsmgdedokumenter.

Mindre justeringer af tidsplanen og reekkefglgen af enkelte punkter kan derfor forekomme.
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Bilagsoversigt

Bilagsnr. Dokument
Beretning | Hovedbestyrelsens beretning (udsendes sammen med det endelige landsmg@gdemateriale senest
26. september 2026)
Arsregnskab | Arsregnskab for 2025. (udsendes sammen med det endelige landsmgdemateriale senest 26.
september 2026)
1. Sammen om Fremtidens DUl — Resume af Hovedbestyrelsens samlede reformudspil
2. Indstilling: Nyt bgrnedemokrati i DUI
3. Indstilling: DUI Ungdom
4. Indstilling: Rammer for fremtidens DUl-afdelinger
5. Indstilling: Ny Kontingentmodel i DUI
6. Forslag til vedtaegtsaendringer: Nyt bgrnedemokrati i DUI
7. Forslag til vedtaegtsaendringer: DUl Ungdom
8. Forslag til vedtaegtsaendringer: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger
9. Forslag til vedtaegtsaendringer: Ny kontingentmodel i DUI
10. Forslag til vedtaegtsaendringer: @vrige vedtaegtsaendringer
11. Forslag til malprogram for 2027-2035
12. Forelgbigt program for landsmgde 2026
13. Begrebsoversigt
14. Ny model for forbundskontingent
15. Hovedbestyrelsens forslag til retningslinjer for minimumskontingent
16. Indkomne forslag: Justering af DUI’s samvaerspolitik.
17. Indkomne forslag: Har vi en tydelig fortzelling om DUI?

Kandidatopstillinger offentligggres Igbende pa landsmgdesiden:

Opstilling til FM eller HB - DUI-LEG og VIRKE
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Program for landsmgdet 2026

Lgrdag den 24. oktober 2026 ‘

Pkt. | Tidspunkt | Emne Bemaerkning Bilag
09.00 - Ankomst, indskrivning
10.00 og morgenmad.
1. 10.00 - Velkomst, morgensang | Velkomst til Landsmg@det 2026 samt praktisk
10.15 og praktiske introduktion til weekendens program.
oplysninger.
2. 10.15- Valg af dirigenter, Landsmgdet konstituerer sig og treeffer beslutning
10.25 referenter og om forretningsorden, godkendelse af delegerede
stemmeudvalg. og dagsorden samt valg af dirigenter, referenter og
stemmeudvalg.
Godkendelse af
forretningsorden,
delegerede og
dagsorden.
3. 10.25 - Videohilsner. Hilsner fra samarbejdspartnere og venner af DUI.
10.35
4. 10.35 - Beretning for Beretning om landsforbundets arbejde siden sidste
12.30 Landsforbundet inkl. landsmg@de samt fremlaeggelse af arsregnskabet.
regnskab. Der introduceres samtidig til Fremtidspostkassen,
hvor deltagerne Ipbende kan bidrage med idéer og
forslag til den kommende hovedbestyrelse.
Landsmgdet behandler Hovedbestyrelsens
beretning og arsregnskabet samt tager stilling til
deres godkendelse
12.30- Frokost — teltet pa
13.15 gardspladsen.
5. 13.15- Oplaeg om Inspirationsoplaeg om generationsskifte, frivillighed
13.45 generationsskifte og og fremtidens faellesskaber med afsaet i
fremtidens spergsmalet: "Hvordan bygger vi feellesskaber, hvor
feellesskaber v./ Dorte | nye generationer har lyst til at tage ansvar?"
Coster-Waldau
6. 13.45 - Workshop: Workshop med afszet oplaeg
14.30 Generationsskifte og
fremtidens DUI v./
Dorte Coster-Waldau
7. 14.30 - Sammen om Introduktion til reformpakken "Sammen om 4
14.55 fremtidens DUl v./ fremtiden" og sammenhangen mellem de fire
Harun Muharemovic indstillinger, de foresldede vedtaegtsaendringer og
det nye malprogram.
8. 14.55 - Nyt bgrnedemokratii | Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 5
15.35 DUI stilling til Hovedbestyrelsens forslag til en ny model
for bgrnedemokrati med Bgrnenes Landsmgde,
Barnepanelet og Den Demokratiske Legeplads som
centrale elementer
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15.35 - Pause
15.50
9. 15.50- DUI Ungdom Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 6
16.30 stilling til Hovedbestyrelsens forslag om etablering
af DUl Ungdom som ny national ramme for unge
feellesskaber, aktiviteter og lederudvikling.
10. | 16.30- Rammer for Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 7
17.20 fremtidens DUI- stilling til Hovedbestyrelsens forslag til faelles
afdelinger organisatoriske rammer for aktive DUI-afdelinger.
11. | 17.20- Ny kontingentmodel Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 8
18.10 stilling til Hovedbestyrelsens forslag til ny
kontingentmodel og felles medlemsrammer i DUI.
12. | 18.10- Opsamling pa Afrunding af dagens politiske drgftelser samt
18.30 reformpakken og opsamling pa de beslutninger, der er truffet, og
vejen frem den videre behandling pa landsmgdets anden dag.
18.30 - Pause og omklaedning.
18.45
18.45 - Middag — teltet pa
20.00 gardspladsen.
20.00 - Fest — teltet pa Feaellesskab, underholdning ved Bodegakongen og
24.00 gardspladsen. mulighed for uformel praesentation af
kandidaterne til de kommende valg.

Sendag den 25. oktober 2026

Pkt. | Tidspunkt | Emne Bemaerkning
08.30 - Morgenmad — teltet pa
09.15 gardspladsen.
13. | 09.15- Godmorgen og Feelles start pa landsmgdets anden dag med
09.30 morgensang. opsamling pa lgrdagens drgftelser og
introduktion til dagens program.
14. | 09.30- Retningslinjer og Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 9
09.45 fastseettelse af stilling til Hovedbestyrelsens forslag til faelles
minimumskontingent. retningslinjer og minimumskontingent.
15. | 09.45 - Vedtaegtseendringer — Nyt | Landsmgdet behandler og tager stilling til de 10
10.15 bgrnedemokrati ngdvendige vedtaegtseendringer som fglge af
beslutningen om Nyt bgrnedemokrati.
16. | 10.15- Vedtaegtseendringer — Landsmgdet behandler og tager stilling til de 11
10.45 DUl Ungdom ngdvendige vedtaegtseendringer som fglge af
beslutningen om DUl Ungdom.
17. | 10.45- Vedtaegtseendringer — Landsmgdet behandler og tager stilling til de 12
11.30 Rammer for fremtidens ngdvendige vedtaegtseendringer som fglge af
DUl-afdelinger beslutningen om Rammer for fremtidens DUI-
afdelinger.
18. | 11.30- Vedtaegtseendringer — Ny | Landsmgdet behandler og tager stilling til de 13
12.00 kontingentmode ngdvendige vedtaegtsaendringer som fglge af
beslutningen om Ny kontingentmodel.
19. | 12.00- @vrige Landsmgdet behandler og tager stilling til de 14
12.30 vedtaegtsandringer og resterende vedtaegtsaendringer og
konsekvensrettelser
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konsekvensrettelser, som ikke direkte
udspringer af reformpakken.
12.30- Frokost — teltet pa
13.15 gardspladsen.
20. | 13.15- Indkomne forslag Landsmgdet behandler, drgfter og tager stilling | 15 og 16
14.00 til de rettidigt indkomne forslag:
e Bilag 15: Justering af DUl's
samveaerspolitik.
e Bilag 16: Har vi en tydelig fortaelling om
DUI?
21. | 14.00- Malprogram 2026-2036 — | Landsmgdet praesenteres for, drgfter og tager 17
14.25 Sammen om fremtidens stilling til Hovedbestyrelsens forslag til
DUI malprogram for 2027-2035.
22. 1 14.25- Valg: Landsmgdet gennemfgrer valg af formand,
15.25 - Formand nastformand, hovedbestyrelse og kritiske
- Naestformand revisorer.
- Hovedbestyrelsen
- Kritiske revisorer Herefter takkes eventuelt afgdende valgte.
23. | 15.25- Fastleeggelse af dato til Landsmgdet traeffer beslutning om tid og sted
15.30 naeste Landsmgde. for naeste ordinzere landsmgde.
24. | 15.30- Eventuelt. Opsamling fra Fremtidspostkassen samt
15.45 Afslutning og tak for nu. overdragelse af idéer og forslag til den nyvalgte
hovedbestyrelse.
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Centrale begreber i reformpakken "Sammen om fremtiden"

Sammen om fremtiden
"Sammen om fremtiden" er Hovedbestyrelsens samlede reformpakke frem mod Landsmgdet 2026. Reformpakken skal styrke generationsskiftet,
faellesskaberne, demokratiet og organisationens udvikling gennem et nyt malprogram, fire indstillinger og tilhgrende vedtaegtsandringer.

Bgrnedemokrati
Bernedemokrati handler om, at bgrn far reel mulighed for at blive hgrt, fa indflydelse og opleve, at deres idéer og gnsker ggr en forskel. | DUI sker
bgrnedemokrati ikke kun gennem mgder og valg, men ogsa gennem aktiviteter, faellesskaber, leg, projekter og beslutninger i hverdagen.

Demokratisk dannelse
Demokratisk dannelse handler om at lzere demokrati ved at deltage i det. Bgrn og unge udvikler demokratiske kompetencer gennem fzellesskaber, ansvar,
dialog, samarbejde og medbestemmelse.

Medbestemmelse
Medbestemmelse betyder, at b@grn, unge og voksne har mulighed for at pavirke beslutninger, som har betydning for dem. Medbestemmelse kan ske pa
mange niveauer — fra planlaegning af en aktivitet til beslutninger om organisationens fremtid.

Bgrnenes Landsmgde
Bgrnenes Landsmgde er en samling af bgrn fra hele DUI, hvor bgrn mgdes pa tveers af afdelinger for at drgfte idéer, udvikle forslag og saette retning for
aktiviteter og indsatser, der er vigtige for bgrn i DUI.

Bgrnepanelet
Barnepanelet er en Igbende mulighed for, at bgrn kan komme med idéer, holdninger og input til DUI. Panelet skal sikre, at bgrnenes stemmer bliver hgrt
mellem Bgrnenes Landsmgder.

Den Demokratiske Legeplads
Den Demokratiske Legeplads er DUI's feelles metode til demokratisk dannelse gennem leg, aktiviteter og feellesskaber. Her laerer bgrn demokrati ved at
opleve det i praksis.

S
LANDSM@DE26 - ben 24. - 25. 0KTOBER PA ANKERSMINDE Side 1 af 3 Bilag 13 — Begrebsoversigt Q? Bop




DUI Ungdom
DUI Ungdom er fellesskabet for unge mellem 15 og 30 ar i DUI. Formalet er at skabe aktiviteter, projekter, lederudvikling, uddannelse, internationale
samarbejder og faellesskaber pa de unges praemisser.

Fleksibel organisering
Fleksibel organisering betyder, at unge kan engagere sig pa forskellige mader og i forskelligt omfang. Man kan deltage i enkelte aktiviteter, projekter eller
arbejdsgrupper uden ngdvendigvis at veere valgt til et fast udvalg.

Generationsskifte
Generationsskifte handler om at skabe plads til nye b@rn, unge og voksne i DUI's faellesskaber og ledelse, samtidig med at organisationens erfaringer,
vaerdier og traditioner bringes videre.

Aktiv afdeling
En aktiv afdeling er en afdeling, der lever op til landsmgdets feelles organisatoriske minimumsrammer, gennemfgrer aktiviteter, har medlemmer og
arbejder i overensstemmelse med DUI's vedtaegter

Udviklingsafdeling
En udviklingsafdeling er en afdeling, som har udfordringer med aktivitet, medlemsudvikling eller organisering, men som fortsat gnsker at udvikle sig med
stgtte fra Hovedbestyrelsen og sekretariatet. Malet er, at udviklingsafdelingen igen bliver en aktiv afdeling.

Inaktiv afdeling
En inaktiv afdeling er en afdeling, som i en periode ikke lever op til de faelles aktivitets- og organisationskrav, men som fortsat er en del af DUI og kan
genopbygges med stgtte fra organisationen.

Kampagnemedlemskab

Et kampagnemedlemskab er en made at invitere nye bgrn, unge og familier ind i DUI gennem en faelles landsdeekkende kampagne.
Kampagnen har bade til formal at skaffe flere medlemmer og samle penge ind til et faelles formal, som DUI's landsmgde har
besluttet. Alle afdelinger kan komme med idéer til nye kampagner og formal, som landsmgdet kan tage stilling til. P4 den made kan
hele organisationen vaere med til bade at udvikle DUI og skaffe flere medlemmer

t.@'

LANDSM@DE26 - ben 24. - 25. 0KTOBER PA ANKERSMINDE Side 2 af 3 Bilag 13 - Begrebsoversigt  (,11/®[20




Fzelles organisatoriske minimumsrammer

De felles organisatoriske minimumsrammer er de grundlaeggende krav, som landsmgdet vedtager for DUI's afdelinger. Rammerne
skal sikre, at alle aktive afdelinger lever op til faelles forventninger om aktiviteter, demokratisk organisering, medlemsregistrering,
kontingentbetaling og selvsteendig gkonomi, samtidig med at der fortsat er stor frihed til at udvikle lokale aktiviteter og faellesskaber.

t&
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Indstilling til landsm@det 2026
Bilag 14
Ny mOdEI for Forslag til

Ny model for

fo r b U N d S ko nti 1] ge nt forbundskontingent

1. Baggrund

Alle DUl-afdelinger betaler hvert ar et forbundskontingent til landsforbundet. Forbundskontingentet finansierer
blandt andet udvikling af organisationen, medlemssystemet Vores-DUI, hjemmesider, radgivning og anden stgtte
til afdelingerne.

| dag betaler afdelingerne 45 kr. pr. enkeltmedlemskab og 85 kr. pr. familiemedlemskab. Denne model har
fungeret i mange ar, men er svaer at administrere i dag.

Den nuvaerende model beregner derfor forbundskontingentet ud fra antallet af enkelt- og familiemedlemskaber.
Med den nye kontingentmodel far afdelingerne mulighed for at anvende flere forskellige medlemskategorier, og
derfor giver den nuvaerende beregningsmodel ikke lzengere mening.

Der er derfor behov for en ny model, som:

er enkel og let at forsta

e erletatadministrere

e  passer til den nye kontingentmodel

e understgtter flere aktive DUl-afdelinger

e motiverer flere betalende medlemmer under 30 ar.

Forslaget haenger teet sammen med indstillingerne om den nye kontingentmodel og Rammer for fremtidens DUI-
afdelinger, hvor der arbejdes med tydeligere feelles rammer, staerkere lokale feellesskaber og udvikling frem for
kontrol.

2. Formal

Formalet med den nye model er at:
e  ggre beregningen af forbundskontingent enklere

gore administrationen lettere for bade afdelinger og landsforbund

e  sikre mere retvisende medlemsregistrering
. understgtte flere betalende medlemmer under 30 ar

skabe incitament til udvikling af aktive DUI-afdelinger.
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3. Den nye model

Opkraevning
| 1. kvartal opkraever landsforbundet:
e 25 kr. i forbundskontingent pr. registreret medlem pr. 31. december.

e Det af landsmgdet fastsatte administrationsgebyr pr. medlem (pt. forslag om 5-10 kr. pr. medlem) til den
centrale kontingentopkraevning og administration.

Alle registrerede medlemmer indgar i beregningen. Det giver samtidig afdelingerne et incitament til Ipbende at
holde medlemslisterne ajour.

Tilbagebetaling og bonus
| 2. kvartal udbetales bonus.

Bonussen pa 50 kr. for hvert betalende medlem under 30 ar, som opfylder DUF's krav om blandt andet
kontingentbetaling og medlemsrettigheder.

Modellen betyder, at afdelinger med mange betalende medlemmer under 30 ar kan fa mere tilbage, end de
betaler i forbundskontingent.

Tilbagebetalingen afhanger af afdelingens status efter modellen Rammer for fremtidens DUI-afdelinger:

‘Status ”Tilbagebetaling |
‘Aktiv afdeling ||1OO % |
‘Udviklingsafdeling med godkendt handleplan ||75 % |
|
|

‘Udviklingsafdeling uden godkendt handleplan ||50 %
‘Inaktiv afdeling ||0 %

4. Hvorfor denne model?

Den nye model:

e  passer til den nye kontingentstruktur

e erlangt enklere at forsta

e erlettere at administrere

e understgtter de tre udviklingstrin for DUl-afdelinger

e  belgnner aktive afdelinger med mange betalende medlemmer under 30 ar

e  skaber mere retvisende medlemsregistrering

styrker DUI's grundlag for at modtage DUF-tilskud.

Dermed understgtter modellen bade de lokale afdelingers udvikling og DUI's feelles gkonomi.
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5. @konomiske konsekvenser

Med det nuveerende medlemstal forventes modellen samlet set at veere stort set udgiftsneutral i forhold til den
nuveerende ordning.

Tilbagebetalingen afhaenger af afdelingernes status og antallet af betalende medlemmer under 30 ar. Nar flere

afdelinger udvikler sig, flere medlemmer under 30 ar registreres korrekt, og flere medlemmer betaler kontingent,
styrkes bade afdelingernes gkonomi og landsforbundets DUF-tilskud.

6. lkrafttraedelse
e Vedtagelse: Landsmgdet 2026

o lkrafttraedelse: 1. januar 2027

7. Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

e godkender den nye model for beregning af forbundskontingent
e godkender modellen for tilbagebetaling af forbundskontingent og bonus

e godkender, at modellen traeder i kraft fra 1. januar 2027.
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Forslag til retningslinjer for
Bilag 15

Minimumskontingent Forsag

Retningslinjer for

Baggrund minimumskontingent

Som en del af den nye kontingentmodel foreslar Hovedbestyrelsen, at der

fastsaettes et feelles minimumskontingent for alle personlige medlemmer
af DUI-LEG og VIRKE.

Formalet er at sikre en faelles national minimumsstandard for medlemskab, samtidig med at de enkelte afdelinger
fortsat har frihed til at fastsaette et hgjere lokalt kontingent, hvis det understgtter afdelingens aktiviteter og
gkonomi.

Det foresldaede minimumskontingent pa 100 kr. pr. medlem pr. ar ligger over DUF's minimumskrav pa 75 kr.,
hvilket understgtter, at medlemskabet fortsat er et reelt og aktivt medlemskab.

Som en del af den nye kontingentmodel vil kontingent som udgangspunkt blive opkraevet centralt gennem DUI's
medlemssystem. | den forbindelse kan der opkraeves et mindre administrationsgebyr pr. opkraevning. Gebyret
skal alene daekke de fzlles udgifter til betalingslgsning, transaktionsomkostninger og drift af den centrale
kontingentadministration.

Hovedbestyrelsens forslag
Hovedbestyrelsen foreslar, at fglgende retningslinjer vedtages:
1. Minimumskontingentet i DUI-LEG og VIRKE fastsaettes til 100 kr. pr. medlem pr. kalenderar.
2. De enkelte afdelinger kan frit fastsaette et hgjere lokalt kontingent end minimumskontingentet.
3. Ved central kontingentopkraevning kan der opkraeves et mindre administrationsgebyr pr. opkraevning til
daekning af de felles administrative omkostninger.
4. Retningslinjerne traeder i kraft den 1. januar 2028.

Hovedbestyrelsens indstilling
Det indstilles, at landsmgdet godkender Hovedbestyrelsens forslag til retningslinjer for minimumskontingent.
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Forslag til 2endring i Bilag 16
Vores samvaerspolitik vores somverspoltik

Vi er glade for, at vi i DUI har en samvaerspolitik, der sikrer gode og trygge

rammer for vores aktiviteter. Vi bakker derfor fuldt ud op om tankerne bag

politikken. Samtidig er det vigtigt, at reglerne ikke far utilsigtede konsekvenser ved at begraense eller fratage
afdelingerne muligheden for at gennemfgre aktiviteter, som uden problemer er blevet afholdt i mange ar.

| 2025 vedtog hovedbestyrelsen en raekke stramninger af vores samvaerspolitik. Som den er formuleret i dag, er
der desvaerre omrader, hvor bade afdelinger og landsforbundet ikke fuldt ud lever op til dens bestemmelser. Det
skyldes ikke manglende vilje, men at nogle af kravene kan vaere vanskelige at efterleve i praksis. Derfor foreslar vi
nogle aendringer, sa samvaerspolitikken i hgjere grad afspejler den virkelighed, som afdelingerne og
landsforbundet arbejder i, og sa dens bestemmelser igen kan efterleves i praksis, sa politikken kan understgtte
trygge og forsvarlige rammer for vores aktiviteter.

Vi har derfor fglgende 4 andringsforslag til samvaerspolitikken, som vi gnsker behandlet pa landsmgdet.
Med venlig hilsen

DUI-LEG og VIRKE i @lstykke og Skovlunde
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Forslag 1: Side 6 Trygge omgivelser

Nuvzerende tekst Motivering

Bgrnevenlige og sikre aktivitetslokationer

Hos DUI-LEG og VIRKE vaerner vi om bgrns sikkerhed - og selvfglgelig
0gsa nar de er til aktiviteter sammen med os. Frivillige og afdelinger
har ansvaret for at sikre at de fysiske rammer er alderssvarende og
indbydende for malgruppen af bgrn, unge og bgrnefamilier. Frivillige
ma ikke arrangere medlemsaktiviteter i private hjem, men det er
tilladt at have frivillig arrangementer eller mgder i privat regi.

Bgrnevenlige og sikre aktivitetslokationer

Hos DUI-LEG og VIRKE vaerner vi om bgrns sikkerhed — ogsa nar de
deltager i aktiviteter sammen med os. Frivillige og afdelinger har
ansvaret for at sikre, at de fysiske rammer er trygge, alderssvarende
og egnede til malgruppen af bgrn, unge og bgrnefamilier.

Som udgangspunkt afholdes medlemsaktiviteter i foreningens egne
eller offentligt tilgeengelige rammer. | szerlige tilfaelde kan
enkeltstdende medlemsaktiviteter dog afholdes i private rammer,
nar det vurderes at vaere forsvarligt og relevant for aktiviteten, f.eks.
ved saesonafslutninger eller aktiviteter, hvor private faciliteter som
have eller bad indgar som en naturlig del af aktiviteten.

Frivillige arrangementer og interne mgder kan fortsat afholdes i
privat regi.

Forslag til ny tekst

Vi anerkender fuldt ud, at
aktiviteter som udgangspunkt
ikke bgr afholdes i private hjem.

Samtidig er det dog en del af den
praksis, mange afdelinger har
haft gennem en lang arraekke, at
der i seerlige og enkeltstaende
tilfeelde afholdes aktiviteter i
private rammer. Det kan f.eks.
veere en sommerafslutning i
formandens have, brug af en
frivilligs bad eller 1an af et
veerksted i forbindelse med en
konkret aktivitet.

Disse aktiviteter har gennem
tiden fungeret godt og forsvarligt
og er en vigtig del af de lokale
afdelinger. Vi vurderer derfor, at
der fortsat bgr vaere mulighed
for denne type enkeltstaende
anvendelse af private rammer,
nar det sker pa en tryg og
ansvarlig made.
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Forslag 2: Side13 Fortrolighed

Nuvzerende tekst Motivering

Billeder, hjemmesider og sociale medier

Hos DUI udviser alle saerlig omtanke ved brug af billeder og/eller
optagelser af bgrn og unge. Derfor tager vi ikke billeder eller optager
video, der kan virke stgdende og kraenkende for personerne pa
billedet, og vi sp@rger altid om samtykke til billeder.

Nar du deltager i et arrangement hos DUI kan vi bruge billederne til
intern og ekstern PR fremadrettet. Frivillige deler ikke billeder privat.
Ggr fotografen opmaerksom pa, at du ikke skal fotograferes, hvis du
ikke gnsker det. Ved arrangementer arrangeret af landsforbundet er
der batchs der viser at man ikke vil fotograferes — Det kan man altid
tage pa, og ingen spgrger hvorfor.

Billeder taget af DUIs landsforbund bliver samlet pa vores billedarkiv.
@nsker du, at et billede herfra fjernes, skal du kontakte dui@dui.dk

Forslag til ny tekst

Billeder, hjemmesider og sociale medier

Hos DUI-LEG og VIRKE udviser vi omtanke ved brug af billeder og
optagelser af bgrn og unge. Vi respekterer, at ikke alle gnsker at blive
fotograferet, og dette skal sa vidt muligt imgdekommes i forbindelse
med vores aktiviteter.

Ved vores almindelige aktiviteter kan der tages situationsbilleder til
brug for intern og ekstern kommunikation om DUI’s virke. Nar der er
tale om malrettede portraetter eller billeder af enkeltpersoner, der
ikke er situations- eller aktivitetspraegede, indhentes der som
udgangspunkt samtykke.

Ved arrangementer opfordres det til, at man giver besked, hvis man
ikke gnsker at blive fotograferet, og dette skal respekteres i det
omfang det er praktisk muligt i forhold til aktivitetens karakter.

Deling af billeder sker med omtanke, og der udvises szrlig respekt
for bgrn og unges privatliv i bade intern og ekstern kommunikation.

Henvendelser om billeder og eventuel fjernelse af materiale
behandles ved kontakt til landsforbundet.

Formalet med a&ndringerne er at
bringe samvaerspolitikken i
overensstemmelse med den
made, billeder og
kommunikation faktisk
handteres i organisationen i dag.

Den nuvaerende formulering
afspejler et ideal om fuld kontrol
og systematisk samtykke i alle
situationer, men dette er i
praksis vanskeligt at efterleve
konsekvent i forbindelse med
almindelige aktiviteter og
arrangementer.

Samtidig er det vigtigt for os at
sikre, at bgrn, unge og voksne
behandles med omtanke og
respekt i forbindelse med
fotografering og deling af
billeder. Derfor gnsker vi en
formulering, der bade tager
hgjde for geeldende praksis og
fastholder et klart fokus pa
tryghed og ansvarlig brug af
billeder.

Zndringerne skal sikre, at
politikken er realistisk at arbejde
efter for frivillige og ansatte,
samtidig med at den fortsat
understgtter en sikker og
respektfuld kommunikation i
DUI-LEG og VIRKE.
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Forslag 3: Side14 Rusmidler og tobak

Nuvzerende tekst Motivering

Alkohol

Arrangementer hos DUI-LEG og VIRKE, hvor malgruppen er personer
under 18 ar, er altid alkoholfrie. Til arrangementer, hvor malgruppen
er personer over 18 ar, kan der veere alkohol. Her ggr fglgende sig
geeldende:

e Der serveres aldrig alkohol til personer under 18 ar

e Du ma ikke medbringe alkohol til DUI’s aktiviteter

e Du ma kun nyde alkohol pa de anviste steder

e Du ma kun nyde alkohol mellem kl. 18 til kl. 02

e Du ma absolut ikke optraede beruset

e Taenk over hvilke signaler du sender, nar du indtager alkohol.

Alkohol

Arrangementer hos DUI-LEG og VIRKE, hvor malgruppen er personer
under 18 ar, er altid alkoholfrie. Der serveres aldrig alkohol til
personer under 18 ar ved aktiviteter og arrangementer i DUI-regi.

Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indga, hvis
det sker pa en ansvarlig made og under hensyntagen til DUls
veerdier, formal og feellesskab. Alkohol ma ikke medfgre adfeerd, der
virker utryg, graenseoverskridende eller er til gene for andre
deltagere. Der skal altid tages seaerligt hensyn til b@rn og unge, hvis
disse er til stede.

For aktiviteter og arrangementer arrangeret af landsforbundet
geelder derudover fglgende regler:

* Du ma ikke medbringe alkohol til DUI's aktiviteter.

¢ Du ma kun nyde alkohol pa de anviste steder.

¢ Du ma kun nyde alkohol mellem kl. 18.00 og kl. 02.00.

¢ Du ma absolut ikke optraede beruset.

¢ Teenk over hvilke signaler du sender, nar du indtager alkohol.

Forslag til ny tekst

De nuvaerende alkoholregler blev
oprindeligt udviklet til
landsforbundets aktiviteter, hvor
mange deltagere og frivillige ofte
er samlet over flere dage, og
hvor der derfor kan veere behov
for mere detaljerede rammer.

DUI bestar samtidig af mange
selvsteendige afdelinger med
forskellige traditioner, aktiviteter
og kulturer. Mens nogle
afdelinger helt fravaelger alkohol,
afholder andre voksenrettede
aktiviteter, hvor alkohol kan
indga som en naturlig del af
samveeret.

Vi foreslar derfor, at
samveerspolitikken fastsaetter
faelles principper for hele
organisationen, mens mere
detaljerede regler for alkohol ved
landsforbundets arrangementer
beskrives saerskilt.

Pa den made fastholder vi
hensynet til bgrn og unge og
kravet om ansvarlig adfeerd,
samtidig med at reglerne
afspejler den virkelighed, som
bade landsforbund og afdelinger
arbejder i.
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Forslag 4: Side14 Rusmidler og tobak

Nuvaerende tekst Motivering

Energidrik Vi bakker op om
Fedevarestyrelsen anbefaler at bgrn ikke indtager energidrik og at Fg@devarestyrelsens anbefalinger
unge under 18 ar kun indtager det i meget begranset omfang. om, at bgrn ikke bgr indtage
Derfor ma der ikke energidrikke, og at unge under
18 ar kun bgr ggre det i meget

Forslag til ny tekst begraenset omfang. Det er derfor

naturligt, at energidrikke ikke

Energidrik indgar som en del af
Fedevarestyrelsen anbefaler, at bgrn ikke indtager energidrik, og at forplejningen ved DUIs

unge under 18 ar kun indtager det i meget begraenset omfang. aktiviteter og arrangementer.
Derfor ma der som udgangspunkt ikke udleveres, szelges eller

serveres energidrik ved DUIs aktiviteter og arrangementer. Samtidig er DUl en organisation

med mange selvstaendige
afdelinger og en bred vifte af
aktiviteter. Derfor mener vi, at
formuleringen bgr afspejle den
virkelighed, afdelingerne
arbejder i. Ved at tilfgje "som
udgangspunkt" fastholder vi den
klare forventning om, at
energidrikke ikke udleveres,
seelges eller serveres, samtidig
med at vi undgar at indfgre et
absolut forbud, som kan veere
vanskeligt at handhaeve i alle
situationer.

Zndringen a&ndrer ikke pa
intentionen bag bestemmelsen,
men ggr den mere realistisk og
anvendelig i praksis.
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Har vi en tydelig Bilag 17

Har vi en tydelig fortzelling

fortzelling om, hvem vi er? om hwern vier?

DUI-LEG og VIRKE er en organisation med stolte traditioner. Siden 1905

har generationer af bgrn, unge og familier faet spaendende oplevelser,

nye venner og feellesskaber gennem vores aktiviteter. Vores historie er en vigtig del af vores identitet, og den skal
vi vaerne om. Samtidig star vi i dag over for en reekke udfordringer. Mange steder i organisationen taler viom
behovet for at tiltraekke flere medlemmer og frivillige og samtidig sikre, at DUl ogsa er en steerk og levende
organisation i fremtiden.

| den forbindelse er der gennem de senere ar flere gange blevet rejst spgrgsmal om organisationens navn og
profil. Nogle oplever, at vores navn ikke tydeligt fortaeller omverdenen, hvem vi er, mens andre ser vores historie
og traditioner som en vigtig styrke, der skal bevares.

Uanset hvor man star i den debat, peger den pa et feelles spgrgsmal:
Er vi tydelige nok i fortzellingen om, hvem DUI er i dag?

Nar nye bgrn, familier, frivillige eller samarbejdspartnere mgder DUI for fgrste gang, forstar de sa, hvad vi
tilbyder? Forstar de, at vi er en landsdaekkende organisation, hvor bgrn, unge og voksne kan skabe oplevelser og
faellesskaber sammen?

Hvis svaret ikke er et tydeligt ja, bgr vi undersgge, hvordan vi kan blive tydeligere.

Derfor foreslas det, at hovedbestyrelsen frem mod landsmgdet 2028 igangszetter et arbejde med at udvikle og
forankre en falles fortzelling om DUI. Arbejdet bgr blandt andet belyse:

¢ Hvad ggr DUI unik i forhold til andre organisationer?

¢ Hvordan opfattes DUI af bgrn, unge, familier, frivillige og samarbejdspartnere?

¢ Hvordan kan vi styrke vores synlighed og rekruttering?

¢ Hvordan skaber vi en tydelig identitet, som bade bygger pa vores historie og peger fremad?

¢ Hvordan kan en fzlles fortzaelling understgtte lokale afdelinger i deres arbejde?

Arbejdet skal ikke tage udgangspunkt i, at navnet ngdvendigvis skal aendres. Tveertimod bgr fokus vaere pa at
styrke organisationens identitet og fortzelling. Hvis arbejdet senere viser, at der er behov for yderligere
@ndringer, vil organisationen have et langt bedre grundlag for at drgfte disse.

Malet er ikke at @endre DUI. Malet er at ggre det tydeligere, hvad DUI er.

Landsmgdet opfordrer derfor hovedbestyrelsen til at prioritere arbejdet med en faxlles fortzlling og en styrket
profil for organisationen og fremlaegge erfaringer, resultater og eventuelle anbefalinger pa landsmgdet i 2028.
Sa endnu flere bgrn, unge og familier far lyst til at vaere en del af faellesskabet.

Med venlig hilsen

DUI-LEG og VIRKE i @lstykke og Skovlunde
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Bilag 18
Zndringsforslag fra

End ringSfO rSIag Fzllesledelsen Fyn

Bilag/forslag: Bilag 16 — Forslag 3, side 14, Rusmidler og tobak — Alkohol
Forslagsstiller:

Navn: John Eriksen

Afdeling/fzellesledelse: Fxllesledelsen Fyn

Nuvezerende formulering:

"Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indga, hvis det sker pa en
ansvarlig made og under hensyntagen til DUIs veerdier, formal og faellesskab."
Zndres til:

"Ved aktiviteter og arrangementer for voksne kan alkohol indga, hvis det sker pa en
ansvarlig made og under hensyntagen til DUIs vaerdier, formal og fellesskab. Der ma ikke
serveres staerk alkohol."

Begrundelse:

”Der bgr fortsat kunne serveres alkohol ved aktiviteter og arrangementer for voksne,
men der bgr ikke serveres staerk alkohol.”
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Bilag 19
Zndringsforslag Felesedsleen Frn

Bilag/forslag: Bilag 8 — Forslag til vedtaegter: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger —
Afdelingernes vejledende vedtaegter, § 13 om ophgr.

Forslagsstiller:
Navn: John Eriksen
Afdeling/feellesledelse: Fxllesledelsen Fyn

Nuvezerende formulering:

“Ved nedlzeggelse af en DUI-afdeling skal afdelingens formue og aktiver fortsat anvendes
inden for DUI-LEG og VIRKE til aktiviteter og formdl i overensstemmelse med
organisationens vedtaegter og vaerdigrundlag.”

Zndres til:

“Ved nedlaeggelse af en DUI-afdeling eller fellesledelse skal afdelingens eller
feellesledelsens formue og aktiver fortsat anvendes inden for DUI-LEG og VIRKE til
aktiviteter og formal i overensstemmelse med organisationens vedtaegter og
vaerdigrundlag.”

Begrundelse:

“Det gnskes sikret, at bade afdelingernes og fellesledelsernes midler og aktiver forbliver i
DUI-LEG og VIRKE ved ophgr.”
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Bilag 20
Zndringsforslag fra

End ringSfO rSIag Fzllesledelsen Fyn

Bilag/forslag: Bilag 10 — @vrige vedtaegtsaendringer og konsekvensrettelser —
bestemmelsen om bgrneattester.

Forslagsstiller:
Navn: John Eriksen
Afdeling/fzllesledelse: Fxllesledelsen Fyn

Nuvezerende formulering:
“Der indhentes bgrneattester mindst hvert 5. ar.”

Zndres til:
“Der indhentes bgrneattester mindst hvert 2. ar.”

Begrundelse:

Det gnskes, at der indhentes bgrneattester oftere, sa der fremover maksimalt gar to ar
mellem indhentning af b@grneattester.
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