Rammer for fremtidens DUI-afdelinger
Baseret pa indstillingen “Rammer for fremtidens DUl-afdelinger”

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 3 stk. 3 “Alle organisatoriske enheder ...
skal godkendes af Hovedbestyrelsen ...”

§ 3 stk. 3 udvides med: “Afdelinger skal samtidig leve op til de
feelles organisatoriske minimumsrammer vedtaget af
landsm@det, herunder krav om aktiviteter, demokratisk
organisering, medlemsregistrering, kontingentbetaling og
selvstaendig gkonomi.”

Skaber tydeligere flles organisatoriske
rammer for aktive DUI-afdelinger.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 4 indsaettes: “For at kunne indga som aktiv
lokalforening i DUl og i DUF's medlemsopggrelse skal afdelingen
som udgangspunkt have mindst 10 tilskudsudlgsende
medlemmer under 30 ar samt kontingentbetalende medlemmer,
hvor kontingentet minimum svarer til DUF’s geeldende
minimumskontingent.”

Sikrer overensstemmelse med DUF’s krav til
lokalforeninger.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 5 indsaettes: “Hovedbestyrelsen kan inden for de
rammer, som landsmgdet har vedtaget, fastleegge nermere
retningslinjer for status som aktiv afdeling, udviklingsafdeling
eller inaktiv afdeling samt procedurer for organisatorisk
opfelgning og udviklingsforlgb.”

Giver hjemmel til statusmodel og
organisatorisk opfglgning.

§ 5 stk. 2 “Landsm@det vedtager
vedtaegter, malprogram, retningslinjer ...”

§ 5 stk. 2 udvides med: “Landsmgdet kan herudover vedtage
feelles organisatoriske minimumsrammer og retningslinjer for
DUlI’s afdelinger, herunder krav til aktiviteter,
medlemsregistrering, demokratisk organisering og gkonomi.”

Giver landsmgdet hjemmel til at fastsaette
feelles organisatoriske rammer.

§ 8 stk. 4 om hovedbestyrelsens opgaver

§ 8 stk. 4 udvides med: “Hovedbestyrelsen har herudover ansvar
for opfalgning pa afdelingernes organisatoriske status og kan
iveerkszette organisatoriske udviklings- og opfglgningsforlgb for
afdelinger, der over laengere tid ikke lever op til landsmgdets
vedtagne minimumsrammer.”

Skaber tydelig organisatorisk rolle for HB og
sekretariatet.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 8 stk. 5 indsaettes: “Hovedbestyrelsen kan ikke indszette
bestyrelser direkte, men kan tage initiativ til ekstraordinzere
afdelingsmgder, organisatoriske udviklingsforlgb og anden
demokratisk medlemsinddragelse i overensstemmelse med
vedtaegterne.”

Sikrer demokratisk legitimitet i
organisatoriske indgreb.
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§ 10 stk. 3 om kontingent § 10 stk. 3 udvides med: “Hovedbestyrelsen kan fastlaegge

retningslinjer for tilbagebetaling af forbundskontingent pa Skaber hjemmel til den nye model for
baggrund af afdelingernes organisatoriske status, aktivitet og tilbagebetaling af forbundskontingent.
opfyldelse af landsmgdets feelles minimumsrammer.”

§ 12 stk. 2 om lokale enheder § 12 stk. 2 udvides med: “Afdelinger og fellesledelser skal

Understgtter DUF’s krav om selvstaendig

samtidig have selvstaendig gkonomi og demokratisk opbygning i skonomi og demokratisk struktur.

overensstemmelse med DUF’s geeldende krav til lokalforeninger.”

t‘@'

LANDSMﬂDE26 - DEN 24. - 25. OKTOBER PA ANKERSMINDE Side 1 af 2 Bilag 8 — Forslag til vedtaegter — Rammer for fremtidens DUI-afdelinger QAW( [H%




Afdelingernes vejledende vedtaegter

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 4 stk. 2 indsaettes: “Afdelingen skal gennemfgre
regelmaessige, lokalt ivaerksatte og alderssvarende aktiviteter for,
af eller med medlemmerne.”

Sikrer tydelig forventning om aktive
feellesskaber og aktiviteter.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 4 stk. 3 indsaettes: “Aktiviteterne skal understgtte
feellesskab, deltagelse, medborgerskab og demokratisk
engagement.”

Kobler aktiviteter tydeligere til DUI's formal.

§ 5 om afdelingsmgde

§ 5 preeciseres med: “Afdelingsmgdet skal sikre medlemmernes
demokratiske indflydelse pa aktiviteter, gkonomi og valg af
ledelse.”

Styrker demokratisk medlemsindflydelse.

§ 6 om bestyrelse

§ 6 udvides med: “Bestyrelsen har ansvar for aktiviteter,
medlemsregistrering, skonomi og kontakt til landsforbundet.”

Tydeligggr bestyrelsens organisatoriske
ansvar.

§ 13 om ophgr

§ 13 sendres til: “Ved nedlaeggelse af en DUI-afdeling skal
afdelingens formue og aktiver fortsat anvendes inden for DUI-
LEG og VIRKE til aktiviteter og formal i overensstemmelse med
organisationens vedtaegter og veerdigrundlag.”

Sikrer, at afdelingens midler og aktiver
forbliver i DUI-LEG og VIRKE ved ophgr..

Afdelingernes vejledende vedtaegter for fllesledelserne

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 1 “Feellesledelsens opgave bestar i at
hjelpe og stptte afdelingerne

§ 1 udvides med: “Fzellesledelsen skal samtidig understgtte
afdelingernes arbejde med aktiviteter, medlemsudvikling,
demokratisk organisering og felles organisatoriske rammer.”

Tydeligggr fellesledelsernes rolle i den nye
organisationsmodel.

Ingen eksisterende bestemmelse

Ny § 3 stk. 13 indsaettes: “Fellesledelsen kan understgtte
udviklingsforlgb og organisatorisk opfglgning i samarbejde med
landsforbundet og hovedbestyrelsen.”

Skaber sammenhang mellem landsforbund,
faellesledelser og afdelinger.

§ 5 om regnskab og gkonomi

§ 5 udvides med: “Fzellesledelsen skal have selvsteendig gkonomi
og demokratisk opbygning i overensstemmelse med DUI’s og
DUF’s organisatoriske rammer.”

Understgtter felles organisatoriske krav og
DUF-principper.
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