Indstilling til landsm@det 2026
. Bilag 4
Rammer for fremtldens Forslag til indstilling

Rammer for fremtidens

DU I'afdelinger DUI-afdelinger

1. Baggrund

DUl er en medlemsorganisation bygget pa lokale faellesskaber, aktiviteter og frivilligt engagement.

DUI er samtidig en organisation, som er sat i verden for at skabe aktiviteter, feellesskaber og demokratiske
deltagelsesmuligheder for bgrn, unge og familier. Det er derfor afggrende, at DUI's afdelinger er aktive
feellesskaber med Igbende aktiviteter og medlemsengagement lokalt.

| dag er der stor forskel pa aktivitetsniveauet og organisationsgraden i DUI’s afdelinger. En reekke afdelinger har fa
eller ingen aktiviteter, manglende medlemsregistrering eller begraenset demokratisk organisering. Samtidig
bruger nogle afdelinger fortsat DUI’s navn og organisatoriske rammer uden i praksis at fungere som aktive bgrne-
og ungdomsforeninger.

Det udfordrer bade DUI's formal som aktiv bgrne- og ungdomsorganisation og vores grundlag som
tilskudsberettiget organisation under DUF.

DUF stiller blandt andet krav om, at lokalforeninger:

e har mindst 10 tilskudsudlgsende og kontingentbetalende medlemmer, som minimum svarende til DUF’s
geeldende minimumskontingent (pt. 75,-)

e har en valgt bestyrelse

e gennemfgrer regelmaessige, lokalt ivaerksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med medlemmerne
e fungerer som reelle demokratiske faellesskaber

e og har selvsteendig skonomi og demokratisk opbygning

Samtidig viser processen, at mange afdelinger ikke ngdvendigvis kender kravene eller oplever dem som tydelige i
dag.

Nar afdelinger star passive gennem laengere perioder uden aktiviteter, medlemmer eller demokratisk
organisering, udfordrer det ikke alene afdelingens lokale faellesskab, men ogsa DUI’s samlede trovaerdighed,
legitimitet og feelles brand som aktiv b@rne- og ungdomsorganisation.

Der er derfor behov for tydeligere faelles rammer for:

e hvad det vil sige at veere en aktiv DUl-afdeling

e  hvilke forventninger der fglger med

e og hvordan landsforbundet og hovedbestyrelsen skal agere, nar afdelinger over laengere tid ikke lever op til
de faelles rammer og forventninger i DUI

Forslaget haenger taeet sammen med:

indstillingen om ny kontingentmodel

arbejdet med DUl Ungdom

den nye model for bgrnedemokrati

og arbejdet med staerkere lokale feellesskaber i hele organisationen
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Samtidig oplever mange afdelinger i dag, at administration, medlemsregistrering og dokumentationskrav fylder
mere end tidligere. En vigtig ambition med reformpakken er derfor bade at skabe tydeligere faelles rammer og
samtidig ggre det lettere at vaere frivillig lokalt.

Ambitionen er ikke gget centralisering, men tydeligere faelles rammer, mere aktivitet, steerkere feellesskaber og et
mere aktivt og baeredygtigt DUI lokalt og nationalt.

Tveertimod er ambitionen at frigive mere tid til aktiviteter, relationer og feellesskaber ved at skabe tydeligere og
mere ensartede organisatoriske rammer pa tveers af organisationen.

Forslaget bygger pa:

e  oplegget “Sammen om fremtiden”

e inputs fra de regionale mgder i Korslgkke, Aarhus og Roskilde
e behandling i Hovedbestyrelsen den 21. marts 2026

Der har i processen veeret bred opbakning til:

e tydeligere forventninger til DUl-afdelinger

e staerkere lokale feellesskaber og aktiviteter

e mere ensartede organisatoriske rammer

e  og stgrre sammenhang mellem medlemskab, aktiviteter og demokratisk organisering

De foreslaede rammer er ikke nye krav opfundet af DUI, men tager i hgj grad afsaet i de krav, som DUF stiller til
lokale bgrne- og ungdomsforeninger for at kunne indga i medlemsopggrelser og modtage tilskud. Formalet er
derfor bade at styrke lokale faellesskaber og sikre, at DUI fortsat lever op til kravene som medlem af DUF.

2. Formal
Formalet med forslaget er at skabe tydeligere feelles rammer for DUl-afdelingerne og samtidig styrke aktiviteter,
medlemsdemokrati og faellesskaber lokalt.

Malet er samtidig at sikre, at flere bgrn, unge og familier mgder aktive og levende fzellesskaber i DUI lokalt.

Forslaget skal:

e tydeligggre hvad det kraever at veere en aktiv DUI-afdeling

e  styrke lokale aktiviteter, feellesskaber og medlemsengagement

e  sikre tydeligere demokratisk organisering og medlemsgrundlag

e skabe bedre sammenhaeng mellem aktiviteter, medlemmer og organisation

e  sikre overensstemmelse med DUF’s krav til lokalforeninger

e  skabe tydeligere procedurer for opfglgning, udvikling og organisatorisk stgtte
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3. Grundprincip

DUI’s afdelinger er selvstaendige juridiske og gkonomiske enheder med ansvar for egne aktiviteter, medlemmer
og gkonomi.

Dette fastholdes.

Samtidig opstilles faelles minimumsrammer for at kunne vaere en aktiv DUI-afdeling.

Afdelingens medlemmer skal gennem afdelingsmgdet og afdelingens demokratiske struktur have reel mulighed
for indflydelse pa afdelingens arbejde, skonomi og valg af ledelse.

Forslaget bygger samtidig pa princippet om:
e frihed lokalt
e  og feellesskab nationalt

Det betyder, at afdelingerne fortsat har stor frihed til at udvikle aktiviteter og lokale feellesskaber ud fra lokale
behov og traditioner, samtidig med at DUl som samlet organisation arbejder inden for feelles demokratiske og
organisatoriske rammer.

Hvor afdelingerne fortsat har stor lokal fleksibilitet samtidig med, at DUI far tydeligere feelles organisatoriske
rammer.

4. Rammer for fremtidens DUIl-afdelinger
For at veere en aktiv DUl-afdeling skal fglgende vaere opfyldt:

1) Formal og vaerdier
Afdelingen skal arbejde i overensstemmelse med DUI’s formal, vaerdier og demokratiske grundlag.

Aktiviteter og faellesskaber skal understgtte:
e leg

o feellesskab

e medborgerskab

o deltagelse

e og demokratisk engagement

2) Aktiviteter
Afdelingen skal gennemfgre regelmaessige, lokalt iveerksatte og alderssvarende aktiviteter for, af eller med
afdelingens medlemmer.

Aktiviteterne skal:

e  vere regelmaessige gennem aret

e veare dbne for deltagelse ud over den naermeste familie og vennekreds
ligge i forlaengelse af DUI’s formal

understgtte faellesskab, deltagelse og demokratisk engagement

Aktiviteter kan blandt andet veere:
. klubaktiviteter

e familieaktiviteter

. kreative aktiviteter

e  bevagelsesaktiviteter

o lejre

e  projekter

e demokratiske aktiviteter
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3) Medlemmer og medlemsregistrering
Afdelingen skal have registrerede og kontingentbetalende medlemmer.

For at kunne indga som aktiv lokalforening i DUl og i DUF’s medlemsopggrelse skal afdelingen som udgangspunkt:
e  have mindst 10 tilskudsudlgsende medlemmer under 30 ar

e have medlemmer med fulde medlemsrettigheder

e og have medlemmer registreret i DUI's faelles medlemssystem (Vores-DUI)

Tilskudsudlgsende medlemmer skal leve op til DUF’s krav om blandt andet kontingentbetaling, medlemsperiode,
bopzl og fulde medlemsrettigheder.

Medlemsregistreringen skal leve op til:

e  DUF’s krav om dokumentation

e  krav om medlemsrettigheder

e  og krav om demokratisk medlemsopbygning

4) Afdelingsmgde og demokrati
Afdelingen skal afholde arligt afdelingsmgde i overensstemmelse med vedtagterne.

Afdelingsmgdet skal:

e  sikre medlemmernes demokratiske indflydelse

e give medlemmer mulighed for at vaelge ledelse

e give medlemmer mulighed for indflydelse pa gkonomi og aktiviteter
e og fungere som afdelingens gverste demokratiske myndighed

5) Bestyrelse
Afdelingen skal have en valgt og fungerende bestyrelse.

Bestyrelsen:

e  velges pa afdelingsmgdet

e  skal besta af medlemmer af den pagaeldende afdeling

. har ansvar for drift, aktiviteter, gkonomi og kontakt til landsforbundet
skal understgtte et aktivt og demokratisk foreningsliv lokalt

Formand og kasserer ma ikke vaere naert beslaegtede.

6) @konomi
Afdelingen skal have selvsteendig gkonomi.

Det indebaerer blandt andet:

e atafdelingen fgrer regnskab

e atregnskabet godkendes efter vedtaegterne

e atafdelingen selv rader over egne midler

e og at afdelingens gkonomi er adskilt fra privatekonomi og andre organisationers gkonomi

7) Indsendelse af materiale

Afdelingen skal indsende fglgende til landsforbundet:

e referat fra afdelingsmg@de; hvor bade beretningen og arsregnskabet er godkendt

e  beretning; hvor af afdelingens aktiviteter fremgar

e godkendt regnskab; der som minimum indeholder resultatopggrelse med indtaegter, udgifter og arets
resultat samt balance med aktiver, passiver og egenkapital.

Side 4 af 8 Bilag 4 — Forslag til indstilling Rammer for fremtidens DUl-afdeling

LANDSMB@DE 26 - bn 24. - 25. OKTOBER PA ANKERSMINDE




Materialet skal indsendes senest 1. april hvert ar.
Hvis fristen ikke kan overholdes, skal landsforbundet orienteres.

8) Feelles organisatoriske rammer
Afdelingen skal arbejde inden for de rammer og beslutninger, der vedtages pa landsmgdet og i hovedbestyrelsen.

5. Statusmodel for DUI-afdelinger

Der arbejdes med tre niveauer for DUI-afdelinger:

1) Aktiv afdeling
Afdelingen lever op til de felles organisatoriske rammer og gennemfgrer Ipbende aktiviteter som en aktiv del af
organisationen.

2)  Udviklingsafdeling

Afdelingen lever ikke fuldt op til de faelles organisatoriske rammer, men arbejder aktivt med udvikling gennem en
tidsafgraenset handleplan, der udarbejdes i samarbejde mellem landsforbundet og den pagaldende afdeling og
godkendes af hovedbestyrelsen.

3) Inaktiv afdeling
Afdelingen lever ikke op til de grundlaeggende organisatoriske rammer og har ikke tilstraekkelig aktivitet,
medlemsgrundlag eller demokratisk funktion til at fungere som aktiv DUI-afdeling.

Hovedbestyrelsen foretager minimum én gang arligt en samlet vurdering af afdelingernes organisatoriske status
pa baggrund af:

e Aktivitetsniveau

e  Medlemsgrundlag

e demokratisk organisering

e  gkonomi og regnskab

e samtindsendelse af obligatorisk materiale.

Formalet med modellen er f@rst og fremmest at understgtte udvikling, aktivitet og steerkere lokale faellesskaber —
ikke at skabe ungdig kontrol eller bureaukrati.

En afdeling kan overga fra udviklingsafdeling til aktiv afdeling, nar hovedbestyrelsen vurderer, at afdelingen igen
lever op til de faelles organisatoriske rammer.

6. Forbundskontingent og udviklingsincitament
Der indfgres en model, hvor opfyldelse af de faelles rammer kobles til tilbagebetaling af forbundskontingent.

Modellen skal understgtte:

. aktivitet

. medlemsdemokrati
. kvalitet

e ansvar

e  og steerkere lokale faellesskaber

Fglgende model anvendes:

o  aktive afdelinger modtager 100 % retur

e  udviklingsafdelinger med handleplan udarbejdet i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen samt
godkendt af hovedbestyrelsen modtager 75 % retur
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o udviklingsafdelinger uden godkendt handleplan modtager 50 % retur

e inaktive afdelinger modtager som udgangspunkt ikke tilbagebetaling af forbundskontingent

e hovedbestyrelsen kan i szrlige tilfeelde traeffe konkret beslutning om overgangsordninger eller
udviklingsforlgb

7. Stotte og udvikling af DUI-afdelinger
Formalet med modellen er at styrke afdelingerne og ggre det lettere at vaere frivillig i DUI.

Afdelinger i udvikling kan blandt andet fa stgtte til:
e medlemsrekruttering og medlemsregistrering
e aktivitetsudvikling og aktivitetskoncepter

e fondsansggninger og gkonomi

¢ afholdelse af afdelingsmgder

e  bestyrelsesudvikling og frivilligrekruttering

e  kommunikation og synlighed

e  brug af Vores-DUI

Stgtten ydes i samarbejde mellem afdelingen, de HB-ansvarlige og sekretariatet.

8. Opfelgning og organisatorisk udvikling

Hvis en afdeling ikke lever op til de feelles organisatoriske rammer:

e  tager sekretariatet kontakt til afdelingen

¢ indledes dialog om udvikling og stptte

e  kan der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem landsforbundet og afdelingen
kan afdelingen fa status som udviklingsafdeling

kan landsforbundet understgtte med vejledning, stgtte og udviklingsforlgb.

Hvis en afdeling gennem lzengere tid ikke lever op til de grundlaeggende organisatoriske rammer:
e kan hovedbestyrelsen ivaerksaette en szerlig opfglgningsproces

e  kan der indkaldes til ekstraordinzert afdelingsmgde

e  kan der arbejdes for at etablere en ny bestyrelse gennem demokratisk valg

kan afdelingen fa status som inaktiv afdeling.

Hvis der ikke lzengere er grundlag for fortsat aktivitet:
e kan afdelingen ophgre som aktiv DUI-afdeling.

Hovedbestyrelsen kan ikke indsztte en bestyrelse direkte, men kan tage initiativ til en demokratisk proces.
Hvis en afdeling gennem laengere tid ikke lever op til de faelles organisatoriske rammer, og der ikke kan skabes en
udviklingsplan i samarbejde med afdelingen, kan Hovedbestyrelsen indkalde til ekstraordinzert afdelingsmgde

med henblik pa at drgfte afdelingens fremtidige organisering og udvikling

Hvis en afdeling vurderes som inaktiv gennem laengere tid, handteres afdelingens midler og aktiver i
overensstemmelse med afdelingens vedtaegter.

Det forudsaettes samtidig, at afdelingernes vedtaegter indeholder bestemmelser om, at afdelingens formue og

aktiver ved ophgr fortsat anvendes inden for DUl — LEG og VIRKE til aktiviteter og formal i overensstemmelse med
organisationens vedtaegter og veerdigrundlag.
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9. Sammenhang med gvrige indstillinger
Forslaget haenger teet sammen med:

e indstillingen om ny kontingentmodel

e arbejdet med DUl Ungdom

e den nye model for bgrnedemokrati

e ogden samlede reformpakke “Sammen om fremtiden”

Forslaget skal blandt andet:

e  skabe staerkere sammenhang mellem aktiviteter og medlemskab

e  styrke lokale faellesskaber

e skabe tydeligere organisatoriske forventninger

e ogunderstgtte rekruttering og fastholdelse af bgrn, unge og frivillige

10. Sammenhang med DUF

Forslaget understgtter DUF’s krav om:

e  aktive lokalforeninger

e demokratisk opbygning

e  selvstaendig gkonomi

e regelmaessige aktiviteter

e tydelig medlemsregistrering

¢ medlemmernes demokratiske indflydelse

e dokumentation for aktiviteter og medlemsgrundlag
e  og aktive medlemmer under 30 ar

Forslaget styrker dermed DUI’s grundlag som tilskudsberettiget organisation under DUF.

11. Vedtaegtsmaessige konsekvenser
e  Se bilag 8. Forslag til vedtaegtseendringer — Rammer for fremtidens DUI afdelinger

12. Implementering

e modellen vedtages pa landsmgdet 2026 og traeder i kraft fra 2027

e afdelingerne tilpasser deres vedtagter pa arsmgder i 2027

e landsforbundet stiller vejledende vedtaegtsandringer til radighed

e sekretariatet understgtter implementeringen gennem vejledning, support og udviklingsforlgb
e hovedbestyrelsen fastleegger den konkrete implementeringsmodel

13. Ikrafttraedelse
e  Vedtagelse: Landsmgde 2026
. Ikrafttraedelse: 2027

14. Indstilling

Det indstilles, at landsmgdet:

e godkender feelles rammer for fremtidens DUI-afdelinger

e godkender statusmodellen for DUI-afdelinger

e godkender modellen for tilbagebetaling af forbundskontingent

e godkender de ngdvendige vedtaegtsaendringer

e godkender, at afdelingers midler ved ophgr fortsat anvendes til aktiviteter i overensstemmelse med DUI’s
formal
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