Har vi en tydelig Bilag 17

Har vi en tydelig fortzelling

fortzelling om, hvem vi er? om hwern vier?

DUI-LEG og VIRKE er en organisation med stolte traditioner. Siden 1905

har generationer af bgrn, unge og familier faet spaendende oplevelser,

nye venner og feellesskaber gennem vores aktiviteter. Vores historie er en vigtig del af vores identitet, og den skal
vi vaerne om. Samtidig star vi i dag over for en reekke udfordringer. Mange steder i organisationen taler viom
behovet for at tiltraekke flere medlemmer og frivillige og samtidig sikre, at DUl ogsa er en steerk og levende
organisation i fremtiden.

| den forbindelse er der gennem de senere ar flere gange blevet rejst spgrgsmal om organisationens navn og
profil. Nogle oplever, at vores navn ikke tydeligt fortaeller omverdenen, hvem vi er, mens andre ser vores historie
og traditioner som en vigtig styrke, der skal bevares.

Uanset hvor man star i den debat, peger den pa et feelles spgrgsmal:
Er vi tydelige nok i fortzellingen om, hvem DUI er i dag?

Nar nye bgrn, familier, frivillige eller samarbejdspartnere mgder DUI for fgrste gang, forstar de sa, hvad vi
tilbyder? Forstar de, at vi er en landsdaekkende organisation, hvor bgrn, unge og voksne kan skabe oplevelser og
faellesskaber sammen?

Hvis svaret ikke er et tydeligt ja, bgr vi undersgge, hvordan vi kan blive tydeligere.

Derfor foreslas det, at hovedbestyrelsen frem mod landsmgdet 2028 igangszetter et arbejde med at udvikle og
forankre en falles fortzelling om DUI. Arbejdet bgr blandt andet belyse:

¢ Hvad ggr DUI unik i forhold til andre organisationer?

¢ Hvordan opfattes DUI af bgrn, unge, familier, frivillige og samarbejdspartnere?

¢ Hvordan kan vi styrke vores synlighed og rekruttering?

¢ Hvordan skaber vi en tydelig identitet, som bade bygger pa vores historie og peger fremad?

¢ Hvordan kan en fzlles fortzaelling understgtte lokale afdelinger i deres arbejde?

Arbejdet skal ikke tage udgangspunkt i, at navnet ngdvendigvis skal aendres. Tveertimod bgr fokus vaere pa at
styrke organisationens identitet og fortzelling. Hvis arbejdet senere viser, at der er behov for yderligere
@ndringer, vil organisationen have et langt bedre grundlag for at drgfte disse.

Malet er ikke at @endre DUI. Malet er at ggre det tydeligere, hvad DUI er.

Landsmgdet opfordrer derfor hovedbestyrelsen til at prioritere arbejdet med en faxlles fortzlling og en styrket
profil for organisationen og fremlaegge erfaringer, resultater og eventuelle anbefalinger pa landsmgdet i 2028.
Sa endnu flere bgrn, unge og familier far lyst til at vaere en del af faellesskabet.

Med venlig hilsen

DUI-LEG og VIRKE i @lstykke og Skovlunde
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