@vrige vedtaegtsaendringer og konsekvensrettelser
- Baseret pd reformpakken og de samlede organisatoriske aendringer frem mod landsmgdet 2026

Vedtaegter for landsforbundet DUI-LEG og VIRKE

Galdende tekst

Forslag til ny tekst

Begrundelse

§ 4 stk. 2: “Derudover er
medlemmerne i de
vedtaegtsbestemte udvalg ligeledes
delegerede.”

Felgende tekst udgar.

LandsBgrneUdvalget og
LandsUngdomsUdvalget foresla
es nedlagt som organisatoriske strukturer.

§ 4 stk. 3 om skyldige til
landsforbundet

§ 4 stk. 3 suppleres med: “Afdelinger og feellesledelser, som
ikke har indsendt det kraevede materiale eller betalt skyldige
belgb inden de fastsatte frister, kontaktes af landsforbundet
med henblik pa dialog og afklaring. Hvis forholdet fortsat ikke
er bragt i orden inden landsmgdet, kan Hvis kravene fortsat
ikke er opfyldt ved landsmgdets begyndelse, kan
Hovedbestyrelsen beslutte, at afdelingen eller fllesledelsen
ikke kan udgve sine delegeretrettigheder pa det pagaeldende
landsmgde. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde dispensere
herfra.”

Skaber tydeligere konsekvenser ved
manglende indsendelse og betaling samt
understgtter en mere ensartet
organisatorisk praksis.

§ 8 stk. 2: “Der afholdes ordinaert
hovedbestyrelsesmgde mindst 6
gange arligt.”

§ 8 stk. 2 eendres til: “Hovedbestyrelsen afholder Ipbende
mgder efter behov og mindst 4 ordinaere mgder arligt.
Formandskabet fastleegger mgdeplanen.”

Skaber st@rre organisatorisk fleksibilitet
samtidig med, at der fortsat sikres en
Igbende demokratisk praksis.

§ 8 stk. 5: “Landsforbundets
daglige ledelse bestar af
formandskabet samt den til enhver
tid ansatte gverste administrative
daglige leder, i daglig tale
Sekretariatschef.

§ 8 stk. 5 a&ndres til: “Landsforbundets daglige ledelse bestar
af formandskabet samt den til enhver tid ansatte gverste
administrative leder.”

Ggr vedtaegterne mindre afhaengige af
konkrete stillingsbetegnelser og giver
stgrre fleksibilitet i den administrative
organisering.

§ 8 stk. 5: “Hovedbestyrelsen
ansaetter og afskediger
Sekretariatschefen.”

Zndres til: “Hovedbestyrelsen anszetter og afskediger
landsforbundets gverste administrative leder.”

Sikrer sammenhang med den opdaterede
formulering om den administrative
ledelse.

LANDSMB@DE26 - DeN 24. - 25. 0KTOBER PA ANKERSMINDE

S

Side 1 af 2 Bilag 10 — @vrige vedtaegtsaendringer oh konsekvensrettelser Q?QQ( @ W}




§ 9 stk. 3: “Med bindende virkning
for Landsforbundet tegner
forbundsformand og en
nastformand i forening
organisationen.”

§ 9 stk. 3 suppleres med: “Hovedbestyrelsen kan herudover
meddele prokura eller dispositionsret til landsforbundets
gverste administrative leder inden for neermere fastsatte
rammer.”

Skaber stgrre administrativ fleksibilitet og
mulighed for tydeligere delegation af
daglige skonomiske og administrative
dispositioner.

§ 11 om bgrneattester

§ 11 andres til: “Landsforbundet, afdelinger, fellesledelser og
gvrige organisatoriske enheder i DUI-LEG og VIRKE skal
indhente og handtere bgrneattester i overensstemmelse med
geldende lovgivning og relevante retningslinjer pa omradet.
B@rneattester indhentes som minimum ved opstart af
frivilligindsatsen og herefter mindst hvert 5. ar.”

Fremtidssikrer vedtsegterne og sikrer, at
organisationen altid fglger geeldende
regler og praksis pa omradet.

§ 12 stk. 1: “Ved kgb af fast
ejendom og andre gkonomiske
dispositioner, haefter
Landsforbundet DUI-LEG og VIRKE
kun for de beslutninger, der
treeffes af Landsforbundets
hovedbestyrelse under
hensyntagen til §6, stk. 3 og 4.”

§ 12 stk. 1 sendres til: “Ved kgb af fast ejendom og andre
gkonomiske dispositioner hafter Landsforbundet DUI-LEG og
VIRKE kun for beslutninger truffet af Landsforbundets
hovedbestyrelse under hensyntagen til § 9 stk. 3.”

Retter fejlagtig henvisning i vedtaegterne
og sikrer ssmmenhang med

landsforbundets geeldende tegningsregler.
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