Resume af
Bilag 1

”Sammen Om fremtiden” Resume af

- Et staerkere, mere levende og mere fremtidssikret DUI Sammen om fremtiden

DUI star et vigtigt sted i organisationens udvikling.

Vi har steerke veerdier, steerke traditioner og mange engagerede frivillige. Gennem generationer har DUI skabt
feellesskaber, aktiviteter og oplevelser for bgrn, unge og familier over hele landet.

Samtidig er verden omkring os forandret.

Maden bgrn, unge og frivillige engagerer sig pa, ser anderledes ud i dag end for bare 10-15 ar siden. Mange
gnsker mere fleksible faellesskaber, flere aktiviteter, mindre administration og flere muligheder for at deltage pa
egne praemisser.

Samtidig oplever flere afdelinger:
o faldende aktivitetsniveau
e udfordringer med generationsskifte
e faerre aktive frivillige
e ogvanskeligheder med at engagere nye bgrn og unge i organisationen.

Det er ikke kun en udfordring for DUI. Det geelder store dele af foreningslivet.

Men hvis DUl ogsa i fremtiden skal veere en steerk og relevant bgrne- og ungdomsorganisation, kraever det
udvikling og sendringer.

Derfor foreslar Hovedbestyrelsen reformpakken” Sammen om fremtiden”

En samlet udviklingspakke, som skal:
e styrke feellesskaberne i DUI
e skabe mere aktivitet
e gore det lettere at veere frivillig
e styrke generationsskiftet
e ogsikre, at flere bgrn og unge finder vej ind i organisationen.

Retningen kan i virkeligheden sammenfattes meget enkelt: Fra struktur til faellesskab, deltagelse og aktivitet.
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Forslag 1: Et DUl med staerkere bgrn- og ungefallesskaber
En af de stgrste udfordringer i DUI er generationsskiftet.

Mange steder mangler vi steerke og levende ungefallesskaber, og flere af organisationens nuveerende strukturer
er udviklet til en anden tid, hvor flere engagerede sig gennem faste udvalg og klassisk mgdearbejde.

| dag engagerer mange unge sig anderledes.

De spger:
o faellesskaber
e aktiviteter
e projekter
e relationer
e udvikling
e og fleksibel deltagelse.

Derfor foreslas det at videreudvikle LandsUngdomsUdvalget til en ny og mere fleksibel ungdomsplatform — DUI
Ungdom.

DUI Ungdom bliver en ny og mere fleksibel ungdomsplatform for unge mellem 15 og 30 ar.
Tanken er ikke at skabe endnu et udvalg eller endnu mere struktur. Tvaertimod.

Malet er at skabe:
e staerkere ungefallesskaber
e flere ungdomsaktiviteter
e nye projektfaellesskaber
e flere ungelederforlgb
e flere nationale og internationale aktiviteter
e og staerkere deltagelse for unge i hele organisationen.

DUI Ungdom skal samtidig vaere med til at udvikle nationale initiativer som:
e Demokratiets Konfirmation
e internationale aktiviteter
e ungelederuddannelser
e ogvisionen om DUI Hgjskolen.

Fokus flyttes dermed:
e fra udvalg til faellesskaber
o fra mgder til aktiviteter
e og fra struktur til deltagelse.

Tilhgrende bilag

e Bilag 1: Indstilling — DUI Ungdom
e Bilag 6: Vedtaegtsandringer vedr. DUl Ungdom
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Forslag 2: Mere bgrnedemokrati i praksis
Det samme geelder arbejdet med bgrn og demokrati.

DUI har stolte traditioner for bgrnedemokrati, men erfaringerne viser samtidig, at bgrn i dag engagerer sig bedst
gennem:

e aktiviteter

o feellesskaber

o leg

e relationer

e og medbestemmelse i praksis.

Derfor foreslas det at nedlaegge LandsBgrneUdvalget (LBU) og erstatte det med en ny model for bgrnedemokrati.
Den nye model bygger pa tre centrale elementer:

1) Bgrnenes Landsmgde
Et nationalt samlingspunkt for bgrn hvert andet ar (ulige ar) med aktiviteter, faellesskab og medbestemmelse i

bgrnehgjde.

2) Begrnepanelet
Et digitalt veerktgj, hvor bgrn Igbende kan give input til aktiviteter og udvikling i DUI.

3) Den Demokratiske Legeplads
En felles metode for demokratisk deltagelse gennem aktiviteter, feellesskaber og leg.

Tanken er, at demokrati ikke kun skal opleves gennem mgder og formelle strukturer.
Demokrati skal leves og opleves i praksis.

Den Demokratiske Legeplads skal samtidig udvikles som et faelles fundament for aktiviteter og faellesskaber i DUI
— og veere noget af det, man mgder, nar man gar til DUL.

Tilhgrende bilag

e Bilag 2: Indstilling — Ny model for bgrnedemokrati
e Bilag 7: Vedtaegtsandringer vedr. bgrnedemokrati
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Forslag 3: Mindre administration — mere tid til aktiviteter
En anden stor udfordring i mange afdelinger er administration.

| dag bruger mange frivillige store maengder tid pa:
e medlemslister
e kontingentopkraevning
e betalingspamindelser
e registrering
e og dokumentation.

Det tager tid vaek fra det, DUl i virkeligheden er sat i verden for:
e aktiviteterne
o feellesskaberne
e bgrnene
e og de frivillige.

Derfor foreslas en ny kontingentmodel med to centrale elementer:

1) Central kontingentopkraevning via Vores-DUI
Sekretariatet administrerer opkraevningen pa vegne af afdelingerne.

Malet er:
¢ mindre administration lokalt
e staerkere medlemsregistrering
o feerre fejl
e mere ensartede processer
e og mere tid til aktiviteter og faellesskab.

2) 7 feelles medlemskategorier
Den nye model skal samtidig ggre medlemskabet mere fleksibelt og mere tidssvarende.

DUI rummer i dag mange forskellige mader at deltage pa:
e klassiske lokalafdelingsaktiviteter
o familieaktiviteter
e ungefallesskaber
o frivilligfeellesskaber
e projekter
e laengere aktivitetsforlgb
e ogsamarbejder med andre organisationer.

Det kraever mere fleksible medlemsformer.

Derfor foreslas blandt andet:
e familie-husstandsmedlemskab
o frivillig-/ungmedlemskab
e kampagnemedlemskab
o forlgbsmedlemskab
e og partnerskabsmedlemskab.
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Malet er bade:
e staerkere medlemsgrundlag
e lettere adgang til feellesskaber
e og mere fleksible mader at vaere medlem af DUI pa.

Afdelingerne fastsaetter fortsat selv deres kontingentfrekven
Tilhgrende bilag

e Bilag 3: Indstilling — Ny kontingentmodel
e Bilag 8: Vedtaegtsandringer vedr. kontingent og medlemskab
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Forslag 4: Steerkere og mere aktive DUI-afdelinger
DUI bygger pa lokale faellesskaber.
Det skal vi fortsat ggre.

Men i dag er der stor forskel pa aktivitetsniveauet rundt omkring i organisationen. Nogle afdelinger har steerke
aktiviteter og levende fallesskaber, mens andre i l&engere perioder har meget begraenset aktivitet eller
medlemsgrundlag.

Samtidig stiller DUF tydelige krav til:
e aktiviteter
e medlemmer
e demokrati
e 0gorganisering.

Derfor foreslas tydeligere faelles rammer for, hvad det vil sige at veere en aktiv DUI-afdeling.
Malet er ikke mere kontrol eller centralisering.

Malet er:
e staerkere lokale fellesskaber
e flere aktiviteter
e tydeligere forventninger
e bedre stgtte
e og et mere baeredygtigt DUI lokalt og nationalt.

Der foreslas blandt andet:
e faelles minimumsrammer for aktive afdelinger
e tydeligere krav til aktiviteter og medlemsregistrering
e udviklingsforlgb for afdelinger med udfordringer
e 0gen ny statusmodel med:
o aktiv afdeling
o udviklingsafdeling
o oginaktiv afdeling.

Det hele bygger fortsat pa princippet: Frihed lokalt — faellesskab nationalt.
Tilhgrende bilag

e Bilag 4: Indstilling — Rammer for fremtidens DUl-afdelinger
e Bilag 8: Vedtaegtsaendringer — Rammer for fremtidens DUI afdelinger
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Nyt malprogram frem mod 2035

Som en del af reformpakken foreslas ogsa et nyt malprogram frem mod 2035.
Malprogrammet szetter den faelles retning for hele organisationen i de kommende ar.

Malet er blandt andet:
o flere bgrn og unge i feellesskaber
e staerkere ungefallesskaber
e mere demokratisk deltagelse
e mindre administration
e flere aktive afdelinger
e flere unge frivillige
e og et steerkere generationsskifte i DUI.

Malprogrammet bygger pa en enkel feelles retning:

Bgrn som fundament

Unge som drivkraft

Afdelingerne som det sted, hvor det sker
... med princippet:

Frihed lokalt — faellesskab nationalt.

Tilhgrende bilag
e Bilag 10: Malprogram 2027-2035
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Landsmgdet 2026

Reformpakken foreslas behandlet samlet pa landsmgdet 2026.

Lgrdag
Lgrdagen foreslas brugt til:
e introduktion til hele reformpakken
e praesentation af malprogrammet
e behandling af de fire indstillinger
e dialog, spgrgsmal og evt. gruppearbejde
e kvalificering af forslagene.

Fokus bliver:
e retning
e aktiviteter
o feellesskaber
e udvikling
e og fremtidens DUL.

Sgndag

Sendag foreslas brugt til:
e gennemgang af de samlede vedtaegtsandringer
e organisatorisk og juridisk forankring

behandling af aendringsforslag

og endelige beslutninger.

Dermed bliver:
e malprogrammet den fzelles retning
e indstillingerne de organisatoriske lgsninger
e og vedtaegtsendringerne den formelle forankring.

Samlede bilag til landsmgdet
e Bilag 1-4: Indstillinger
e Bilag 6-9: Vedtaegtsaendringer
e Bilag 10: Malprogram 2027-2035

Samlet ambition

Reformpakken handler i sidste ende om at udvikle DUI uden at miste det, der g@r organisationen seerlig.
Ikke mere bureaukrati.

Ikke mere tung struktur.

e staerkere faellesskaber

e flere aktiviteter

o flere bgrn og unge

e mere deltagelse

e staerkere frivillighed

e og mere tid til det vigtigste.

Man gar ikke bare til DUl — man hgrer til.
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