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Opstilling til DUIs Hovedbestyrelse 
og/eller DUIs Formandskab 
 
Tak for din interesse i at tjene i DUIs ledelse. For at sikre en effektiv vurdering 
af din ansøgning, bedes du udfylde nedenstående oplysninger og forholde dig 
præcist til de stillede spørgsmål. Kandidaturer offentliggøres løbende på 
www.dui.dk/lm. Opstillingsfristen er DATO. Udfyldt skema sendes til 
dui@dui.dk. 
 

 
 
Din baggrund i DUI: 

 Nuværende eller tidligere tillidsposter i DUI: 
 Hvilke afdelinger støtter dit kandidatur: 

 
Portræt: 

 Vedhæft eller indsæt dit portræt her. 

 
Din erfaring: 
 

Personlige oplysninger: 
Dit navn: 
 

Simone Toftlund Hansen 

Din e-mail: 
 

simonetoftlund@gmail.com 

Din fødselsdagsdato: 
 

22.november 1987 

Din Baggrund i DUI: 
 

11 år i DUI skovlunde 
2 år i hb 

Opstillingsvalg (sæt kryds ved relevante): 
Formand  
Næstformand X 
Hovedbestyrelsen  
Suppleant  
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 Jeg har gennem mit arbejde i DUIs hovedbestyrelse opnået et solidt 
kendskab til organisationens arbejde, udfordringer og muligheder. 
Jeg har bidraget til strategiske drøftelser og udviklingsarbejde med 
fokus på at styrke organisationen og skabe de bedste rammer for 
vores lokalafdelinger. 
Til dagligt arbejder jeg som leder i en optikerforretning, hvor jeg har 
ansvar for drift, personaleledelse, udvikling og samarbejde. Dette har 
givet mig erfaring med at tage ansvar, skabe resultater og samle 
menneskerim fælles mål. Jeg føler mig derfor godt rustet til at påtage 
mig det ansvar, der følger med rollen som næstformand. 

 
Beskriv din motivation for at stille op - herunder: 
 
Jeg vil gerne vælges fordi:  
 

 Jeg stiller op som næstformand, fordi jeg ønsker at tage et større 
ansvar for DUIs fremtid. Jeg tror på, at organisationen står ved en 
skillevej, hvor vi skal turde udvikle os og finde nye veje fremad, 
samtidig med at vi holder fast i vores værdier. 
Min Ledelseserfaring har lært mig vigtigheden af at lytte, skabe 
retning og samle mennesker omkring fælles løsninger. Jeg ønsker at 
bidrage til en kultur, hvor respekt, fællesskab og samarbejde re 
udgangspunktet for vores arbejde. 
Jeg er ikke vokset op i DUI, og netop derfor kan jeg bidrage med nye 
perspektiver og s organisationens muligheder med friske øjne. Mit 
fokus er ikke på hvad DUI var, men på hvad DUI kan blive. 
Jeg ønsker at være en samlende kraft, der arbejder ud fra DUIs 
værdier og med fokus på organisationens samlede bedste. 
 

Vision og ambition for DUI: 
 
Det, jeg mener, der er vigtigst for DUI, er:  
 

 DUI skal være en organisation, hvor alle lokalafdelinger oplever sig 
som en vigtig del af fællesskabet. Derfor ønsker jeg er øget fokus på 
de afdelinger, der kæmper med medlemstal, aktiviteter eller 
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ressourcer, så vi i højere grad hjælper dér, hvor behovet er størst og 
sikre at ingen står alene med deres udfordringer. 
Jeg oplever i dag en organisation, som på flere områder er præget af 
splittelse, og jeg mener, at vores vigtigste opgave er at genfinde 
sammenholdet og skabe en fælles retning for fremtiden. Jeg tror på, 
at organisationen står i en vigtig periode, hvor vi skal finde fælles 
retning, styrke sammenholdet og skabe fornyet energi på tværs af 
organisationen. 
Jeg ønsker aktivt at bidrage til at samle organisationen og styrke 
samarbejdet med og mellem lokalafdelingerne, så vi sammen kan 
udvikle og genopbygge DUI til en stærk or relevant organisation for 
fremtiden 
VI skal turde genopfinde os selv, så vi også er relevante for 
kommende generationer af børn, unge og frivillige. Jeg vil arbejde for 
mere dialog, større inddragelse og et stærkere samarbejde på tværs. 
Kun ved at stå sammen kan vi udvikle DUI og sikre, at vores værdier 
fortsat gør en forskel for børn og unge i hele ladet. 

 
 
Kandidaturer lægges løbende på https://www.dui.dk/landsmoede/.  
Opstilling kan ske indtil DATO – skemaet sendes til dui@dui.dk  
 
 


