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Opstilling til DUIs Hovedbestyrelse 
og/eller DUIs Formandskab 
 
Tak for din interesse i at tjene i DUIs ledelse. For at sikre en effektiv vurdering 
af din ansøgning, bedes du udfylde nedenstående oplysninger og forholde dig 
præcist til de stillede spørgsmål. Kandidaturer offentliggøres løbende på 
www.dui.dk/lm. Opstillingsfristen er DATO. Udfyldt skema sendes til 
dui@dui.dk. 
 

 
 
Din baggrund i DUI: 

 Nuværende eller tidligere tillidsposter i DUI: 
HB medlem, LUU medlem, Frivillig i struer og Galten 

 Hvilke afdelinger støtter dit kandidatur: 
Struer, Galten 

Portræt: 
 Vedhæft eller indsæt dit portræt her. 

Personlige oplysninger: 
Dit navn: 
 

Simon Karlsen 

Din e-mail: 
 

Simonkarlsen.dui@gmail.com 

Din adresse: 
 

Odinsvej 6, 7600 struer 

Din fødselsdagsdato: 
 

18/07/2002 

Din Baggrund i DUI: 
 

Været mangeårigt medlem i Struer, og genopstiller i 
HB for min 2. periode 

Opstillingsvalg (sæt kryds ved relevante): 
Formand  
Næstformand  
Hovedbestyrelsen X 
Suppleant  
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  

 
Din erfaring: 
 

 Beskriv din nuværende og tidligere tilknytning til bestyrelsesarbejde 
og DUI. Fokuser på specifikke roller, projekter eller initiativer, du har 
ledet eller været en del af. (Maks 10 linjer) 
Jeg har siddet i HB i sidste periode,  

 
Beskriv din motivation for at stille op - herunder: 
 
Jeg vil gerne vælges fordi:  
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Mit arbejde er ikke færdigt. Denne nye ungdoms reform er det vigtigt at der 
er fokus og tovholdere, som kan færdiggøre dette projekt. Derudover er det 
også vigtigt at hele landet bliver repræsenteret, ikke kun ’staden. 

 Forklar kort din personlige motivation for at stille op. Hvad driver dig 
til at ønske en ledende rolle i DUI? Hvordan ser du din rolle og ansvar 
i forhold til DUI's mission og værdier? (Maks 10 linjer) 

Fordi vi mangler unge frivillige. Og jeg føler jeg gror mere og mere ind i 
rollen. 

 
Vision og ambition for DUI: 
 
Det, jeg mener, der er vigtigst for DUI, er:  

 Beskriv de centrale mål eller initiativer, du mener er vigtigste for 
DUI's fremtid. Hvordan vil du arbejde for at realisere disse mål? 
Diskuter gerne specifikke politikker, forandringer eller projekter, du 
vil prioritere. (Maks 10 linjer) 
 
Fælles fællesskab og en stærk og solid ungdom/frivillig kultur. Når de 
2 ting kan skabes, og vedligeholdt, ville den naturlige cyklus komme 
igen. Nemmere sagt end gjort, som alle ting siger, men det er stadig 
ufattelig vigtigt til at DUI overlever de næste 10 år, i andre end de 
store afdelinger 

 

Kandidaturer lægges løbende på https://www.dui.dk/landsmoede/.  
Opstilling kan ske indtil DATO – skemaet sendes til dui@dui.dk  
 
 


