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Godkendt referat af Hovedbestyrelsesmøde nr. 10 i Karrebæksminde, 30.-31. maj 2026  
 
Deltagere fra HB: 
Harun Muharemovic, Ann Urbrand, Marianne Halkjær, Karina Jespersen, Simone Toftlund Hansen, Claus Johnsen, Louise H. Rasmussen, Rune Krog, Simon Karlsen 
og Ulla Ernst Hansen. 
 
Afbud: 
Martin Nielsen meldte sig syg på mødedagen og deltog derfor ikke. Peter Zastrow og Natasja Rasmussen havde på forhånd meldt afbud. 
 
Deltagere fra Sekretariatet: Lena Petersen og Claes Horne Kjældgaard. 
 
Mødeleder: Harun Muharemovic 
 
Referent: Claes Horne Kjældgaard 
 
 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 
Harun bød velkommen til mødet og gennemgik weekendens program. Der blev sunget en velkomstsang. 
 
Hovedbestyrelsen bød særligt velkommen til Rune Krog, som deltog i sit første fysiske HB-møde. Rune er formand for DUI Brøndby, som i øjeblikket arbejder med 
at genstarte afdelingen efter corona-perioden. 
 
Dagsordenen blev godkendt.  
 
 

2. Medlemstal og udvikling i afdelinger 
Claes præsenterede medlemstallene for 2025 samt status for DUF-indberetningen. Præsentationen viste både positive udviklinger og en række udfordringer, som 
organisationen skal arbejde videre med.  
 
Status på DUF-indberetningen 
Der er indberettet: 

• 1.405 godkendte medlemmer under 30 år  
• 26 DUF-godkendte lokalafdelinger  

 
Det betyder, at DUI går et trin ned i DUF's tilskudsmodel, hvilket medfører en reduktion på ca. 388.000 kr. i tilskud i 2026. Det er fortsat forventningen, at 
organisationen igen kommer over 1.500 medlemmer under 30 år i 2026 og dermed kan genvinde tilskudsniveauet. 
 
Det blev understreget, at tilbagegangen ikke skyldes manglende aktivitet alene, men en række tekniske og administrative forhold: 

• overgang fra PBS til ny betalingsløsning i Vores-DUI  
• mange afdelinger opkrævede først kontingent meget sent i 2025  
• medlemslister indeholdt flere steder udmeldte medlemmer  
• mangelfuld opfølgning på manglende betalinger  
• 395 medlemmer kunne ikke dokumenteres som betalende medlemmer og kunne derfor ikke medregnes i DUF-ansøgningen.  

 
Der blev desuden orienteret om, at: 

• DUI fortsat har over 50 % medlemmer under 30 år og dermed opfylder DUF's grundlæggende krav.  
• 15 afdelinger ikke kunne tælle med som DUF-afdelinger i 2025, herunder fem afdelinger uden medlemmer.  

 
Gruppearbejde om medlemsudvikling 
HB arbejdede efterfølgende i en øst- og vestgruppe med forslag til konkrete initiativer frem mod september 2026. 
 
Østgruppen foreslog bl.a.: 

• fokus på sommeraktiviteter for børn og familier  
• synliggørelse af DUI's sommerferietilbud  
• kampagne målrettet kommunale fritidsvejledere  
• informationsbrev som afdelinger kan sende til fritidsvejledere  
• overblik over fritidsmesser i august måned  
• løbende medlemsstatus til HB-ansvarlige  

 
Vestgruppen foreslog bl.a.: 

• pop-up aktiviteter hen over sommeren  
• tættere dialog med afdelingerne om lokale aktiviteter  
• fokus på aktiviteter frem for medlemsmål  
• konkrete og lettilgængelige tilbud til afdelingerne  

 
Beslutninger: 
HB besluttede: 

• at udvælge 10 afdelinger med særlige udfordringer omkring aktivitet og medlemstal  
• at disse afdelinger tilbydes et målrettet udviklingsforløb i samarbejde mellem HB-ansvarlige og sekretariatet  
• at indsatsen skal bygge på relationer, støtte og lokal udvikling frem for kontrol  
• at sekretariatet tydeliggør hvilke former for hjælp og støtte afdelingerne kan få  

 
HB besluttede desuden: 
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• at udsende en ny orientering til alle afdelinger om deres HB-ansvarlige  
• at beskrive hvad henholdsvis HB-ansvarlige og sekretariat kan hjælpe med  
• at vedlægge et aktivitetskatalog med konkrete aktivitetskoncepter  
• at HB-ansvarlige fremadrettet tilknyttes deres afdelingers Vores-DUI.  

 
3. Nyt fra udvalg og arbejdsgrupper: 

 

• Programudvalget v/ Ann:  
Ann orienterede om arbejdet med Den Demokratiske Legeplads. 
Der er udviklet et idékatalog, som har vakt stor interesse i Norge. De norske samarbejdspartnere ønsker at anvende materialet i deres organisation og inviteres 
derfor ind i det videre udviklingsarbejde. 
Der arbejdes samtidig med fondsansøgninger til videreudvikling af konceptet. 
 

• Afdelingsudvalget v./ Marianne 
Udvalget arbejder primært med bestyrelsesnetværket, som afholdes kvartalsvist og fortsat tiltrækker nye afdelinger. 
Derudover står udvalget bag de tre nye DUI-priser, som uddeles ved frivilligfesten i Munkebo den 20. juni. Der er modtaget mange indstillinger fra afdelingerne. 
 

• HB-ansvarliggruppen v./ Karina og Simone: 
 
HB-Vestgruppen 
Karina orienterede om deltagelse i en række årsmøder og generelt positive tilbagemeldinger fra afdelingerne. 
Flere afdelinger på Fyn og i Jylland mødes allerede i et uformelt netværk, som fortsætter med næste møde i Galten i august. 
 
HB-Østgruppen 
Simone orienterede om, at mange afdelinger efterspørger mere kommunikation og flere fælles aktiviteter. 
En gennemgående oplevelse er, at flere afdelinger fortsat mærker konsekvenserne af corona-perioden, hvor centrale frivillige faldt fra. 
Harun og Ann roste arbejdet med de lokale afdelinger og understregede betydningen af den tætte dialog. 
Det blev samtidig drøftet, at flere afdelinger efterspørger fælles aktiviteter, men ofte ikke deltager, når tilbuddene opstår. HB var enige om, at man skal være 
nysgerrig på årsagerne og fortsætte dialogen. 
 

• Internationalt udvalg 
Harun orienterede om, at arbejdet siden sidst har været begrænset på grund af fokus på reformarbejdet. 
 
Der blev orienteret om: 

• aflysning af fælles deltagelse i Nordisk Lejr i Sverige på grund af manglende tilmeldinger  
• indsendt DUF-ansøgning om projektbesøg i Bolivia  
• overvejelser om en ny international studietur  
• ABN-kongressen i november, hvor DUI skal sende tre delegerede  
• norsk overtagelse af ABN-formandskabet  
• planer om deltagelse i det norske børnelandsmøde i september  

 
Forslag om deltagelse i børnenes landsmøde i Norge til september behandles senere under budgetpunktet. 
 

• Landsmødearbejdsgruppen v./ Marianne 
Marianne orienterede om, at planlægningen af Landsmøde 2026 skrider godt frem. 
 
Der arbejdes med: 

• generationsskifte som overordnet tema  
• kobling til landsmødet 2024  
• reformpakken "Sammen om fremtiden"  
• aktiviteter for både børn og unge under landsmødet  

 

• Sommerfestudvalget v./ Karina: 
Karina orienterede om forberedelserne til frivilligfesten i Munkebo den 20. juni. 
Arrangørgruppen er udfordret af mangel på frivillige hænder. 
Det blev aftalt, at Karina, Claes og Monica udarbejder en plan for den sidste del af forberedelserne. 
HB opfordres samtidig til at hjælpe med at skabe flere tilmeldinger. 
 

• Bygningsudvalget v./ Claus: 
Claus orienterede om: 

• udskiftning af 22 vinduer på Stauninggården  
• et lån på 300.000 kr. fra bygningsudvalget til projektet  
• bevilling på 325.000 kr. fra Nykredit Fonden til udvikling af Karrebæksminde  

 
Projektet i Karrebæksminde omfatter shelters, bålhytte og udescene. 
Næstved Kommune har oplyst, at området muligvis er jordforurenet. Der skal derfor foretages nærmere undersøgelser, før projektet kan sættes i gang. 
Harun undersøger mulighederne for støtte til dette arbejde gennem relevante fonde. 
 

• Vores-DUI v./ Claes 
Claes orienterede om den nye Vores-DUI-løsning baseret på den nye Blazer-platform. 
Systemet er hurtigere, mere brugervenligt og bygger på AI-understøttede funktioner. 
Det eksisterende system fortsætter parallelt, mens afdelingerne gradvist introduceres til den nye løsning. 
 
Punktet blev taget til efterretning 
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4. Sammen om fremtiden – samlet reformpakke frem mod landsmødet 2026 (14.15 – 18.15): 
Harun og Claes præsenterede reformpakken Sammen om fremtiden, som er Hovedbestyrelsens samlede oplæg til udviklingen af DUI frem mod landsmødet 2026. 
De orienterede om, at processen udspringer af drøftelserne på landsmødet 2024, hvor der blev efterspurgt initiativer til at styrke generationsskiftet, 
fællesskaberne og organisationens fremtidige udvikling. På baggrund heraf nedsatte Hovedbestyrelsen en arbejdsgruppe, som udarbejdede et første oplæg.  
 
Oplægget blev efterfølgende drøftet på tre regionale møder med afdelingerne, hvorefter Hovedbestyrelsen behandlede tilbagemeldingerne og udarbejdede fire 
konkrete indstillinger til landsmødet. 
 
Claes gennemgik samtidig den samlede model for landsmødet 2026, hvor temaet bliver Generationsskifte – Sammen om Fremtidens DUI. Lørdag vil fokus være på 
drøftelse og vedtagelse af de fire indstillinger, som beskriver de ønskede organisatoriske løsninger. Søndag behandles de vedtægtsændringer, som udspringer af 
indstillingerne, ligesom landsmødet også skal drøfte og vedtage et nyt målprogram for perioden 2027-2035, som sætter den overordnede retning for 
organisationens udvikling. Reformpakken består dermed af tre niveauer: målprogrammet som den strategiske retning, indstillingerne som de organisatoriske 
løsninger og vedtægtsændringerne som den formelle forankring.  
 

a. Indstilling 1: DUI Ungdom 
Claes præsenterede herefter indstillingen om etablering af DUI Ungdom. Forslaget indebærer, at LandsUngdomsUdvalget (LUU) erstattes af en ny og mere 
fleksibel ungdomsplatform for unge mellem 15 og 30 år. Formålet er at skabe stærkere ungefællesskaber, flere aktiviteter, ungdomsprojekter, internationale 
samarbejder og flere muligheder for unge frivillige. Fokus flyttes fra udvalg og møder til aktiviteter, fællesskaber og deltagelse på de unges præmisser. På 
landsmødet vælges en forperson og en ungdomskoordinator, som sammen med sekretariatets ungdomskonsulent skal være drivkraft i opbygningen af DUI 
Ungdom.  
 
Hovedbestyrelsen arbejdede efterfølgende i tre grupper med indstillingen. 

- Gruppe 1 vurderede, at forpersonen og ungdomskoordinatoren får mange opgaver, og rejste spørgsmålet om, hvorvidt en arbejdsgruppe af unge fra 
afdelingerne kan understøtte arbejdet. Gruppen pegede desuden på, at der er et stort aldersspænd i målgruppen, og at det bør tydeliggøres, at 
aktiviteterne målrettes forskellige aldersgrupper. Der var opbakning til den fleksible struktur, og gruppen foreslog, at der etableres en tydelig 
ansøgningsproces for aktiviteter, som søger økonomisk støtte gennem DUI Ungdom. 
 

- Gruppe 2 fremhævede, at det er positivt, at de unge får større indflydelse. Gruppen efterspurgte en tydeligere beskrivelse af, hvad fleksibilitet konkret 
betyder i praksis, og ønskede det tydeliggjort, at DUI Ungdom er en nytænkning og videreudvikling af LUU. Gruppen understregede samtidig vigtigheden af 
at møde unge på deres egne præmisser. Det blev foreslået at erstatte ordet ”lyst” med en mere forpligtende formulering. Endelig foreslog gruppen, at det 
beskrives, hvordan Hovedbestyrelsen i overgangsperioden frem mod landsmødet 2028 udpeger to personer til at hjælpe med at udvikle og etablere DUI 
Ungdom. Gruppen ønskede også præciseret, at DUI Ungdom fortsat refererer til Hovedbestyrelsen og deltager i HB-møder efter behov. 
 

- Gruppe 3 fremhævede den fleksible model, det internationale perspektiv og tilknytningen til en fast ungdomskonsulent som styrker ved forslaget. 
Gruppen ønskede samtidig en tydeligere beskrivelse af det forventede omfang af opgaverne for forpersonen og ungdomskoordinatoren. Der blev udtrykt 
bekymring omkring ungdomsfester, og gruppen anbefalede, at de unge selv får ansvar for at udvikle rammerne herfor. Derudover blev det foreslået, at 
omtalen af ungdomsfester flyttes længere ned i opgavebeskrivelsen, samt at overgangsfasen og opbygningen af DUI Ungdom beskrives mere udførligt. 

 
Konklusion 
HB var enige om følgende justeringer af indstillingen: 

• Det tydeliggøres, at DUI Ungdom er for alle unge mellem 15 og 30 år, men med aktiviteter målrettet forskellige aldersgrupper.  
• Formuleringen med ordet ”lyst” omformuleres.  
• Der beskrives en ansøgningsproces for anvendelse af budgetmidler.  
• Det tydeliggøres, at DUI Ungdom udspringer af og videreudvikler LUU.  
• Begrebet fleksibilitet beskrives mere konkret.  
• Overgangsfasen, herunder udvikling af rammer for ungdomsfester og opbygningen af DUI Ungdom, beskrives tydeligere.  

 
b. Indstilling 2: Ny model for børnedemokrati i DUI 

Claes præsenterede herefter indstillingen om en ny model for børnedemokrati. Forslaget indebærer, at LandsBørneUdvalget (LBU) erstattes af en ny model 
bestående af tre elementer: 1) Børnenes Landsmøde, 2) Børnepanelet og 3) Den Demokratiske Legeplads. Formålet er at flytte demokratiet tættere på børnene og 
skabe mere deltagelse gennem aktiviteter, fællesskaber, relationer og medbestemmelse i praksis frem for gennem traditionelle udvalg og mødeformer.  
 

- Gruppe 1 vurderede forslaget positivt og fremhævede særligt de tydeligere rammer for arbejdet. Gruppen ønskede mere børneinddragelse end alene 
gennem spørgeskemaer og foreslog blandt andet et digitalt børneforum via YouTube eller podcasts, hvor børn kan dele idéer og erfaringer. Der blev gjort 
opmærksom på gældende regler omkring børn og sociale medier. Gruppen foreslog desuden, at børn i højere grad inddrages i planlægningen af 
aktiviteter, og at der arbejdes med relationer mellem afdelinger gennem eksempelvis venskabsafdelinger og brevudveksling. 

- Gruppe 2 bakkede op om idéen om Børnenes Landsmøde og pegede på behovet for aktiviteter og relationer mellem børnene i perioden mellem 
landsmøderne. Der blev lagt vægt på, at relationer mellem børn på tværs af afdelinger skal prioriteres. 

- Gruppe 3 vurderede forslaget positivt, men efterspurgte en tydeligere forklaring af begrebet børnedemokrati. Gruppen foreslog, at der udarbejdes et 
begrebsforklarende dokument, som beskriver centrale begreber i reformpakken. 

 
Konklusion 
HB besluttede: 

• At udarbejde et begrebsdokument, som blandt andet forklarer begrebet børnedemokrati.  
• At fastholde de foreslåede aktiviteter i indstillingen.  
• At undersøge mulighederne for at udvide Børnepanelet med digitale elementer som podcasts og videofortællinger fra børn.  

 
c. Indstilling 3: Rammer for fremtidens DUI-afdelinger 

Claes præsenterede derefter indstillingen om Rammer for fremtidens DUI-afdelinger. Formålet med forslaget er at skabe tydeligere fælles rammer for, hvad der 
kræves for at være en aktiv DUI-afdeling, samtidig med at lokale fællesskaber og aktiviteter styrkes. Forslaget tager blandt andet afsæt i DUF's krav til 
lokalforeninger og skal skabe bedre sammenhæng mellem aktiviteter, medlemskab og demokratisk organisering. Ambitionen er samtidig at frigive mere tid til 
aktiviteter og fællesskaber ved at skabe enklere og mere ensartede rammer.  
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- Gruppe 1 ønskede, at DUF's krav fremhæves endnu tydeligere, gerne med direkte henvisninger til DUF's regler. Gruppen foreslog desuden, at 

formuleringen om aktiviteter ud over ”egen familie og omgangskreds” omformuleres, så ordet ”nærmeste” anvendes i stedet. Endvidere ønskede gruppen 
præciseret, at Hovedbestyrelsen har mandat til at indkalde til ekstraordinært afdelingsmøde ved længerevarende inaktivitet. Gruppen understregede, at 
forslaget skal kommunikeres som en støtte til afdelingerne og ikke som et kontroltiltag. 
 

- Gruppe 2 vurderede, at tydeligere krav, rammer og konsekvenser er nødvendige. Gruppen forventede samtidig, at indstillingen vil skabe debat på 
landsmødet, men understregede, at den giver Hovedbestyrelsen et tydeligere mandat til at understøtte udvikling og aktivitet, hvor der er behov. 

 
- Gruppe 3 vurderede forslaget positivt, men ønskede, at det tydeligere beskrives, hvordan Hovedbestyrelsen og sekretariatet kan understøtte afdelingerne 

i udviklingsarbejdet. 
 
Konklusion 
HB var enige om: 

• At tydeliggøre sammenhængen til DUF's krav.  
• At justere formuleringen omkring aktiviteter uden for egen familie og omgangskreds.  
• At præcisere Hovedbestyrelsens mandat ved længerevarende inaktive afdelinger.  
• At beskrive, hvordan Hovedbestyrelsen og sekretariatet kan understøtte afdelingerne.  
• At kommunikationen om forslaget skal fokusere på støtte, udvikling og mere tid til aktiviteter frem for kontrol.  

 
d. Ny kontingentmodel for DUI 

Claes præsenterede indstillingen om en ny kontingentmodel. Forslaget indebærer genindførelse af central kontingentopkrævning gennem Vores-DUI samt 
indførelse af syv fælles medlemskategorier. Formålet er at reducere administrationen lokalt, styrke medlemsregistreringen og skabe mere fleksible 
medlemsformer, som afspejler den måde, medlemmer deltager i DUI på i dag.  
 
I den efterfølgende plenumdrøftelse blev det fremhævet, at det tydeligt skal fremgå af materialet, at afdelingerne fortsat selv fastsætter frekvensen for deres 
kontingentopkrævninger. Derudover blev det foreslået, at kampagnemedlemskabet beskrives som en indgang til DUI's fællesskaber. I forhold til det administrative 
gebyr var der enighed om, at det skal kommunikeres som en løsning, der frigiver tid hos de lokale kasserere, så de i højere grad kan fokusere på aktiviteter og 
fællesskaber. HB pegede på et administrationsgebyr i størrelsesordenen 5-10 kr. pr. opkrævning. 
 

e. Præsentation af indstillinger på landsmødet 
HB drøftede, hvordan reformpakken skal præsenteres på landsmødet. Der var enighed om, at præsentationerne skal være en fælles HB-opgave, hvor 2-3 HB-
medlemmer sammen fremlægger hver indstilling. 
 
Det blev aftalt, at de overordnede rammer drøftes på HB-mødet den 22. juni, mens den konkrete fordeling af roller og præsentationer besluttes på HB-mødet i 
august. 
 
Der var samtidig enighed om, at afdelingerne skal inviteres til både online og fysiske informationsmøder før landsmødet, hvor indstillingerne gennemgås, og hvor 
der gives mulighed for spørgsmål og dialog. 
 

f. Målprogram 2027-2035 
Claes gennemgik afslutningsvis udkastet til nyt målprogram for perioden 2027-2035. Han forklarede, hvordan målprogrammet skal fungere som den fælles 
politiske og strategiske retning for DUI og samtidig skabe sammenhæng mellem reformpakken, indstillingerne og de kommende vedtægtsændringer. 
Målprogrammet bygger på visionen om flere børn og unge i stærke fællesskaber, mere plads til frivillighed og demokrati samt et stærkere og mere levende DUI.  
 
Der var fuld opbakning fra hele Hovedbestyrelsen til det fremlagte udkast til målprogram, som indgår i det videre arbejde frem mod landsmødet 2026. 
 
 

5. Fælles ansvar i HB – refleksioner efter medlemsindsatsen i efteråret 2025 og rollen som HB'er 
- Ann indledte punktet med at sætte ord på den situation, som DUI stod i i efteråret 2025, hvor det blev tydeligt, at der i flere afdelinger var opkrævet for få 

kontingenter, samtidig med at medlemstallet var faretruende lavt. 
 

- På den baggrund havde Hovedbestyrelsen en god og uformel drøftelse af, hvordan HB fremadrettet kan samarbejde endnu tættere i lignende situationer, 
og hvordan det enkelte HB-medlem kan bidrage aktivt til fælles organisatoriske indsatser. 

 
- Derudover markerede Hovedbestyrelsen, at TrygFonden har bevilget 1,5 mio. kr. til projektet Demokratiets Konfirmation. Bevillingen gør det muligt for 

DUI i samarbejde med FH, Ungdomsbureauet, AOF, Arbejdermuseet og Ungdomsøen at videreudvikle og udbrede konceptet over de kommende tre år. 
Projektet skal uddanne unge instruktører og skabe demokratiske konfirmationsforløb for børn og unge, særligt med fokus på børn og unge fra økonomisk, 
kulturelt og socialt udsatte familier. Hovedbestyrelsen udtrykte stor glæde over bevillingen og de muligheder, den giver for at styrke demokratisk dannelse 
blandt børn og unge. 

 
 

6. Morgensang og opsamling fra lørdag 
Harun bød igen velkommen og dagen blev indledt med morgensang og en kort opsamling på lørdagens drøftelser. 
 
Claes samlede op på arbejdet med reformpakken Sammen om fremtiden og understregede, at de bemærkninger og forslag til justeringer, som Hovedbestyrelsen 
var kommet med under behandlingen af de fire indstillinger, nu skulle tænkes ind i arbejdet med de tilhørende vedtægtsændringer og målprogrammet. Der var 
enighed om fortsat at have fokus på den røde tråd mellem målprogrammet, indstillingerne og vedtægterne frem mod landsmødet 2026. 
 

7. Struktur og vedtægter 
Claes indledte punktet med at gennemgå sammenhængen mellem reformpakkens tre niveauer: målprogrammet som den strategiske retning, de fire indstillinger 
som de organisatoriske løsninger og vedtægtsændringerne som den formelle forankring af landsmødets beslutninger. 
 
Hovedbestyrelsen gennemgik herefter vedtægtsændringerne knyttet til de fire indstillinger. 
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- I forhold til forslaget om DUI Ungdom var der opbakning til de fremlagte vedtægtsændringer. Hovedbestyrelsen ønskede dog præciseret, at DUI Ungdom 

refererer til Hovedbestyrelsen og kan deltage i HB-møder i det omfang, som Hovedbestyrelsen og/eller DUI Ungdom vurderer, at der er behov for det. 
Derudover blev det understreget, at forpersonen og ungdomskoordinatoren ikke er faste medlemmer af Hovedbestyrelsen på samme måde som 
LandsUngdomsUdvalget tidligere var repræsenteret. Endelig blev det besluttet at tilføje, at både forpersonen og ungdomskoordinatoren skal være mellem 
15 og 30 år. 

 
- I forhold til den nye model for børnedemokrati tilsluttede Hovedbestyrelsen sig de fremlagte vedtægtsændringer uden yderligere bemærkninger. 

Modellen skal understøtte arbejdet med Børnenes Landsmøde, Børnepanelet og Den Demokratiske Legeplads og skabe bedre muligheder for børns 
deltagelse, fællesskab og medbestemmelse gennem aktiviteter og praksisnær demokratisk dannelse. 

 
I forhold til indstillingen om fremtidens DUI-afdelinger ønskede Hovedbestyrelsen alene en mindre sproglig justering. Hovedbestyrelsen bemærkede, at 
afdelinger fremover kan have status som aktiv afdeling, udviklingsafdeling eller inaktiv afdeling, uden at ophøre som afdeling. Formuleringer om "ophør 
som aktiv DUI-afdeling" udgår derfor af materialet, og tilsvarende justeringer gennemføres andre relevante steder. Derudover var der opbakning til de 
fremlagte forslag. 
 

- I forhold til den nye kontingentmodel tilsluttede Hovedbestyrelsen sig ligeledes forslaget med enkelte justeringer. Under § 5, stk. 2 
tilføjes ”administrationsgebyrer” til de forhold, som landsmødet kan fastsætte overordnede rammer for. Derudover blev det besluttet at fjerne 
ordet ”kan” i bestemmelsen om central kontingentopkrævning, så modellen tydeligere afspejler den ønskede organisering. 
 

8. Øvrige vedtægtsændringer 
Claes gennemgik herefter de øvrige vedtægtsændringer og konsekvensrettelser, som følger af reformpakken og de samlede organisatoriske ændringer. 
 

- Hovedbestyrelsen tilsluttede sig de fremlagte forslag med én væsentlig tilføjelse. I bestemmelsen om børneattester og samværspolitik ønskede 
Hovedbestyrelsen både at tydeliggøre kravet om fornyelse af børneattester og sikre en stærkere forankring af DUI's samværspolitik. 

 
- Det blev derfor besluttet, at bestemmelsen formuleres således: "Landsforbundet, afdelinger, fællesledelser og øvrige organisatoriske enheder i DUI-LEG og 

VIRKE skal indhente børneattest for relevante frivillige ved tiltrædelse og forny denne hvert 5. år og skal samtidig sikre, at alle nye og nuværende frivillige 
orienteres om og aktivt tilkendegiver, at de har læst og forstået DUI's fælles samværspolitik." 

 
9. Status på fundraising og projekter 

Claes orienterede om status på organisationens fundraising- og projektarbejde. 
 

- Han gennemgik den tilgang, som DUI arbejder ud fra, hvor interessevaretagelse, strategiske partnerskaber, synlighed og fundraising tænkes tæt sammen. 
Blandt andet blev der orienteret om organisationens arbejde på Folkemødet og Ungdommens Folkemøde samt samarbejdet med en række andre 
organisationer omkring fælles samfundsdagsordener inden for fællesskaber, demokratisk dannelse og børn og unges trivsel. 

 
- Der blev samtidig givet status på de nuværende projekter og fondsansøgninger. Fonds- og puljeområdet udvikler sig positivt, og DUI er allerede tæt på at 

nå årets målsætning om fondsindtægter på 800.000 kr. Derudover har organisationen fortsat flere større ansøgninger under behandling. Hvis de aktuelle 
ansøgninger opnår støtte, vil det samlet kunne tilføre organisationen omkring 1,2 mio. kr. i 2026 og ca. 2,15 mio. kr. årligt fra 2027 og frem. 

 
- Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og kvitterede for det strategiske arbejde med at koble projektudvikling, partnerskaber, synlighed og 

fundraising tættere sammen. 
 

10. Udvikling af lejrplads i Hals 
Claes præsenterede de indledende tanker om udviklingen af DUI's grund ved Nordmandshage i Hals til en permanent frilufts- og lejrplads. 
 

- Han orienterede om, at idéen tidligere havde været drøftet i bestyrelsesnetværket, hvor der både var opbakning, forbehold og spørgsmål til 
perspektiverne. Ambitionen er at undersøge mulighederne for at skabe en national lejrplads for DUI med inspiration fra blandt andet FDF's Sletten og 
lignende nationale faciliteter hos andre børne- og ungdomsorganisationer. 

 
- Hovedbestyrelsen fremhævede blandt andet behovet for gode toilet- og badefaciliteter, et funktionelt køkken samt muligheder for indendørs aktiviteter. 

Der blev samtidig peget på udfordringer omkring transport og adgangsforhold, da området ligger relativt afsides og kan være vanskeligt at nå med 
offentlig transport.  

 
- Omvendt blev områdets rolige beliggenhed og naturskønne omgivelser fremhævet som en væsentlig styrke. 

 
- Flere pegede på, at området kan fungere som et vigtigt udstillingsvindue for DUI og skabe nye muligheder for samarbejde med andre organisationer, 

fagbevægelsen og eksterne samarbejdspartnere. Samtidig blev det fremhævet som en oplagt ramme for sommerlejre, ungdomslejre, internationale 
aktiviteter og kommende aktiviteter i regi af DUI Ungdom. 

 
- Der var opbakning til, at sekretariatet arbejder videre med idéen og indleder en indledende dialog med Aalborg Kommune om mulighederne for udvikling 

af området. Hvis der viser sig et realistisk grundlag, arbejdes der videre med projektudvikling, partnerskaber og ekstern finansiering gennem fonde og 
puljer. 

 
11. Økonomi og budgetperspektiver: 

 
Claes gennemgik først budgetopfølgningen for første kvartal 2026. 
 

- Der blev orienteret om, at DUI's økonomi fortsat er under ansvarlig styring, men at det lavere DUF-tilskud som følge af medlemstallene for 2025 påvirker 
årets økonomi. På den baggrund er budgettet blevet tilpasset, og en række udgiftsposter er reduceret. 

 
- Samtidig blev det fremhævet, at både ejendomsområdet og fonds- og puljeområdet udvikler sig positivt. På nuværende tidspunkt forventes 

organisationen samlet set at komme ud af 2026 omkring balance eller med et mindre overskud. 
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- Hovedbestyrelsen drøftede samtidig deltagelse i Børnenes Landsmøde i Norge i september 2026. Formålet er både at styrke det nordiske samarbejde og 
hente inspiration til udviklingen af et kommende Børnenes Landsmøde i DUI, såfremt landsmødet vedtager den nye model for børnedemokrati. 

 
- Hovedbestyrelsen besluttede at sende en delegation bestående af to voksne og tre børn til arrangementet. Marianne Halkjær og Simone Toftlund Hansen 

blev udpeget som voksne repræsentanter, mens der blev peget på tre potentielle børnerepræsentanter, som efterfølgende skal spørges om deltagelse for 
at hente inspiration til udviklingen af et evt. kommende Børnenes Landsmøde i DUI i 2027. 

 
- Hovedbestyrelsen godkendte herefter budgetopfølgningen for første kvartal 2026 samt det reviderede estimat for regnskabsåret 2026. 

 
Forslag til rammebudget for 2027 

Claes præsenterede derefter forslag til rammebudget for 2027. 
 

- Rammebudgettet er udarbejdet som et første pejlemærke for økonomien i 2027 og tager udgangspunkt i, at DUI igen kommer over 1.500 DUF-godkendte 
medlemmer under 30 år og mindst 25 DUF-godkendte afdelinger. Budgettet indeholder samtidig de første økonomiske prioriteringer i forhold til de nye 
børne- og ungdomssatsninger, herunder DUI Ungdom og Børnenes Landsmøde. 

 
- Der blev orienteret om, at budgettet blandt andet indeholder øgede personaleudgifter som følge af forventede lønstigninger og en forventet 

ungdomskonsulent i regi af DUI Ungdom. Samtidig er budgettet justeret på kommunikationsområdet, hvor erfaringerne viser, at større sociale 
mediekampagner ikke har haft den ønskede effekt. 

 
- Det blev understreget, at der er tale om et rammebudget, og at landsmødets beslutninger kan medføre ændringer i de økonomiske prioriteringer. Det 

endelige budget for 2027 skal derfor behandles og vedtages af den nyvalgte Hovedbestyrelse i november 2026 på baggrund af landsmødets beslutninger, 
de endelige medlemstal og de kendte tilskuds- og fondsforudsætninger. 

 
- Hovedbestyrelsen godkendte indstillingen til rammebudget for 2027. 

 
12. Eventuelt 

 
- Under eventuelt blev det bemærket, at der i det foreløbige program for landsmødet bør afsættes mere tid til behandling af de fire indstillinger, end der er 

lagt op til i det nuværende programudkast. 
 

- Der blev desuden drøftet et forslag om, at kandidater til valg på landsmødet kan præsentere sig selv og deres kandidatur under festen lørdag aften. Flere 
pegede på, at ikke alle kandidater nødvendigvis vil være trygge ved denne form, og at dette bør tænkes ind i den videre planlægning. 

 
- Endelig var der opbakning til at flytte det kommende fysiske HB-møde fra Mors til sekretariatet i Valby. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
//Claes Horne Kjældgaard 
 
 


