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Referat fra Hovedbestyrelsesmøde nr. 6 
 

Sted: Teams 

 

Dato: 14. september 2025 kl. 09.00 – 10.30 

 

Mødeleder: Ann Urbrand 

 

Referent: Claes H. Kjældgaard 

 

Deltagere: Ulla Ernst Hansen, Ann Urbrand, Simon Karlsen, Peter Zastrow, Marianne Halkjær, 

Harun Muharemovic, Simone Toftlund, Claus Johnsen, Martin Nielsen og Karina Jespersen 

 

Afbud: Poul Olsen og Nathasja Rasmussen 

 

Bemærkning: Vi har ikke modtaget tilbagemelding fra Oliver Gabrielsen. 

 

 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

• Dagsorden blev godkendt. Pga. tidspres blev det besluttet at skubbe enkelte punkter til næste 

HB-møde i november. Alle var enige i dette. 

 

2. Opfølgning på JUBI-lejren v./ MH 

• Punktet udskydes til næste HB-møde i november. 

 

3. Fælles handlinger frem mod landsmødet 2026 v./ FM 

• DUI’s fødselsdag markeres lørdag den 8. november på Arbejdermuseet med workshops om 

dagen og middag med fællesspisning, taler og socialt samvær om aftenen. Der vil være 

egenbetaling til middagen. 

• Mulighed for at invitere tidligere DUI-formænd og evt. nordiske gæster drøftet. 

• Karina deltager i møder med jyske afdelinger, hvor hun vil nævne arrangementet. 

• Sekretariatet har aktuelt to sygemeldinger. 

• HB-medlemmer skal tilbyde sig til afdelingers årsmøder, men programmet bliver mindre 

omfattende end sidste år. 

• HB-medlemmer opfordres til at kontakte deres afdelinger allerede nu og spørge ind til 

ønsker og behov. 

• Nordisk lejr 2026 afholdes ved Malmø 27. juni – 4. juli. Svenskerne står for det logistiske. 

Hvert land bidrager med en aktivitet. Der skal findes en tovholder/delegationsleder fra DUI. 

• Studietur drøftes på næste HB-møde. 

 

4. Status fra arbejdsgrupperne 

 

a. Bygningsudvalget 

• Arbejde på Stauninggården genoptaget, men ekstra omkostninger forventes. 
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• Proces igangsat for renovering af Karrebæksminde. 

• Martin bemærkede, at han ikke har været inviteret til møder i udvalget. Claes sørger 

fremadrettet for invitation. 

 

b. Programgruppen 

• Har gennemført workshop på JUBI-lejren. 

• Fondsansøgning sendt til LB-foreningen om den demokratiske legeplads. 

• Materiale lagt ud på DUI 1,2,3 til brug for afdelingerne. 

• Svenskerne har udviklet et demokratisk spil, som overvejes oversat til dansk. Samtidig 

arbejdes der i ABN-regi på en ansøgning om et mindre projekt, hvor spillet gøres nordisk og 

afprøves med en workshop i hvert land. 

• Opfordring til HB om at tage materialet med ud i afdelingerne og give feedback. 

 

c. Afdelingsgruppen 

• Tre forslag til nye DUI-priser fremlagt: to afdelingspriser og en frivilligpris. 

• Priserne ledsages af pengepræmier og materiale. 

• Første møde i bestyrelsesnetværket afholdt, med deltagelse af en række nye medlemmer fra 

afdelingerne. 

• Gruppen ønsker input fra HB om præmiesum og uddelingstidspunkt. Forslag: den årlige 

frivilligsommerfest. 

• Diskussion: 

o Simon: Mulighed for at søge fonde, fx fagbevægelsen. 

o Martin: Positivt og savnet tiltag. 

o Karina: Overvej konkrete præmier frem for kontanter. 

o Simon: Konkret værdi giver mest motivation. 

• HB skal tænke i budget 2026 ift. præmiestørrelse. 

 

d. Arbejdsgruppen for vedtægter og kontingenter 

• Harun fremlagde udkast til ny struktur for DUI. 

• Diskussion om fællesledelser, bl.a. Fyn, og evt. observatørstatus i regioner. 

• Enighed om, at regioner skal etableres, men stærke holdninger om aldersgrænse i 

bestyrelser. 

• Forskellige synspunkter om indfasning, unge i bestyrelser, signalværdi og bæredygtighed. 

• Peter foreslår krav om min. 5 personer i regionsbestyrelser. 

• Spørgsmål rejst om medlemmer under 18 år ift. bankforhold. 

• Konklusion: Enighed om regioner, uenighed om aldersgrænser. Arbejdet videreføres i 

opsamlingsnotatet. 

 

5. Den næste hovedbestyrelse 

• Ann stopper som formand ved næste landsmøde. 

• Harun stiller op som formand. 

• Marianne genopstiller som næstformand, men der skal findes yderligere en næstformand, 

gerne fra Jylland eller Fyn. 

• Drøftelser holdes internt, ikke meldt ud til afdelingerne. 

• Karina: DUI Munkebo støtter Harun som kandidat. 

• HB aftalte, at der skal planlægges lokale møder, hvor kandidater næste hovedbestyrelse kan 

præsenteres. 
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6. Mission 1750 medlemmer inden 31/12-2025 

• Aktuelt 474 betalende medlemmer i systemet. Normalt ligger tallet tæt på 1.000 på denne tid 

af året. 

• Vigtigt, at samtlige HB-medlemmer bidrager og støtter op om, at de sidste afdelinger får 

igangsat kontingentopkrævninger samt rekrutteret nye medlemmer. 

• Sekretariatet igangsætter en række initiativer og denne opgave vil være deres største 

prioritering i resten af 2025.  

 

7. Budgetopfølgning 

• Forventet underskud på ca. 500.000 kr. i 2025, primært pga. investeringer og uforudsete 

udgifter. 

o JUBI-lejren: underskud 100–150.000 kr. 

o Lavere fondsindtægter end budgetteret. 

o Ekstra lønomkostninger ca. 100.000 kr. 

o 200.000 kr. lån til Karrebæksminde. 

o 100.000 kr. sidste afdrag på medlemssystemet. 

• En vurdering af bygninger vil sandsynligvis opskrive egenkapitalen markant. 

• Ann: Underskuddet skyldes investeringer, der fremtidssikrer DUI. 

• Marianne: JUBI-lejrens gennemførelse var et bevidst valg trods økonomien. 

• Harun: Studietur til Slovenien dækkes 75 % af DUF, og omkostninger til nordisk lejr 

dækkes også. 

 

8. Eventuelt 

Ingen yderligere punkter. 

  


