LANDSFORBUNDET

RAMSINGSVEJ 30, 2500 VALBY

Valby d. 29. august 2025

Udkast til ny struktur for DUI — Staerkere sammen,
generation for generation

1. Baggrund og braandende platform
Arbejdsgruppen for vedtaegter og kontingenter blev nedsat af hovedbestyrelsen efter landsmgdet
2024.

Gruppen bestar af:
e Harun Muharemovic (Formand)
o Jesper Clausson
e Jan Ankler
e Lene Hastrup
o Claes Kjeeldgaard (Sekretaer)

Arbejdsgruppen har faet til opgave at komme med forslag til:

1) En ny struktur og nye vedtaegter for DUI
2) En ny kontingentstruktur

De to ting haenger taet sammen, men vi har valgt at adskille arbejdet, sa vi i fgrste omgang
fremlaegger et forslag til 1) ny struktur og vedtaegter. P4 HB-mgdet i november vil vi preesentere
et fgrste bud pa 2) en ny kontingentstruktur.

Planen er derefter at samle de to forslag i et samlet oplaeg, som sendes i hgring i afdelingerne. Pa
den made kan afdelingerne drgfte forslagene pa deres arsmgder i foraret, og vi kan indsamle
input, som derefter samles og indarbejdes. Det endelige materiale udsendes som bilag til
landsmgdet i juni.

| materialet til hgringen vil vi saette fokus pa konkrete temaer, hvor vi gnsker tilbagemelding fra
afdelingerne — fx:

o Aldersgreenser og generationsskifte (max 65 ar, min. 1-2 under 30 ar, min. 1 under 18 ar i
afdelingsbestyrelser).

¢ Regionernes rolle og kommissorium — hvordan sikrer vi, at de bliver koordinerende og ikke
centraliserende?

¢ Antallet af regioner og grenserne mellem dem.

¢ DUI’s Venner — hvilken rolle skal de spille som ressource for organisationen?

o Hytter og gkonomi — skal hytterne vaere en del af strukturen, og hvordan organiseres de
bedst?

e Medlemsformer og kontingent — herunder stgttemedlemskab og kgrselsgodtggrelse.
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2. Formalet med den nye struktur

o Sikre generationsskifte med stzerkere bgrne- og ungedemokrati.

e Skabe sammenhang mellem afdelinger, regioner og landsforbund.

o Styrke faxllesskabet pa tveers af alder og geografi.

e Understrege vores rgdder i arbejderbevaegelsen og positionere os som modpol til
spejder/FDF.

o Aktivere DUI's Venner som en ressource for hele organisationen.

o Indfgre klare krav og en ansvars- og handlekzaede, sa vi sikrer kvalitet i hele
organisationen.

3. Roller, ansvar og krav pa de enkelte niveauer:

a. Landsmgdet (nationalt niveau)

e (verste myndighed, hvert andet ar.

o Velger hovedbestyrelsen samt formand og sekretaer for de vedtaegtsbestemte udvalg.
o Fastleegger kommissorium for regionernes arbejde.

e Vedtager malprogram og stgrre strukturaendringer.

Ansvar:
o Satter retningen for organisationen.
¢ Godkender vedtaegter og vasentlige politiske beslutninger.
e Veelger HB, udvalgsledere og sikrer demokratisk legitimitet.

e Hele organisationen er forpligtet til at arbejde videre med de beslutninger, der traeffes pa
landsmgdet.

¢ Landsmgdet er dermed det faelles mandat, som alle niveauer i DUI — fra HB til regioner og
afdelinger — skal fglge op pa.

b. Hovedbestyrelsen (national ledelse)

e Formandskab: 3 personer.

e 10 menige medlemmer (1-2 fra hver region).

e FH’s ungdomskonsulent og repraesentant fra DUI's Venner deltager som observatgrer.

Ansvar:
e Overordnet ledelse, strategi og udvikling.
e Forvaltning af gkonomi, sekretariat og partnerskaber.
e Sikre implementering af malprogram og struktur.

Krav:
o HB erforpligtet til at gennemfgre landsmgdets beslutninger.
e HB skal sikre gennemsigtighed og Igbende opfglgning pa malprogrammet.
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c. Regionsbestyrelser (regionalt niveau)
e Treregioner:
1. Nord- og Midtjylland
2. Sydjylland og Fyn
3. Sjeelland, Sydhavsgerne og Hovedstaden.

Ansvar:
e Koordinerende led mellem afdelinger og HB — ikke centraliserende.
o Udvikling og opstart af nye afdelinger.
e Ansvar for regionale lejre, events og udviklingsprojekter.
e Samarbejde med DUI’s Venner.
e Koordinering af hytter (fx én pr. region, evt. med tilsynsperson og gulderod).

e Regionerne skal aktivt understgtte afdelingerne og sikre udvikling.
e Der skal veere konkrete mal for opstart af nye afdelinger.
¢ Regionerne handler, hvis en afdeling ikke lever op til sine forpligtelser.

d. Afdelingsbestyrelser (lokalt niveau)
e Krav om minimum én ung under 18 ar i bestyrelsen.
e Kravom 1-2 medlemmer under 30 ar i alle bestyrelser.

Ansvar:
e Planlaegge og gennemfgre lokale aktiviteter.
e Veere bgrns og unges primare indgang til DUI.
o Sikre at bgrnedemokrati og medbestemmelse er en del af arbejdet.

o Alle afdelinger skal have faste aktiviteter rettet mod DUI’s kernemalgruppe (b@rn og unge).
o Afdelinger skal leve op til samvaerspolitik og veerdigrundlag.
e Huvis afdelingen ikke lever op til kravene, er regionen forpligtet til at ga ind og handle.

e. DUl's Venner
o Selvstaendig enhed uden for strukturen, men teet samarbejde.
e Har observatgrstatus pa landsmgdet, i HB og i regionerne.

Ansvar:
o Stpttefunktion for hele organisationen (praktisk hjaelp, fundraising, netvaerk).
e Socialt feellesskab for seniorer 65+.

Krav:
o Skal aktivt bidrage til at styrke aktiviteter for bgrn og unge gennem fundraising og
stgttefunktioner.
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4. Ansvars- og handlekaede

Med denne model indfgres en klar ordning, hvor leddet over er forpligtet til at handle, hvis et
underliggende led ikke lever op til sine krav:

Hvis en afdeling ikke leverer faste aktiviteter for bgrn og unge - regionen handler.

Hvis en region ikke understgtter udvikling og nye afdelinger - HB handler.

Hvis HB ikke gennemfgrer landsmgdets beslutninger - hele organisationen kan gribe ind
pa landsmgdet.

5. Hvad vi lukker ned for med denne model
Fzellesledelserne nedlaegges, og opgaver/aktiver overdrages til regionerne.
LUU og LBU nedlaegges — generationsskifte integreres i hele strukturen.
Parallelle vedtaegter — der bliver kun ét szet vedtaegter for DUI, mens HB udarbejder
standardvedtaegter for afdelinger og regioner.
Dublerende organer og processer, der skaber uklarhed om ansvar.

6. Beslutnings- og implementeringsplan for ny struktur og kontingent i DUI

Beslutningsproces frem mod landsmgdet 2026

12. september 2025 (HB-mg@de): HB drgfter og forholder sig til forslag for ny struktur.
Oktober 2025: Arbejdsgruppen udarbejder forslag til ny kontingentmodel.

D. 29-30 November 2025 (HB-mgde 7 i Aarhus): HB drgfter og forholder sig til oplaeg om
ny kontingentstruktur.

December 2025: Et samlet pitch (struktur + kontingent) udsendes til afdelingerne.

1. januar - 30. april 2026: Afdelingerne debatterer forslaget pa deres arsmgder og
bestyrelsesmgder.

30-31 Maj 2026 (HB-mgde 10 i Karrebaksminde): HB drgfter feedback fra afdelingerne og
justerer forslaget.

Juni 2026: Endelig indstilling udsendes som bilag til landsmgdet.

Oktober 2026 (Landsmgde): Forslaget om ny struktur og kontingentstruktur behandles og
besluttes.

Implementeringsplan efter beslutning

LM 2026: Ny struktur besluttes.

Ekstraordinzert LM 2026/27: Sikrer hurtig ikrafttraeden.

2026-2028: Implementeringsfase med afprgvning af regioner og udvalg, overfgrsel af
opgaver/aktiver og justering af samarbejdsflader.

LM 2028: Endelig vedtagelse og fuld implementering.

Princip: processen skal veere snorlige og sikre bred opbakning gennem hele forlgbet.

// Harun Muharemovic og Claes Horne Kjaeldgaard



