LANDSFORBUNDET

RAMSINGSVEJ 30, 2500 VALBY

Valby d. 17 oktober 2025
Udkast til ny kontingentstruktur i DUI — LEG og VIRKE

Udkast til drgftelse pd made 4 d. 20. oktober 2025
1. Formal med en ny kontingentstruktur

DUI har brug for en falles og tidssvarende kontingentstruktur, der:
e Skaber retfeerdighed og gennemsigtighed pa tveers af afdelingerne.
e Gor det enkelt at forsta for medlemmer og frivillige.
o Understgtter rekruttering og fastholdelse af nye medlemmer og frivillige.
o Giver gkonomisk stabilitet og mulighed for feelles regionale aktiviteter.
e Lever op til kommunernes og DUF’s regler for gyldige medlemskaber og
kontingentbetaling.

Den nye model skal kunne kommunikeres tydeligt og vise, hvordan hvert medlemskab bidrager til
faellesskabet — bade lokalt, regionalt og nationalt.

2. Overordnede principper
1) Kontingentet opkraeves centralt gennem DUI’'s medlemssystem.
2) Alle medlemskaber indeholder 25 kr. i administrationsbidrag.
o En del daekker udgifter til fx MobilePay og systemlicenser.
o Resten gar til regionerne, som kan bruge midlerne til felles aktiviteter og netvaerk
pa tveers.
3) Restbelgbet overfgres til de respektive afdelinger.
4) Alle kontingenter er personlige og giver medlemsrettigheder, jf. DUF’s regler.
5) Seerlige stgtte- og partnerskabsmedlemskaber taeller ikke i DUF’s opggrelse, men kan
bidrage pkonomisk til arbejdet.

3. Forslag til kontingenttyper og satser

Fordeling
Type Malgruppe Indhold Pris pr. ar ||(efter 25
kr. admin)
175 kr.
afdeling,
B@rn, unge og voksne, |[Fuld medlemsret og 25 kr. til
1) Enkeltmedlemskab der deltager adgang til alle DUI's 300 kr. admi.n
individuelt aktiviteter 100 kr. til
region.
375 kr.
2) Familiemedlemskab Husstand med ét eller |Feelles mgdlemskab for 600 k. afdelmg,
flere bgrn hele familien 25 kr. til
admin.,
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Fordeling
Type Malgruppe Indhold Pris pr. ar ||(efter 25
kr. admin)
200 kr. til
region.
75 kr.
- Frivillige uden bgrni (|Stemmeret, forsikring afdeling,
Frivill | k 100 kr.
3) Frivilligmediemskab aktiviteterne og kursusadgang 00 kr 25. til
admin.
75 kr. til
Tidligere medlemmer, |[Fuld medlemsret, men udvalgt
4) Stpttemedlemskab foraeldre, deltager ikke i 100 kr. formal,
samarbejdspartnere ||aktiviteter 25, kr. til
admin.
BI||I'g |ntr'o<‘jlukt|on til 75 il
Nye medlemmer i DUI's aktiviteter, afdelin
5) Intromedlemskab y X (fornyes automatisk til {100 kr. g.’
f@rste ar . 25. kr. til
fuldt medlemskab aret .
admin.
efter)
Hovedpart
a) Familier i til
6) bevaege!se Daekker hgjere a) 600 kr. afdellng,
Aktivitetsmedlemskaber b) Born i bevaegelse aktivitetsomkostninger b) 450 kr. ,25. kr. til
c) Demokratiets & c¢) 1500 kr. ||ladmin. Og
konfirmation 100 til
region.
Et fuldgyldigt
medlemskab til steerkt
... _|[reduceret pris, 75 kr. til
Barn, unge og familier malrettet medlemmer afdelin
7) Socialt medlemskab i pkonomisk , ) 100 kr. g,'
. . . der ellers ikke ville 25, kr. til
vanskelige situationer .. . )
have rad til at deltage i admin.
DUI’s feellesskab og
aktiviteter.
Pakker fra
1.000,- og
. Ikke DUF-tzellende. op- (kan 1975 k‘r.
8) Fagforeninger og . . tilbydes |lafdeling,
o @konomisk statte til "
Partnerskabsmedlemskab|organisationer . som 25, kr. til
lokalafdelinger .
bronze, admin.
sglv og
guld)
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4. Stgttemedlemskab med formalsvalg
Stgttemedlemmer kan vaelge at knytte deres medlemskab til et bestemt formal, som besluttes pa
landsmgdet.
Pa den made bliver stpttemedlemskabet en aktiv stgtte til DUI's dagsordener — ikke blot et
symbolsk bidrag.

Eksempler pa formal:

Regionerne

Det internationale arbejde (Evt. BHBF)

Demokratiets konfirmation (Betaling for deltagelse til udsatte grupper)
Lejre og faellesskab (Tilskud til JUBI-lejr)

Medlemskabet teller fortsat med i DUF’s opggrelse, da det er personligt, kontingentbetalende og
giver fulde medlemsrettigheder.

5.

7.

Nye generelle retningslinjer og anbefalinger til justering:

Automatiske fornyelser:
Alle medlemskaber fornyes automatisk, medmindre medlemmet aktivt framelder sig. Det
reducerer administration og sikrer bedre fastholdelse.

Familiemedlemskab og DUF-tzlling:
Familiemedlemskaber registreres med ét medlemsnummer pr. person, sa de tzeller
individuelt i DUF’'s og kommunernes opggrelser.

Pakkemodel for partnerskaber:
Partnerskabsmedlemskaber tilbydes i tre niveauer — Bronze (1.000 kr.), Sglv (2.500 kr.) og
Guld (5.000 kr.) — sa lokale afdelinger kan indga aftaler efter behov og relation.

@konomi og administration

Alle kontingenter handteres via ét falles system, fx Vores-DUI

Systemet fordeler automatisk kontingentmidler til afdeling, landsforbund og regional pulje.
Sekretariatet udarbejder arligt en medlemsrapport til afdelingerne, som kan bruges i
forbindelse med kommunal-rapporteringen.

Forhold til DUF’s regler

Kontingentmodellen opfylder kravene i kommunernes og DUF’s tilskudsregler (2024):

Alle kontingenter indebzerer en personlig betaling.

Medlemsrettigheder er tydeligt defineret.

Kontingent geelder for et kalenderar og skal vaere betalt inden 31. december.
Familiemedlemskaber teelles individuelt.

Partnerskaber teller ikke som medlemmer, men kan indga i gkonomien.
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Bud pa spgrgsmal til drgftelse i afdelingerne (drsmgderne)

Disse spgrgsmal skal hjaelpe afdelingerne med at forholde sig til den nye struktur og give input til
landsorganisationen:

1.
2.

w

Hvordan oplever | balancen mellem kontingentets pris og vaerdien af medlemskabet?
Hvilken type medlemskab passer bedst til jeres afdeling og malgrupper — og er der typer, |
savner?

Hvordan kan | bruge intromedlemskabet lokalt til at rekruttere flere nye medlemmer?
Hvordan ser | pa ideen om, at 25 kr. af kontingentet gar til regionale aktiviteter — giver det
mening, og hvordan kan det komme jer til gavn?

Hvilke formal synes |, stgttemedlemmer bgr kunne velge at stgtte gennem deres
medlemskab?

Hvordan kan vi bruge kontingentmodellen som et redskab til at styrke faellesskabet og
samarbejdet pa tveers af afdelinger?

Bud pa spgrgsmal til drgftelse pa de regionale mgder

Disse spgrgsmal skal abne for faelles refleksion og debat pa tveers af afdelinger:

1.

Hvordan kan vi bruge regionerne til at skabe vaerdi for afdelingerne med de midler, der
felger med kontingentet?

Hvilke typer fzlles aktiviteter eller netveaerk vil give mest mening i jeres region?

Hvordan sikrer vi, at kontingentmodellen fungerer lige godt for bade store og sma
afdelinger?

Hvordan kan vi bruge stgttemedlemskaber og partnerskaber (fx fagforbund) som en
Ipftestang for samarbejde og synlighed lokalt?

Hvilke input vil | sende videre til HB inden forslaget skal behandles endeligt i marts 2026?

// Claes Horne Kjaeldgaard



