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SIKKERHEDSPLAN OG KORT
Adresse:
Gadsbøllevej 100, 5492 Vissenbjerg

Kontaktpersoner:
Nødsituationer:
Claes Horne Kjældgaard, 25 16 72 81
Olivia Møller-Magrath, 25 16 72 76

Program og dagsorden:
Claes Horne Kjældgaard, 25 16 72 81
Olivia Møller-Magrath, 25 16 72 76

Forplejning:
Olivia Møller-Magrath, 25 16 72 76

Ankersmindes faciliteter:
Olivia Møller-Magrath, 25 16 72 76

Nødprocedurer:
Ved nødstilfælde skal alle forlade bygningen 
igennem nødudgangene, der er markeret 
med grønne skilte. Nødudgangene er også 
markeret på nedenstående plantegning, og 
der findes evakueringsplaner i alle rum.

E�er evakuering mødes vi alle ved samlings-
punktet, der er markeret på nedenstående 
plantegning.
Her forbliver alle indtil yderligere instruktioner 
gives.

Ved medicinsk nødsituation skal der ringes 
112.
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PRAKTISKE
OPLYSNINGER
ADRESSE OG OVERNATNING
Landsmødet a�oldes på Ankersminde:
Gadsbøllevej 100, 5492 Vissenbjerg.
Man må gerne sove hjemme eller på hotel, 
men der er flere overnatningsmuligheder på 
Ankersminde. Der er 75 pladser i sovesalene 
og 64 pladser i den nye tilbygning. Hvis man 
har meldt sig på 4-mandsværelserne, vil man 
få uddelt sin værelsesnøgle ved indtjekning. 
Obs der er 2 nøgler pr. værelse.

TRANSPORT TIL OG FRA LANDSMØDET
Der arrangeres ikke transport til og fra Lands-
mødet, så det er op til den enkelte, at finde 
kørsel. Der går ikke o�entlig transport hele 
vejen til Ankersminde, så vi anbefaler samkør-
sel eller at blive samlet op i Odense.

FEST
Der a�oldes Landsmødefest e�er middag og 
quiz lørdag a�en. Der vil være drinks (med og 
uden alkohol), øl, cider, sodavand og snacks. 
Der kommer en DJ, som spiller fra kl. 20-00. 
Vi er mange aldre i DUI, så musikken bliver fra 
alle årtier.

MATERIALER OG LANDSMØDEGAVE
Ved indtjekning vil der blive udleveret rele-
vante materialer som stemmekort, ”jeg vil 
have ordet” kort, Landsmødegave osv.
Der vil også være printede kopier af denne 
folder samt bilag, som man er velkommen til 
at tage. Det kan også beny�es computer til 
mødet.

MADALLERGIER
Der er noteret ved frokost og a�ensmad 
hvilke re�er der er med kød, gluten, laktose 
og nødder. Er der yderligere spørgsmål eller 
tvivl, så spørg Olivia, 25 16 72 76.

ALKOHOL
Der serveres KUN alkohol til a�ensmad og 
festen til Landsmødet. Der er et udvalg af 
forskellige alkoholiske drikkevarer ligesom der 
er et udvalg af drikkevarer uden alkohol. Der 
vil ikke blive serveret shots.
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FAQ
OM LANDSMØDET
HVAD ER ET LANDSMØDE?
Et landsmøde er et årsmøde/en generelfor-
samling for alle i DUI-LEG og VIRKE, hvor der 
vælges en ny Hovedbestyrelse og Formand-
skab. Der a�oldes Landsmøde hvert 2. år.

HVEM KOMMER PÅ LANDSMØDET?
Alle medlemmer i DUI-LEG og VIRKE er invite-
ret med til Landsmødet. Afdelingerne og 
fællesledelserne har enten 1 eller 3 delegere-
de ud fra om de har sendt materiale ind til 
Landsforbundets afdelingsarkiv for året forin-
den. Hovedbestyrelsen og de vedtægtsbest-
mte udvalg er også delegerede. Man kan også 
tilmelde sig som tilhører. De delegerede har 
stemmeret, og det har tilhørere, sekretariatet 
og kritiske revisorer ikke.

HVORFOR SKAL MAN TAGE TIL LANDSMØDE?
Landsmødet er DUI-LEG og VIRKEs øverste 
myndighed, og det er her, at de vigtigste 
beslutninger bliver tru�et for hele foreningen. 
Det vil sige, at hvis man deltager på Landsmø-
det, kan man man have indflydelse på de 
store valg i DUI.
Udover det faglige er der en masse socialt til 
Landsmødet, fx. middag, quiz og fest. Her vil 
det være muligt at tale med DUI’ere fra hele 
landet, og skabe nye samarbejder og fælles-
skaber på tværs.

HVEM STYRER ORDET?
Under punkt 2 vælges der to dirigenter, som 
styrer ordet. Dirigenterne sørger også for at 
dagsorden, tidsplanen, vedtægterne og 
forretningsordenen bliver overholdt.

HVEM MÅ GÅ PÅ TALERSTOLEN?
Alle deltagere til Landsmødet må gå på taler-
stolen under alle punkter. Der er dog begræn-
set taletid, og antal gange man kan gå på 
talerstolen, men de�e fremgår af forretnings-
ordenen. Hvis du vil sige noget fra talerstolen, 
skal du udfylde en ”jeg vil have ordet” blanket, 
og aflevere den til dirigenterne, der sidder 
oppe foran ved talerstolen.

FORPLEJNING OG SNACKS
Der er morgenmad, frokost og a�ensmad til 
Landsmødet samt te, ka�e og snacks i løbet 
af hele mødet.
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PROGRAM
LØRDAG 26. OKTOBER SØNDAG 27. OKTOBER
09.00 ANKOMST, INDSKRIVNING OG MORGENMAD

10.00 VELKOMST, MORGENSANG OG PRAKTISKE  
 OPLYSNINGER

10.15 FORRETNINGSORDEN,  DAGSORDEN OG
 KONSTITUERINGER

10.30 VIDEOHILSNER

10.45 BERETNING OG REGNSKAB

12.30 FROKOST I TELTET

13.15 OPLÆG OM GENERATIONSSKIFTE
 VED SIGNE BO

14.15 OPLÆG OM ANKERSMINDE
 VED FREDERIK VAD

15.00 GENERATIONSSKIFTE WORKSHOP

16.30 PROGRAMMER OG FYRTÅRNSPROJEKT

18.30 PAUSE OG OMKLÆDNING

18.45 MIDDAG I TELTET

19.45 QUIZ OM DUI I SALEN

20.00 FEST I TELTET

08.30 MORGENMAD

09.30 GODMORGEN OG MORGENSANG

09.45 LEG OG VIRKE WORKSHOP

10.45 RETNINGSLINJER OG MINIMUMSKONTINGENT

11.00 VEDTÆGTER

12.00 MÅLPROGRAM

12.30 FROKOST I TELTET

13.15 VALG

14.15 FASTLÆGGELSE AF DATO TIL NÆSTE 
 LANDSMØDE

14.30 EVENTUELT
 AFSLUTNING OG TAK FOR NU
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DAGSORDEN
LØRDAG 26. OKTOBER

09.00  ANKOMST, INDSKRIVNING OG
  MORGENMAD

PUNKT 1 VELKOMST, MORGENSANG OG PRAKTISKE  
10.00  OPLYSNINGER
  V. /  A N N  U R B RA N D

PUNKT 2 FORRETNINGSORDEN, DAGSORDEN OG   
10.15  KONSTITUERINGER
  V. /  A N N  U R B RA N D
 2.1 Godkendelse af forretningsorden
 2.2 Godkendelse af dagsorden
 2.3 Valg af dirigenter
 2.4 Valg af referenter
 2.5 Valg af stemmeudvalg

  Se side 9: Forretningsorden

PUNKT 3 VIDEOHILSNER
10.30  V. /  D I R I G E N T E R N E

PUNKT 4 BERETNING OG REGNSKAB
10.45  V. /  H OV E D B EST Y R E L S E N  O G  
  C L A ES  H O R N E  K J Æ L D G A A R D
 4.1 Beretning for Landsforbundet
  inkl. regskab
 4.2 Godkendelse af beretning

  Se bilag: Skri�lig beretning
  Se side 10: Regnskab 2022-2023

PUNKT 5 OPLÆG OM GENERATIONSSKIFTE
13.15  V. /  S I G N E  BO  -  A F D E L I N G S C H E F  I  D U F
  Hvilke udfordringer kan et generati- 
  onsski�e give, og hvordan kan det  
  bedst håndteres i DUI?

PUNKT 6 OPLÆG OM ANKERSMINDE
14.15  V. /  F R E D E R I K  VA D  -  FO L K E T I N G S M E D L E M   
  FO R  S O C I A L D EO M K RAT I E T  O G  FO R M A N D   
  FO R  A N K E RS M I N D E
  Hvordan er Ankersminde blevet et   
  samlingssted for arbejderbevægel-  
  sens ungdom?

PUNKT 7 GENERATIONSSKIFTE WORKSHOP
15.00  V. /  S E K R E TA R I AT E T
  Reflektioner over Signe og Frederiks  
  oplæg og hvordan har afdelingerne  
  håndteret generetionsski�e før?

PUNKT 8 PROGRAMMER OG FYRTÅRNSPROJEKT
16.30  V. /  H OV E D B EST Y R E L S E N  O G  
  S E K R E TA R I AT E T
 8.1 Præsentation af programmerne og   
  fyrtårnsprojekterne samt    
  fyrtårnsworkshops
 8.2 Afstemning om fyrtårn

  Se side 11 og bilag: Programmer
  Se side 13: Fyrtårnsprojekt
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DAGSORDEN
SØNDAG 27. OKTOBER

PUNKT 9 GODMORGEN OG MORGENSANG
09.30  V. /  A N N  U R B RA N D

PUNKT 10 LEG OG VIRKE WORKSHOP
09.45  V. /  S E K R E TA R I AT E T
  Tidsrejse gennem DUI’s historie med  
  teambuilding opgaver der har fokus  
  på leg og virke.

PUNKT 11 RETNINGSLINJER OG MINIMUMS-
10.45  KONTINGENT
  V. /  D I R I G E N T E R N E
  Der er ikke kommet ændringsforslag,  
  så de�e forbliver uændret.

  Se side 20: Retningslinjer og mini  
  mumskontingent, vedtaget
  Landsmøde 2022

PUNKT 12 VEDTÆGTER
11.00  V. /  D I R I G E N T E R N E
 12.1 Behandling af ændringsforslag og   
  forslag til vedtægter fro landsfor-
  bundet og afdelingerne.
 12.2 Godkendelse af vedtægter for Lands- 
  forbundet, afdelinger og 
  fællesledelser

  Se side 21: Vedtægtsændringer

PUNKT 13 MÅLPROGRAM
12.00  V. /  H OV E D B EST Y R E L S E N
  Godkendelse af det nuværende   
  målprogram

  Se side 24: Forslag til målprogram   
  2024-2026

PUNKT 14 VALG
13.15  V. /  D I R I G E N T E R N E
 14.1 Valg af forbundsformand
 14.2 Valg af 2 næstformænd
 14.3 Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer
 14.4 Valg af 3 suppleanter til hovedbesty- 
  relsen
 14.5 Valg af 2 kritiske revisorer

PUNKT 16 FASTLÆGGELSE AF DATO TIL NÆSTE
14.15  LANDSMØDE     
  V. /  VA LGT E  FO R M A N D

PUNKT 16 EVENTUELT
14.30  AFSLUTNING OG TAK FOR NU   
  V. /  VA LGT E  FO R M A N D
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FORRETNINGSORDEN
Landsmødet vælger 2 dirigenter. Landsmødets forhandlin-
ger ledes af dirigenterne, under hensyntagen til dagsorden 
og tidsplan. Dirigenterne a�aler indbyrdes mødeledelsens 
fordeling. Landsmødet vælger også 2 sekretærer, der fører 
et beslutningsreferat over Landsmødets beslutninger. Refe-
ratet skal underskrives af dirigenterne, sekretærerne, 
formanden og næstformændene. Landsmødets forhandlin-
ger videooptages.

Landsmødet vælger et stemmeudvalg, som bistår dirigen-
terne. Stemmeudvalget består af 3 personer

Redaktionsudvalget er ansvarlig for at redigere udtalelser. 
Forslag til udtalelser m.v. skal være indleveret til dirigenterne 
inden lørdag kl. 16:00.

Ændringsforslag til Målprogram 2024-2026 skal være indle-
veret til dirigenterne inden lørdag kl. 10:00. Works-
hops-grupperne kan stille ændringsforslag inden lørdag kl. 
17:00.

Ved behandling af hovedforslag og ændringsforslag skal 
forslagsstilleren have ordet først. Ved afstemning om hoved-
forslag, hvortil der er fremsat ændringsforslag, stemmes 
først om ændringsforslag og dere�er om hovedforslag. I 
givet fald med de ændringer, som må�e være foretaget 
inden. Ændringsforslag til ændringsforslag kan fremsæ�es 
på Landsmødet under forhandlingen under det pågælden-
de punkt.

Ændringsforslag skal indleveres skri�ligt til dirigenterne 
sammen med oplysning om forslagsstillerens navn og afde-
ling/HB. Ændringsforslag kan ikke indleveres e�er, at debat-
ten om det foreliggende hovedforslag er afslu�et, medmin-
dre Landsmødet vedtager at åbne deba�en på ny. Der kan 
kun stilles ændringsforslag til ændringsforslag her.

Stemmere�en udøves personligt. Stemmeafgivningen sker 
ved at markere med stemmekort, medmindre dirigenten 
bestemmer en anden afstemningsform, eller mindst 10% af 
de fremmødte stemmebere�igede forlanger skri�lig afstem-
ning.

Alle personvalg sker dog ved skri�lig afstemning, medmin-
dre kun en kandidat er foreslået. Ved valg gælder, at navne-
ne på de foreslåede personer oplæses af dirigenten mindst 
2 gange. Alle personvalg afgøres ved kvalificeret flertal, dvs. 
én stemme over halvdelen. Hvis ingen af de opstillede kandi-
dater opnår de�e, foretages der afstemning, indtil kvalifice-
ret flertal er opnået for en af kandidaterne. Ved eventuelt 
valg til redaktionsudvalg skal der stemmes på det antal 
personer, der skal vælges.

Til alle vedtagelser på Landsmødet kræves, at 
mindst halvdelen af de delegerede deltager i 
afstemningen. Til vedtagelse af ændringsforslag 
til vedtægterne kræves, at 2/3 af Landsmødets 
fremmødte delegerede stemmer for forslaget, 
idet "fremmødte" forstås som delegerede, der er 
til stede i salen. Alle øvrige spørgsmål afgøres 
ved simpelt flertal.

Forslag til kandidater til valg skal være dirigen-
terne i hænde inden lørdag kl. 16:00.

Landsmødedeltagerne må - for at få ordet - 
indlevere en skri�lig begæring, indeholdende 
navn og afdeling/HB, samt angivelse af emne, til 
dirigenterne.

Taletiden fastsæ�es således:
• Forslagsstillere har maksimalt 10 minu�ers 
taletid.
- Taletiden for andre er 5 minu�er første 

gang, 3 minu�er anden gang og 1 minut 
tredje gang.

- Forslagsstillere kan replicere, inden der gås 
til eventuel afstemning.

- De hovedbestyrelsesmedlemmer (og evt. 
ansa�e), der skal forelægge de enkelte 
dagsordenspunkter, har den taletid, der er 
nødvendig for sagens forelæggelse, og kan 
begære ordet det nødvendige antal gange.

- Dirigenterne kan om nødvendigt yderligere 
begrænse taletiden.

- Til beretningsdeba�en kan ordet kun 
begæres to gange for hvert emne.

Enhver landsmødedeltager, der har taleret, kan 
begære ordet til forretningsordenen. En sådan 
begæring skal være skri�lig og angive, til hvilket 
punkt/punkter i forretningsordenen ordet begæ-
res. I så fald a�ryder dirigenterne straks taler-
rækken.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.



REGNSKAB 2022-2023
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      2022     2023
Tilskud og Kontingenter
Indtægter     kr. 3.123.606    kr. 3.143.618
Kontingent m.v.    kr. -76.574    kr. -29.028
Refusion af lønninger    kr. 381.007    kr. 326.185
I alt      kr. 3.428.039    kr. 3.440.775

Møde- og uddannelsesaktiviteter
Landsudvalg og arbejdsgrupper  kr. -46.981    kr. -27.863
Landsaktiviteter    kr. -50.874    kr. -29.120
Uddannelsesaktiviteter   kr. -     kr. -
Internationale aktiviteter   kr. -92.669    kr. -29.625
PR, kommunikation og kampagner  kr. -25.538    kr. -25.683
Mødeaktiviteter (inkl Landsmøde)  kr. -263.196    kr. -61.960
I alt      kr. -635.848    kr. -174.251

Løn og administration
Løn og personaleomkostninger  kr. -2.021.545    kr. -2.693.719
Administration    kr. -556.446    kr. -991.652
I alt      kr. -2.577.991    kr. -3.685.371

Ejendomme
Arsenalvej     kr. -207.036    kr. -124.263
Stauninggården    kr. 212.873    kr. 62.180
Lejrplads i Hals    kr. 14.507    kr. 50.069
Ankersminde     kr. -4.017    kr. - 
Birkely      kr. -13.578    kr. -11.605
Karrebæksminde    kr. -87.876    kr. -8.518
Sildestrup     kr. -1.445    kr. -11.721
I alt      kr. -86.572    kr. -43.858

Årets resultat af ordinær dri�   kr.  127.628    kr.  -462.705

Bygningsudvalget    kr. -18.069    kr. -100.101
Børn Hjælper Børn Fonden   kr. 13.249    kr. 10.000

Årets resultat til disposition   kr. 122.808    kr. -552.806

Til disposition, fordeling
Overført til egenkapital   kr. 122.808    kr. -552.806
I alt      kr. 122.808    kr. -552.806
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FÆLLESSKAB - MEDBORGERSKAB - LEG

Et program hos DUI-LEG og VIRKE er en sam-
ling af projekter og aktiviteter der alle tjener 
samme formål. Hvert program har derfor en 
tematik som går igen på tværs af alle aktivite-
ter, selvom aktiviteterne kan være ret forskelli-
ge. Man kan se programmerne som fire pusle-
spilsbrikker. Hver af vores aktiviteter udgør en 
unik brik, men samler vi brikkerne danner det 
overblikket over hvem og hvad DUI- LEG og 
VIRKE er. Læs meget mere om hvordan pro-
grammernes baggrunde, deres fokus og vores 
fundamentale elementer om Fællesskab, 
Medborgerskab og Leg i program folderen. 

VORES NYE PROGRAMMER
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Med "Hånd i Hånd" lægger vi vægt på nærvær 
og sammenhold. Vores mål er at skabe glæde 
og kvalitetstid ved at styrke båndene mellem 
familier og nye venner. 

“Tag Del” lægger vægt på solidaritet og demo-
kratisk dannelse. Vi ønsker at inddrage børn og 
unge i demokratiske processer, styrke deres 
selvtillid og vise vejen for nye perspektiver og 
ansvar. Vores aktiviteter tage udgangspunkt i 
børnere�igheder.

“Se, Prøv, Lær” fremmer praktisknære færdig-
heder og udvikling. Gennem workshops og 
fællesskab ønsker vi at inspirere børn og unge 
til at værdsæ�e håndværk. Vi tror på, at prak-
tisk læring og deling af viden kan bidrage til en 
mere bæredygtig fremtid, selvstændige men-
nesker og et samfund, der hænger sammen.

"Oplev og Fortæl” fokuserer på formidling fra 
barn til barn samt underholdning og kreative 
fremstillinger. Børnenes mod og fantasi er 
rammesæ�ende for hvad de kan og vil dele 
med hinanden. Vi tror på kra�en i kunst, kultur 
og digitale medier til at formidle og skabe 
dialog.

Hånd i Hånd
Sammenhold og nærvær

Tag Del!
Solidaritet og demokratisk

dannelse

Oplev og Fortæl
Formidling fra barn til barn

Se, Prøv, Lær
Færdigheder og udvikling
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RETNINGSLINJER &
MINIMUMSKONTINGENT
FORBLIVER UÆNDRET
Ifølge Landsforbundets vedtægter §5, stk 8. 
skal ændringsforslag til retningslinjer og fast-
sæ�else af minimumskontingent være Lands-
forbundet i hænde senest 4 uger før lands-
mødets start. Der er ikke kommet ændrings-
forslag, så disse forbliver uændret.
Der kan her under ses, hvilke retningslinjer og 
minimumskontingent, der blev godkendt til 
Landsmødet i 2022.

VEJLEDENDE ÅRLIG AFDELINGSKONTINGENT
Enkeltmedlem: 300 kr.
Familiemedlem: 600 kr.
Stø�emedlem: 300 kr.
Organisationsmedlem: 1000 kr.
Intromedlemsskab: minimum 75 kr.

FORBUNDSKONTINGENT FOR AFDELINGER OG 
FÆLLESLEDELSER I DUI
Enkeltmedlem: 45 kr.
Familiemedlem: 85 kr.

AFDELINGSBONUSPULJE
1. Når afdelingen har dokumenteret betaling 

af medlemskontingent hos minimum 90% 
af alle deres medlemmer, under 30 år jf. 
DUF-tilskudsregler for Landsforbundet 
DUI-LEG og VIRKE. Opnås en bonus på 
50% af det indbetalte forbundskontin-
gent, til Landsforbundet. Som udbetales 
til DUI afdelingen, e�er godkendelse i 
DUI’s Hovedbestyrelse.

2. Når afdelingen har indsendt materialer til 
afdelingsarkivet jf. afdelingsvedtægterne 
for Landsforbundet DUI-LEG og VIRKE, og 
at afdelingen kan DUF godkendes jf. DUF 
tilskudsregler for Landsforbundet DUI-LEG 
og VIRKE. Opnås en bonus på 50% af det 
indbetalte forbundskontingent, til Lands-
forbundet. Som udbetales til DUI afdelin-
gen, e�er godkendelse i DUI’s Hovedbe-
styrelse.

Hvis en afdeling lever op til både reglerne for 
afdelingsbonusordninger 1 og 2 udbetales en 
bonus på 100% af det indbetalte forbunds-
kontingent.



ÆNDRINGSFORSLAG TIL:
VEDTÆGTER FOR LANDSFORBUNDET &
VEDTÆGTER FOR AFDELINGERNE 
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På de følgende to sider kan der ses de ændringsforslag til vedtægterne for landsforbun-
det og vedtægterne for afdelingerne, der er sendt ind til Landsforbundet.
Der kan også ses ændringsforslag til de fire vedtægtsforslag.
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VEDTÆGTER FOR LANDSFORBUNDET
ÆNDRINGSFORSLAGNUVÆRENDE

§ 6: Valg på Landsmødet
Stk. 1 Valg på landsmødet 
Valg på landsmødet På landsmødet vælges 
forbundsformand, 2 næstformænd, 10 hovedbesty-
relsesmedlemmer og 3 suppleanter samt 2 kritiske 
revisorer. Disse skal være medlemmer af DUI-LEG og 
VIRKE. Hovedbestyrelsens sammensætning skal 
tilstræbes at have en køns, alders og geografisk 
bredde. 

FORSLAG 1:
§ 6: Valg på Landsmødet
Stk. 1 Valg på landsmødet 
Valg på landsmødet På landsmødet vælges forbunds-
formand, 2 næstformænd, 10 hovedbestyrelsesmed-
lemmer og 3 suppleanter samt 2 kritiske revisorer. 
Disse skal være medlemmer af DUI-LEG og VIRKE. 
Forbundsformand og næstformænd skal være fra tre 
forskellige afdelinger. Hovedbestyrelsens sammen-
sætning skal tilstræbes at have en køns, alders og 
geografisk bredde 
 
Motivation: Det er ikke godt for demokratiet hvis disse 
poster er placeret i samme afdeling/ by.
 
Forslagsstiller: Fællesledelsen Fyn

 
ÆNDRINGSFORSLAG TIL FORSLAG 1:
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse, da 
forslaget ikke gavner medlemsdemokratiet i DUI, og 
fordi beslutninger tages i Hovedbestyrelsen og ikke i 
Formandskabet.

FORSLAG 2:
Ny § 14 (den nuværende §14 bliver til § 15 )
Hvis en afdeling/fællesledelse ønsker at udmelde sig 
af landsforbundet, skal det ske med 3 måneders 
varsel. Al gæld til landsforbundet skal være afviklet. 
De�e skal godkendes af hovedbestyrelsen.
 
Motivation: Man kan ikke tvinge en afdeling til at fort-
sætdlemskab mod deres vilje.
 
Forslagsstiller: Fællesledelsen Fyn

 
ÆNDRINGSFORSLAG TIL FORSLAG 2:
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse, da 
afdelingerne og deres værdier er baseret på DUI’s 
navn og brand, og derfor skal de forblive i DUI fælles-
skabet, hvis en afdeling/fællesledelse ophører. Forsla-
get bliver set som en åbning for spekulation i folkeop-
lysningsmidlerne. Ingen skal tvinges til at blive i 
fællesskabet, men udmeldelser skal være personlige.
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VEDTÆGTER FOR AFDELINGERNE
ÆNDRINGSFORSLAGNUVÆRENDE

§ 6 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 3 Indsendelse til afdelingsarkivet 
E�er afdelingsmødets a�oldelse skal bestyrelsen 
indsende beretning, referat, godkendt regnskab samt 
afdelingsvedtægter, til Landsforbundet.

Deadline for indsendelse senest den 1. april.

§ 13 Ophævelse
Hvis en afdeling ønskes ophævet, skal det ske ved et 
ordinært eller ekstraordinært afdelingsmøde. Indkal-
delse til afdelingsmødet skal ske med mindst 14 
dages varsel med en motiveret dagsorden, hvor 
ophævelsen fremgår. 

Afdelingen ophører når 2/3 af de fremmødte delege-
rede stemmer for ophævelsen.

Fællesledelsen/landsforbundet skal forvalte værdier-
ne i 2 år.

Hvis der e�er 2 års forløb ikke er opre�et en ny afde-
ling, disponerer landsforbundet over ejendelene. 
Landsforbundet kan dog umiddelbart disponere over 
ejendele, der er direkte tabsgivende.

FORSLAG 3:
§ 6 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 3 Indsendelse til afdelingsarkivet 
E�er afdelingsmødets a�oldelse skal bestyrelsen 
indsende beretning, referat, godkendt regnskab samt 
afdelingsvedtægter, til Landsforbundet.

Deadline for indsendelse senest den 1. maj.
 
Motivation: Tidsfristen er for kort.
 
Forslagsstiller: Fællesledelsen Fyn

 
ÆNDRINGSFORSLAG TIL FORSLAG 3:
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse, da 
afdelingerne/fællesledelserne har første kvartal til at 
a�olde årsmøder og en måned til at få styr på papi-
rene og indsende dem til afdelingsarkivet.

FORSLAG 4:
§ 13 Ophævelse
Hvis en afdeling ønskes ophævet, skal det ske ved et 
ordinært eller ekstraordinært afdelingsmøde. Indkal-
delse til afdelingsmødet skal ske med mindst 14 
dages varsel med en motiveret dagsorden, hvor 
ophævelsen fremgår. 

Afdelingen ophører når 2/3 af de fremmødte delege-
rede stemmer for ophævelsen.

Fællesledelsen/landsforbundet skal forvalte værdier-
ne i 2 år.

Hvis der e�er 2 års forløb ikke er opre�et en ny afde-
ling, disponerer fællesledelsen dere�er landsforbun-
det over ejendelene. Fællesledelsen dere�er landsfor-
bundet kan dog umiddelbart disponere over ejende-
le, der er direkte tabsgivende.
 
Motivation: Konsekvensre�else; først fællesledelse 
(hvis der er en sådan) dere�er landsforbundet.
 
Forslagsstiller: Fællesledelsen Fyn
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MÅLPROGRAM 2024-2026
BAGGRUND
DUI-LEG og VIRKE står overfor en betydningsfuld beslutning ved de�e landsmøde, hvor en central 
del af dagsordenen er at fastlægge en fælles fyrtårnsindsats. På baggrund af de�e beslu�ede 
Hovedbestyrelsen i juni ikke at indstille et nyt målprogram til de�e landsmøde. De�e valg er tru�et 
for at sikre, at vi kan fokusere på at implementere og forankre fyrtårnsindsatsen i hele organisatio-
nen, så den bliver en integreret del af vores daglige arbejde.

FORSLAG
1. Godkendelse af fortsæ�else med det nuværende målprogram: Landsmødet godkender, at 
DUI-LEG og VIRKE fortsæ�er med det nuværende målprogram indtil næste landsmøde, hvor et nyt 
målprogram præsenteres.

2. Udvikling af nyt målprogram: Hovedbestyrelsen pålægges at arbejde med udviklingen af et 
nyt målprogram frem mod næste landsmøde. De�e arbejde skal bygge på erfaringerne fra fyrtårn-
sindsatsen og involvere alle niveauer af organisationen.

3. Indhentning af pejlinger fra landsmødet: Under behandlingen af de�e forslag opfordres 
landsmødets deltagere til at give deres input og pejlinger på, hvad der skal være fokusområder og 
opmærksomhedspunkter i den kommende proces med udviklingen af det nye målprogram. De�e 
kan omfa�e:

 Involvering: Hvordan kan vi bedst sikre bred inddragelse af medlemmerne og
 afdelingerne i udviklingsprocessen?

 Fokusområder: Hvilke temaer og typer indsatser bør prioriteres i det nye målprogram?

 Evaluering og opfølgning: Hvordan kan vi bedst måle og evaluere e�ekten af vores
 indsatser, så det nye målprogram bliver handlingsorienteret og målre�et?

FREMTIDIG PROCES
E�er landsmødet vil Hovedbestyrelsen systematisk arbejde med de input, der er givet på landsmø-
det, og integrere dem i udviklingen af det nye målprogram. Der vil blive igangsat workshops, hørin-
ger og andre inddragende aktiviteter, hvor medlemmer og afdelinger får mulighed for at bidrage 
med deres perspektiver og ønsker.

-

-

-
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Navn:  Claes Horne Kjældgaard
Titel:  Sekretariatschef

 
Navn:  Joachim Lærke Lyager
Titel:  Organisatorisk afdelingskonsulent

 
Navn:  Olivia Møller-Magrath
Titel:  Eventkoordinatorelev
 
 
Navn:  Meryem Farizi (på barsel indtil forår/sommer 2025)
Titel:  Administrativ medarbejder
 
 
Navn:  Lisbeth Henriksen (barselsvikar for Meryem)
Titel:  Administrativ medarbejder

 
Navn:  Freja Ipsen
Titel:  Udviklingskonsulent
 
 
Navn:  Emily Tangrid Pamperin
Titel:  Digital kommunikationskonsulent
 
 
Navn:  Line Sommer
Titel:  Organisatorisk udviklingspraktikant (indtil 24/1-2025)
 
 
Navn:  Maria Thaulov Jørgensen
Titel:  Kommunikationspraktikant (indtil 20/12-2024)



6 4


