LANDSFORBUNDET

RAMSINGSVEJ 30, 2500 VALBY

Referat

Hovedbestyrelsesmgde nr. 14
Lordag den 27. januar 2024 til sendag den 28. januar 2024

Mgdested:

DUI Skovlunde
Torvevej 19, kaelderen
2740 Skovlunde

Tid:
Start Ilgrdag kl. 10.00 - til kl.16.15
Derefter aftensmad og braetspilsfestival hos DUI @lIstykke

Start sgndag kl. 09.00 til kl. 13.00 — hvor der ogsa vil vaere lidt faelles morgenmad

For dem der overnatter, har vi booket:

Zleep hotel i Ballerup

Indtjekning fra kl. 14.00

Mgde indkaldt af Ann Urbrand

Mgdeleder Ann Urbrand

Deltagere fra Hovedbestyrelsen:
Ann Urbrand (AU)
Marianne Halkjeer (MH)
Martin Nielsen (MN) — med fra Teams
Rebekka Bredahl (RB) - deltog i punkt 1-8
Sandra Bredahl (SB)
Harun Muharemovic (HM)
Victoria Nissen (VN)
Poul Olsen (PO) —med fra Teams
Ulla Ernst Hansen (UEH)
Claus Johnsen (CJ)
Karina Jespersen (KJ)
Oliver Gabrielsen (OG) - deltog i punkt 1-8



Deltagere fra sekretariatet: Claes Horne Kjeldgaard (CHK)

Gaester:

Afbud:

Bilag:

Olivia Mgller-Magrath (OMM)
(Referent) deltager om lgrdagen

Lene Paludan Hastrup (LPH) deltager under punkt 12

Thomas Skriver Jensen (TSJ)
Peter Zastrow (PZ)

e Bilag 1: Status fra udvalgene

o Bilag 2: Definition og karakteristika af fyrtarnsindsats

e Bilag 3: Mgdekalender 2024 for DUI's Hovedbestyrelse

o Bilag 4: Forslag til persondatapolitik for DUI-LEG og VIRKE
e Bilag 5: Indstilling til HB om Landsmgdet

e Bilag 6: Indstilling om nedlaeggelse af DUI Digital

Punkt

Tidspunkt

Emne

10.00-10.10

Velkomst, introduktion til dagens program og morgensang v./ AU
NPV
_

/
o

Ve

Godmorgen. Vi starter med en morgensang.

10.10-10.15

Godkendelse af dagsorden v./ AU

Sagsfremstilling
Sekretariatet sendte indkaldelse til mgdet ud fredag d. 12. januar 2024
og den endelige dagsorden fredag d. 19. januar 2024.

Indstilling
Det indstilles, at HB godkender dagsorden.

Referat
Dagsorden blev enstemmigt godkendt.

10.15-10.30

Status fra udvalgene

Sagsfremstilling
- Hvert HB-medlem giver kort status fra deres respektive udvalg.




Se bilag 1 (Status fra udvalgene)

Referat

Under dette punkt pa dagsordenen blev der givet en opdatering fra
forskellige udvalg i DUI. Et statusbilag var blevet udsendt (se bilag 1), og
hvert udvalg delte kort deres aktuelle status og fremtidige planer.

1. Landsforbundet: (punkt ggres fortroligt)
- Kort status pa de kommende OK forhandlinger. HM er villig til at
deltage i en baggrundsgruppe til OK-forhandlingerne.

2. LUU:
- Planlagt mgde er blevet udsat til februar.

3. Internationalt netveerk:

- Planlaegger en studietur for alle i DUI, med forventning om at det
bliver i Europa, muligvis i Italien eller Barcelona.

- Planlaegger et nyt initiativ i Bolivia, hvor malet er at skaffe sko til
bgrn, sa de har mulighed for at deltage i skolegang.

- Henvendelse fra Norge vedrgrende erfaringsudveksling om fzelles
udfordringer, herunder generationsskifteproblematikken.

4. BHBF:

- Har afholdt 2 mgder siden sidste HB-mgde.

- Ulla fra Skovlunde er blevet tilfgjet til udvalget og nu arbejder de
pa at finde en kommunikationsfrivillig. Forventer, at bestyrelsen
er pa plads naeste maned.

- Har arbejdet med Bolivia-indsats, hvor samarbejdsaftale er pa
plads, og projektet starter 1. februar. Malet er at fa 50 bgrn
tilbage i skole, og HKs personaleklub har doneret 10.000 kr.

5. Bygningsudvalget:

- John er tradt ud af HB, sa C) mangler en at sparre med.

- Der skal laves noget pa Stauninggarden, da bygningen er slidt.

- Skal henover foraret vurdere og evaluere nuvaerende bygninger i
forhold til HB beslutning om enten afvikling eller udvikling af
dem.

6. LBU:
- Intet nyt siden sidst.

10.30-12.30

Opfolgning fra sidste mgde, Fyrtarnsindsats i DUl v./ CHK og OMM




Sagsfremstilling

Pa sidste ordinaere HB-mgde i Odder omkring
generationsskifteproblematikken, kom HB frem til 5 konkrete idéer, der
skal vaere med til at Igse denne problematik, og optimere DUI generelt.

Vi vil nu arbejde videre med handling 1, fyrtarnsindsats i DUI, hvor vi
gennem gruppegvelser skal identificere et faelles "ikon/fyrtarn/signatur
indsats” i DUI, hvor vi positionerer og markerer os samlet i
organisationen pa bgrne- ungeomradet.

CHK vil indlede punktet med fgrst at genbesgge plancherne fra sidste
HB-mgde. Derefter vil han give en kort indflyvning til, hvad der definerer
og karakteriserer en fyrtarns- og signaturindsats (se bilag 2)

Planen er, at vi efter gruppearbejdet star tilbage med overordnede
skitser til en fyrtarns- og signaturindsats i DUl og at vi inden afslutningen
af punktet i feellesskab har drgftet fglgende spgrgsmal:

- Hvad er et faelles fyrtarn/ikon/signaturindsats, og hvilke krav
stilles der for at det lykkedes?

- Hvordan finder vi DUI’s fyrtarn, og sgrger for at hele
organisationen kan implementere det?

- Hvad er tidsplanen?

Se bilag 2 (Definition og karakteristika af fyrtarnsindsats)

Referat

CHK startede med at praesentere karakteristika for en fyrtarnsindsats,
eksempler pa vellykkede fyrtarnsindsatser fra andre organisationer, samt
tidligere DUI fyrtarnsindsatser som Herbergsringen og DUI efterskolerne.

Efterfglgende var der gruppearbejde, hvor HB-medlemmer skulle bidrage
med forslag til relevante DUI samfundsdagsordener, gode DUI aktiviteter
og indsatser, samt gode DUl metoder og arbejdsgange.

Der kom mange gode forslag, som en arbejdsgruppe bestaende af VN,
OG, UEH og KJ fra Hovedbestyrelsen samt CHK og OMM fra sekretariatet
vil arbejde videre med, sa der kan blive lagt forslag til DUI
fyrtarnsindsatser frem til drgftelse og beslutning pa Landsmgdet 2024.

12.30-13.30

Frokostpause

13.30-14.30

Opfolgning fra sidste mgde, opdatering af hjemmesiden v./ CHK og
oMM




Sagsfremstilling

Under dette dagsordenspunkt vil vi indlede med en overordnet drgftelse
om formalet med DUI's hjemmeside (dui.dk) og hvordan hjemmesiden
bedst kan tjene DUI's formal.

Pa det seneste HB-mgde vedrgrende generationsskifteproblematikken
blev det besluttet at iveerksaette handlinger vedrgrende hjemmesiden.
Arbejdet med at opdatere hjemmesiden vil begynde, nar det nye
medlemssystem er implementeret.

Formalet med denne drgftelse er at fa et klart billede af, hvordan
hjemmesiden skal fungere som et effektivt redskab for DUI. Vi opfordrer
til at overveje, hvordan hjemmesiden bedre kan appellere til unge,
engagere nye medlemmer og opbygge positive relationer med eksterne
samarbejdspartnere.

Vi slutter punktet af med at drgfte rammerne for en
implementeringsplan, hvor vi beslutter fglgende:

- Hvem bliver ansvarlige for opdateringen af hjemmesiden?
- Hvordan involveres afdelingerne i arbejdet?
- Hvornar forventes opdateringen at blive pabegyndt og fuldfgrt?

Referat:

Under dette punkt blev der indledt en overordnet drgftelse af DUI's
hjemmeside (dui.dk), og hvordan den bedst kan tjene DUI's formal. Dette
skete som opfalgning pa det seneste HB-mgde, hvor
generationsskifteproblematikken blev diskuteret, og beslutningen blev
taget om at iveerkszette handlinger vedrgrende hjemmesiden.
Opdateringsarbejdet planlagges at starte, nar det nye medlemssystem
er implementeret.

Under drgftelserne af emnet kom fglgende frem:

e (nsket om en mere overskuelig og let navigerbar hjemmeside for
bade eksterne og foraeldre.

e Betoningen af at g#re hjemmesiden tilgaengelig for at finde
information om DUI, iseer da det nye medlemssystem tager sig af
intern kommunikation.

e Overvejelse af opdatering af afdelingernes
hjemmesideskabeloner, idet mange afdelinger bruger Facebook i
stedet for deres egne hjemmesider.

e Kortsigtede mal om at rette teksterne pa hjemmesiden, fjerne
nogle undersider og muligvis tilfgje en oplasningsfunktion.




HB besluttede folgende:

VN og MN, med hjzelp fra RB, vil g i gang med at tilrette tekster,
overskrifter og undersider pa den nuvaerende hjemmeside. Fokus vil
vaere pa at ggre hjemmesiden mere ekstern end intern. Pa laengere sigt
vil der blive undersggt mulighederne for at fa en helt ny hjemmeside.

14.30 - 15.00

IC mgde i Chile d. 26-28 april 2024 v./ AU

Vi skal drgfte DUI's deltagelse i det kommende IC mgde i Chile. Mg@det er
vigtigt for vores internationale engagement, sa derfor er det vigtigt med
en staerk DUI-repraesentation til mgdet.

Formandskabet indstiller, at vi sender Marianne og Ann som
repraesentanter samt en tredje repraesentant. Her er nogle punkter til
droftelse:

e Hvordan sikrer vi, at DUI's mal og forventninger til IC-mgdet i
Chile opfyldes?

e Skal vii DUl sende to eller tre repraesentanter afsted, isaer hvis
der identificeres en egnet ung person, der er villig til at patage sig
arbejdet i IFM?

e Hvem skal repreesentere DUl ved mgdet, og hvordan kan vi
identificere yngre medlemmer, der kan fortsaette engagementet i
IFM fremover? Overvejer HB tre deltagere, hvis en egnet ung
person kan identificeres og far tilsagn om at overtage arbejdet i
IFM?

Referat:

Der er fuld opbakning fra Hovedbestyrelsen til at AU og MH tager afsted
til IC mgdet. VN tager med og vil ga mere ind i IFM-SEI arbejdet i
fremtiden.

15.00-16.00

Landsmgdeplanlagning v./ LPH og OMM

Sagsfremstilling

| det vedhaeftede notat, vil arbejdsgruppen for Landsmgdet komme med
1) en kort redeggrelse af for valg af tema og proces op til Landsmgdet. 2)
Dernaest vil vi bede HB om at forholde sig til to ting der skal drgftes og
besluttes.

Indstilling




- Arbejdsgruppen indstiller til HB, at HB godkender, at der af
Landsmgdets forretningsorden fremgar, hvordan debatterne
styres af dirigenterne, herunder taletid for forslagsstillere og
deltagere i debatten.

- Arbejdsgruppen anbefaler HB at indlede en drgftelse og treffe
beslutning om, hvilken rolle bgrn officielt skal indtage under

Landsmgdet.

Se bilag 3 (indstilling til HB om Landsmgdet)

Referat:

Arbejdsgruppen for Landsmgdet praesenterede en kort redeggrelse for
valg af tema og processen op til Landsmgdet. Arbejdsgruppen
anbefalede to beslutninger til HB:

1. Taletid og samvaerspolitik:

e Der var enighed om at indfgre taletid.

e Overvejelse om indskrivning i stedet for at raekke handen op.

e Fokus pa et kodeks fgr Landsmgdet om ordentlig tone og
samvaerspolitik, som skulle printes og haenges op.

e Dirigenterne skal huske at papege behovet for hensynsfuld tale,
og dirigentbordet har befgjelse til at intervenere ved upassende
opfarsel.

Bgrn under landsmgdet:

e Diskussion om, da der ikke er et aktivt LBU, om det skal vaere
afdelingernes ansvar at forberede bgrnene pa, hvordan
Landsmgdet fungerer.

e Overvejelse om muligheden for at afholde et sidelgbende
bgrnelandsmgde, hvor bgrnene kan leere om Landsmgdet.

e Forslag om at foretage en afstemning/spgrgeskema blandt
Landsmgdedeltagerne for at undersgge interessen for et mere
bgrnevenligt Landsmgde.

e Beslutning om at Landsmegdet fortsaetter som normalt uden
specifikke tiltag for bgrn. Der vil dog vaere et oprettet bgrnerum,
hvor bgrnene kan traekke sig tilbage.

Generelt fokus pa at fremhaeve konstruktive kommentarer frem for
negative. Forslag om, at deltagerne kan melde sig ind i grupper og
emner, de er passionerede omkring, hvorefter gruppelederne opsamler i
plenum.




16.00 - 16.15

Gennemgang og afstemning af mgdekalender for de resterende HB-
mgder frem mod Landsmgdet: v./ CHK

Formalet med dette punkt er at sikre, at vi opfylder frister i forhold til
arsregnskaber og andre relevante forhold.

Vi skal gennemga og afstemme mgdekalenderen for de resterende HB-
meder op til Landsmgdet. Et af de planlagte mg@der falder med Kristi
Himmelfartsferien, og der er behov for at korrigere mgdeplanleegningen i
forhold til arsregnskabsprocessen, sa vi skal drgfte og beslutte eventuelle
a&ndringer i mpdedatoerne.

Se bilag 4 (Mgdekalender 2024 for DUI's Hovedbestyrelse)

Referat:
Felgende aendringer blev drgftet og besluttet:

e Mgdet d. 24. marts aflyses.

e Mgdet d. 11-12 maj, som kolliderer med Kristi Himmelfartsferien,
flyttes til et teams-mgde d. 8. maj kl. 18.30 til 21.00.

e Mgdet d. 18. juni rykkes til et teams mgde den 11. juni kl. 18.30
til 21.00.

e Mgdet fra d. 31. august og 1. september forbliver det samme.

e Mgdet d. 20. oktober rykkes til d. 25. oktober inden Landsmgdet.

Sekretariatet blev palagt at opdatere mgdekalenderen pa hjemmesiden
og sende nye mgdeindkaldelser ud til HB-medlemmerne i Outlook

17:00 - 21.00

Aftensmad og deltagelse i bratspilsfestival i DUI @lstykke

Sgndag den 28. januar 2024

Punkt | Tidspunkt Emne
9. 09.00 - 09.10 | Velkomst, morgenmad og introduktion til dagens program og
morgensang v./ AU
s
— e
P .
/
I N
Godmorgen. Vi starter med en morgensang.
10. 09.10 — 10.00 | Vores DUI: status pa det nye medlemssystem v./ MN og CHK




CHK vil indlede med at give en status pa implementeringen af vores nye
medlemssystem, Vores-DUI, der blev dbnet op fra arsskiftet. Han vil dele
indsigt i, hvor langt vi er med implementeringen, identificere fremskridt
og diskutere de udfordringer, der er opstaet. Dette inkluderer bade
tekniske udfordringer og dem, der er relateret til DUI's interne processer
og samarbejde.

Efter CHK' indledning dbnes op for HB-medlemmernes tilbagemeldinger.

- Hvad er jeres oplevelser af indledningen og hvad har | hver iszer
modtaget af feedback fra afdelingerne.

- Hvordan kan | som HB-medlemmer bidrage aktivt til at ggre
Vores-DUI til en succes i alle DUI's afdelinger. Vi sgger ogsa input
og forslag til konkrete initiativer, der kan styrke
implementeringen og sikre, at medlemssystemet opfylder
organisationens behov pa bedste vis, og sa vi far alle afdelinger
med ombord pa Vores-DUI-toget.

Referat

Under mgdet blev der givet en positiv tilbagemelding pa den fremlagte
status, og der kom nogle kommentarer frem. Det blev her papeget, at
lengden pa de udsendte e-mails om systemet skal overvejes for at
forbedre kommunikationens klarhed og effektivitet. Desuden blev det
naevnt, at der stadig er medlemmer, der oplever udfordringer med at
logge pa systemet ved brug af deres Microsoft- og DUI-mails.

HB-medlemmerne blev opfordret til aktivt at adressere disse specifikke
udfordringer og komme med konkrete forslag til Igsninger. Mgdet blev
afsluttet med en opfordring til fortsat samarbejde og engagement for at
sikre en vellykket implementering af Vores-DUI i alle DUI's afdelinger.

11.

10.00-10.30

Persondatapolitik for DUI-LEG og VIRKE v./ CHK og MN

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling vedrgrer godkendelse af den foreslaede
persondatapolitik for DUI-LEG og VIRKE. Med indfgrelsen af det nye
medlemssystem, Vores-DUI, er der ifglge GDPR lovgivningen behov for,
at vi persondatapolitik i DUI.

Formalet er at sikre, at alle medlemmer og gaester, der benytter DUI-LEG
og VIRKE's medlemssystem, er trygge ved behandlingen af deres
personoplysninger.




Vaesentlige punkter i persondatapolitikken:

1. Indsamling og anvendelse af personoplysninger:
Fastleegger klart, hvornar og hvordan personoplysninger indsamles og
anvendes, primaert i forbindelse med medlemsaktiviteter og brug af DUI-
LEG og VIRKE's services.

2. Videregivelse af personoplysninger:
Klarggr betingelserne for videregivelse af personoplysninger, herunder
samarbejde med leverandgrer som MinForening ApS.

3. Beskyttelse af personoplysninger:
Fastslar de tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, som
DUI-LEG og VIRKE har implementeret for at beskytte personoplysninger.

4. Rettigheder for brugerne:
Informerer brugerne om deres rettigheder, herunder adgang til
oplysninger, rettelse, blokering eller sletning af personoplysninger.

5. Opbevaringsperiode og sletningsforpligtelse:
Fastlaegger opbevaringsperioden for personoplysninger og DUI-LEG og
VIRKE's forpligtelse til Isbende sletning.

6. Zndringer i persondatapolitikken:
Beskriver procedurer for opdatering af persondatapolitikken og
informerer brugerne om vaesentlige a&ndringer.

Implementering:

Persondatapolitikken vil blive integreret i medlemssystemet, Vores-DUI,
og veere tilgeengelig for alle medlemmer. Den vil vaere effektiv fra
lanceringen af det nye system.

Indstilling

HB anbefales at godkende den forelagte persondatapolitik for DUI-LEG
og VIRKE og dermed stgtte implementeringen af en opdateret og
geeldende politik for behandling af personoplysninger i organisationen.

Se bilag 5 (Forslag til persondatapolitik for DUI-LEG og VIRKE)

Referat

Praesentationen omfattede vigtige aspekter som indsamling,
videregivelse, beskyttelse, brugernes rettigheder, opbevaringsperiode og
2&ndringer i politikken.




Efter en kort og positiv drgftelse blev persondatapolitikken enstemmigt
godkendt og vedtaget af HB. Det blev bekrzeftet, at den vil blive
integreret i Vores-DUI og veere tilgeengelig for alle medlemmer ved
lanceringen af det nye system.

Under drgftelserne blev der rejst spgrgsmal om bgrneattester, og det
blev afklaret, at de nuvaerende procedurer via Sekretariatet fortsaetter,
da det nye medlemssystem endnu ikke handterer dette, men en
opdatering forventes senere pa foraret.

12.

10.30-11.30

Droftelse af DUI's tilgang og positionering i DUF: v./AU

Vi starter punktet med en kort indflyvning til DUI’s arbejde i Samradet og
Familien. | den forbindelse vil vi szette lidt ord pa processen omkring
indstilling af kandidater til de to bevillingsudvalg, hvor vi fra DUI’s side
har indstillet henholdsvis Rebekka til Initiativstgtteudvalget og Oliver til
udvalget for lokalforeningspuljen.

Vi vil ogsa give en kort status pa DUI's igangvaerende lobbyarbejde for at
sikre, at b@rn pa fritidspas inkluderes i medlemsopggrelsen til DUF.

Eventuel drgftelse af yderligere tiltag og strategier for at fremme denne
sag.

Dernaest vil vi tage en drgftelse rundt om bordet af fglgende:

- Er der andre synspunkter og idéer vedrgrende andre relevante
maerkesager, som vi kan arbejde for gennem DUF.

- Er der potentielle omrader, hvor DUI kan engagere sig for at
styrke organisationens pavirkning i DUF-regi.

Referat

CHK, MH og AU indledte punktet med at informere om DUI's indstillinger
af RB til Initiativstgtteudvalget og OG til udvalget for lokalforeningspuljen
i DUF. Der blev udtrykt stor opbakning fra HB til kandidaterne. Den
endelige beslutning vil blive truffet pa et styrelsesmgde i DUF senere i
februar. OG indtreeder i Samradet, mens RB fortsaetter i Familien.

AU og CHK gav derefter en kort status pa DUI's lobbyarbejde for at
inkludere bgrn pa fritidspas i medlemsopggrelsen til DUF. Der blev abnet
for drpftelse af yderligere tiltag og strategier for at fremme denne sag.




AU informerede om, at DUF ikke godkender DUI-medlemmer, der bliver
medlemmer via fritidspaslignende ordninger. Dette er en udfordring,
men DUI gnsker at pavirke DUF til at eendre praksis for at sikre, at alle
bérn og unge, uanset baggrund, betragtes som fuldgyldige medlemmer.
Der var enighed om at fortseette kampen, selvom det forventes at vaere
en udfordrende proces.

Der blev ogsa naevnt, at afdelingerne opfordres til at undersgge
kommunale fritidspas eller andre stgttemuligheder som Broen Danmark.
En bred enighed og opbakning til denne tilgang blev tydeliggjort under
mgdet.

13.

11.30-11.45

Beslutning om nedlaggelse af DUI Digital v./ CHK

Sagsfremstilling

Afdelingen DUI Digital har de seneste ar oplevet en markant tilbagegang i
aktivitet, og flertallet af medlemmerne er allerede tilsluttet DUI @lstykke.
I lyset af denne udvikling foreslas det at nedlaegge DUI Digital og i stedet
samle ressourcerne i Egedal Fallesledelse og @lstykke afdeling.

@konomiske overvejelser:

| overensstemmelse med vedtaegterne vil afdelingens midler blive
overfort til Egedal Faellesledelse. Samtidig vil 20% ejerskab af hytten
Ejnersbo ogsa overga til Egedal Fzellesledelse, hvilket fuldender 100%
ejerskabssamling i feellesledelsen. Denne overfgrsel forventes at ske
uden yderligere formaliteter eller annoncering.

Domaneoverdragelse:
Domaenet dui-spil.dk, der tidligere tilhgrte DUI Digital, vil blive
overdraget til @lstykke afdeling som en del af lukningsprocessen.

Indstilling
Pa baggrund af ovenstdende indstilles det, at DUI Digital nedlzaegges, og

vaerdierne overdrages til DUI @lstykke. Overfgrslen af midler og
ejerskabsskift forventes at forega smidigt i overensstemmelse med
vedtaegterne. Domaenet dui-spil.dk overdrages til @lstykke afdeling.

Se bilag 6 (Indstilling om nedlaeggelse af DUI Digital)

Referat
CHK gennemgik kort indstillingen om nedlaeggelse af DUI Digital. Der blev
reflekteret nostalgisk over mange af de positive initiativer, der er opstaet




i DUI Digital, herunder en julekalender. Der var ogsa en kommentar om
vigtigheden af at arkivere relevant materiale fra DUI Digital.

Efter en drgftelse besluttede HB enstemmigt at fglge indstillingen om
nedlaeggelse af DUI Digital. Dette indebzaerer overfgrsel af midler og
ejerskab af hytten Ejnersbo til DUI @Istykke. Domanet dui-spil.dk
overdrages ogsa til @lstykke afdeling. Beslutningen blev truffet med
erkendelse af den markante tilbagegang i aktivitet og flertallet af
medlemmernes tilslutning til DUI @lstykke.

14.

11.45-12.15

Opsamling, nzeste skridt og evt. v./ AU

Evaluering af mgdet:
HB udtrykte tilfredshed med mgdet og betegnede det som
vaerende positivt.

e Det fungerede godt med gruppearbejdet under punkt, og det
blev besluttet at fortsaette denne praksis pa kommende HB-
mgder.

e Sekretariatets indflyvning og rammesaetning af punkterne fgr
drgftelserne fungerede ogsa godt.

b. Evt.:

e AU informerede HB om, at ved det kommende Landsmgde i
oktober vil hun sammen med MH og HM stille op som et samlet
formandskab. Ann genopstiller som formand, mens MH og HM
agter at opstille som henholdsvis den fgrste og anden
naestformand
MH, AU og HM'’s kandidaturer til formandskabet til Landsmgdet
blev positivt modtaget af flertallet i HB

12.15-13.00

Frokost




