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Tidspunkt Emne
09.30 - 09.40 Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

(VR 22 37 69 18 // Arbeidernes Landsbank Rea. 5301 Kontonr. 0281399



Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden er udsendt den 5. maj pa mail.

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden godkendes.
Referat

MH er mgdeleder i stedet for AU, idet AU skulle fglge med i et IFM:SEI
onlinemgde samtidigt.

Punkt 7. - rykkes frem til k. 11:00 — praesentation af Arsrapport 2022.
Revisor deltager pa mgdet og praesenterer, online.

Konklusion:
Dagsorden godkendes.

09.40 -10.00

Pkt. 2: Siden sidst.

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsen modtager en orientering om Landsforbundets virke
siden sidste hovedbestyrelsesmgde. Det vil sige, at det er fra 12. marts til
5. maj 2023.

| orienteringen er indsat referater fra udvalg m.m., hvis de er modtaget pa
mail til mgdet.

HB kan selvfglgelig stille opklarende spgrgsmal.
./. Bilag 2 — Skr. orientering, samlet bilag - vedlagt som bilag.

Indstilling

Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning.

REFERAT

Bygningsudvalget har haft mgde pa Stauninggarden.




Der skal renoveres lidt, men den star i god stand. Det skal drgftes, om
Stauninggarden skal szelges eller e;.

Udvalget skal ogsa kigge pa Karrebaeksminde, Thorsg og Birkely.
Thomas Bager, som star for udlejningen af Karrebaeksminde, stopper da
han har fundet nyt job. Bygningsudvalget tager en snak med en der
potentielt kan tage over.

LBU — hvad er der blevet meldt ud? Tages under punkt 6.

Konklusion:
Orienteringen er taget til efterretning.

Medlemmer og afdelinger i DUI- LEG og VIRKE

10.00-10.45

Pkt. 3: Medlems status - Arsmgder 2023 og stillingtagen til DUF-
ansggning 1. eller 2. arig?

Sagsfremstilling

1. juni er der frist til indsendelse af ansggning til driftstilskud i DUF.
Processen med denne forberedelse er;
1. Arsrapporten skal vaere godkendt af HB.

2. Afdelingsarkivet skal veere opdateret, sa afdelinger har indsendt
det relevante materiale, som danner grundlag for revisionens
arbejde med at godkende bade medlemmer (dokumentation pa
selvsteendig betalt medlemskab, samt antal unge (minimum 10
unge under 30 ar) og dermed en opteelling af tilskud for X antal
afdelinger.

Ved ansggningen i 2021 (2-arig) blev ansggningen indsendt pa grundlag af
1629 antal unge, samt 28 antal afdelinger.

DUI-tilskud pa afdelinger, ser saledes ud:

Fra 25 afd. til 28 afdelinger ca. 500.000, -
Fra 20 afd. til 24 afdelinger ca. 420.000, -
Fra 15 afd. til 19 afdelinger ca. 360.000, -

| far en samlet oversigt over alle afdelinger og sekretariatets status pa
materialer fra afdelingerne.




| vil ogsa fa gennemgaet listen, sa | kan forsta de enkelte grupper.
Listen sendrer sig fra uge til uge, idet der er kontakt til de afdelinger, som
mangler at indsende relevant materialer.

Listen vil danne grundlag for revisionens arbejde, hvor de vil udtraekke ca.
8 afdelinger ud til stikprgver. Her ser de pa godkendt regnskab, referater,
beretninger og ikke mindst aktivitetsniveauet. | revisionens
revisionsmaterialer skal revisionen se pa om der har veret "regelmaessige
aktiviteter” i Igbet af aret. Dette er suveraent revisorens egen tolkning og
vurdering, idet der ikke ligger en mere detaljeret beskrivelse af dette.

Pa baggrund af gennemgangen vurderer vi at 20 afdelinger pt. kan tzelles
med.

Spgrgsmalet er om HB vurderer/beslutter om der skal indsendes en 1-arig
eller en 2-3rig ansggning i ar. Ved en 2-arig ansggning ”lases”
medlemstallet og afdelingsantallet, sa driftstilskuddet pa 2. ar er det
samme, som det 1. arige.

En 2-arig ansggning kan pa den made give “ro” pa gkonomien hen over 2
ar, hvor en 1-arig ansggning skal drgftes, hvis HB vurderer at
medlemstallet kan sendre sig positivt i Igbet af dette ar — og 2024 med.

./. Bilag 3 — Oversigt over afdelinger efter frist for indsendelse til
afdelingsarkivet pr. 1. april.

Listen vil blive gennemgaet pa mgdet.

Indstilling

FM indstiller til HB, at der skal indsendes en 1. arig ansggning til DUF, hvis
afdelingstallet er mellem 20 — 24 afdelinger og der ikke kan opnas fra 25
afdelinger og derefter.

Sekretariatet vurderer at tallet ligger mellem 20 — 24 afdelinger.

Referat

Ved gennemgangen af materialet fra afdelingerne — sendt 1. april til

afdelingsarkivet - har sekretariatet vurderet, at 21 afdelinger kan tzlle
med til DUF — ansggningen i ar. Det er lavere end for 2 ar siden.




HB drgftede derefter, hvordan der kan skabes en plan for at motivere
afdelingerne Igbende igennem aret.

Sekretariatet sender Igbende informationer ud til afdelingerne i Igbet af
aret og er opmaerksom pa krav, ungemedlemmer m.m. i en motiverende
opmarksomhed.

HB drpftede om afdelingerne skal have tilbagebetalt afdelingskontingentet
(som er en gulerod), eller om der er andre muligheder?

Forslag:
- Alle pengene fra afdelingskontingentet kan ga til en pulje, hvor
man kan sgge penge, hvis ens afdeling har brug for hjzlp.

| forleengelse af drpgftelsen besluttede HB fglgende:

Konklusion:
Det besluttes at der sendes en 1-arig ansggning til DUF.

10.45-11.40

Pkt. 4: Samarbejder med afdelingerne? (tidligere punkt — indsendt af KJ)
Sagsfremstilling

e Ervii HB/ FM gode nok til at opretholde et forhold til afdelingerne/
medlemmerne og have en god kommunikation med dem?

e Ervigode nok til at lytte til dem, og komme dem i mg@de, nar de
henvender sig til 0s?

e Hvordan ser vi os selv i forhold til den opgave vi har i HB/ FM i
forhold til afdelingerne/ medlemmerne?

Jeg stiller disse spgrgsmal, da set i lyset af, at vi inden for kort tid er
kommet ud i modvind bade i forhold til &ndring af konceptet med
Aktivitets Festivalen, hele LBU-situationen, den mail fra Jens Jgrgen, Fyn
samt at der er flere ting, hvor der ikke er tilslutning, nar vi byder det ud —
sa er jeg i tvivl om vi er gode nok til at fa vores ideer ud, sa de bliver
forstaet rigtigt?

Og ja, det er sikkert nogen som stgtter op, men vi ma ogsa erkende, at det
er ikke dem vi hgre fra eller ser, nar vi byder noget ud, og hvis vi ikke fa
dem frem, sa bgr vi maske spgrger os selv, om de reelt er der, har de bare
valgt ikke at tage stilling? eller gar vi bare ud fra at sa laenge vi ikke
personligt mgder kritik, sa er den der ikke?




- og er vi gode nok til at modtaget kritik uden at vi er “farvet” af, hvem
som er afsender?

Da som det er nu, sa har jeg virkelig svaert ved at se, hvor den opbakning
som gerne skulle vaere bag HB/ FM er, bade til deltagelse i arrangementer,
de ting vi sender ud, og de tiltag vi laver, desvaerre.

- og jeg har i hvert fald brug for, at vi pa en eller anden far set pa, hvordan
vi far vendt “skuden”, da lige nu, sa kan jeg godt tvivle pa, hvem det er vi
sidder i HB/ FM for...?

Hele DUI, for egen skyld og de emner vi braender for, eller for den tavse
gruppe som vi aldrig hgrer fra?

./. Bilag 4 - Profil fra maj 2022 (genopfriskning) — vedlagt som bilag.
Indstilling

Det indstilles, at HB forholder sig til og drgfter ovennaevnte.

REFERAT

Punktet er indstillet af KJ fra DUI - Munkebo

Motivation for indstilling af punktet

Der er en opfattelse af, at der er forskel pa vigtigheden i at deltage pa HB -
mgderne for de forskellige medlemmer af udvalgene og HB.

Kan man spgrge nogle afdelinger om HB kan hjzlpe med aktiviteter osv.?

| stedet for at komme med et naesten feerdigt produkt som forslag.

Er der modstand fra afdelingerne mod HB lige meget hvad der bliver gjort,
og er der en "os og dem” kultur?

Hvordan kommer HB videre med samarbejdet med afdelingerne?

Oplevelsen er, at der mangler svar fra HB, nar der bliver ringet eller
skrevet en mail.

Det kan veere uoverskueligt at starte noget op, eller eksekvere det, og der
kan HB ga ind og hjlpe.

Nar der skrives ud fra landsforbundet, mangler der gode svar, og god
kommunikation til afdelingerne.




Kunne man skrive (evt. i nyhedsbrevet), at der tilbydes hjalp til opstart af
aktiviteter?

HB-medlemmerne skal have et bedre overblik over alle afdelingerne, og
hvad de hver iszer laver.

Der kan ggres mange sma ting fra HB’s side, som f.eks. at laese og dele
opslag pa Facebook.

Konklusion:

HB har drgftet punktet, og der bliver sendt en mail ud med en liste over
alle afdelinger, hvor hvert medlem kan tage ansvar for at have kontakt
med en eller flere afdelinger.

11.40-12.40
(derefter frokost)

Pkt. 5: Opfglgning pa drgftelse i januar 2023 af en samlet PROFIL for
DUI- LEG og VIRKE — Er markedsfgringen ens hele vejen rundt?

Sagsfremstilling
Pa HB-mgdet i januar 2023 drgftede HB i et gruppearbejde, hvilken profil
DUI- LEG og VIRKE har (og er kendt for?).

Denne drgftelse og fastlaeggelsen af profilen er afggrende for
kommunikation til og fra afdelingerne til medlemmer og som vigtig viden
for markedsf@ring, samt til udarbejdelse for ansggninger og samarbejder
generelt.

En sammenskrivning fra drgftelserne viste fglgende — forelgbige
konklusion.

e At der er en bred opfattelse af, at DUIs kerneopgave, som hidtil, er
at organisere og tilbyde fritidsaktiviteter for familier, bgrn og unge
- pa afdelingsniveau savel som regionalt og landsdakkende niveau.

e DUl giver plads til alle og bygger og understgtter abne og
rummelige faellesskaber, og skaber rammer for praktiske konkrete
aktiviteter, som bidrager til at styrke sociale kompetencer samt
kulturel og demokratisk dannelse.

e DUI skal derfor udvikle de frivilliges forstaelse af de bgrne-, fritids-
og ungdomspadagogiske aspekter ved planlagning og afvikling af
aktiviteter, der ideelt set giver deltagerne oplevelser og erfaringer
med at veere selvberoende, tage ansvar for sig selv og
feellesskabet.




e DereriHB relativenighed om, at DUI i kraft af sine kernevaerdier
IKKE er en organisation, der udvikler og/eller faciliterer sociale
hjelpeforanstaltninger eller tilbud malrettet socialt udsatte
familier, bgrn eller unge.

e Det udelukker dog ikke, at afdelinger og frivillige jeevnligt vil skulle
forholde sig til medlemmer og familier, der har udfordringer af
social karakter. Dette forhold ma indtaenkes i udviklingen,
planlaegning og afholdelse af DUI-aktiviteter uden at der sker en
grundlaeggende forskydning af malseaetningerne for DUI’s
aktiviteter.

Videre var der en enighed omkring fglgende:

- DUl tilbyder deltagelse i brede feellesskaber, der giver medlemmer
og frivillige mulighed for at mg@des pa tveers af sociale, geografiske
og aldersmaessige skel.

- Vores feellesskab er abent for alle. DUI's aktiviteter indtaenker et
demokratisk aspekt, som i bade malsaetning og i praksis matcher
DUI’s familie- og b@rnepolitiske veerdier og ambition om at bidrage
til bgrn og unges indflydelse og demokratisk dannelse.

- At DUl planlaegning og udfgrelse af konkrete aktiviteter ogsa
overvejer peedagogiske, sociale, laeringsmaessige og demokratiske
dimensioner af de konkrete aktiviteter, som skal vaere tilpasset
deltagernes alder.

Spergsmalet er, hvor DUI skal veere til stede og vaere synlige overfor
medlemmer fra andre organisationer og Fagbevagelsen (FH)?

./. Bilag 5 — opfglgningsnotat fra mgdet i januar 2023 vedlaegges som
bilag.

Indstilling

Det indstilles, at hele HB (det var ikke alle der var til stede pa mgdet i
januar) forholder sig til sammenskrivningen og de pointer, som kom frem
pa mg@det og nu summet op?

Er der enig omkring dem?

Det indstilles, at HB ogsa forholder sig til hvordan profilen kan komme
hele vejen ud i DUI- LEG og VIRKE til bade afdelinger og medlemmer, og
ogsa nye medlemmer?




REFERAT

Udgiver DUI- LEG og VIRKE sig for at have andre vaerdier end der er
virkeligheden, og hvad ma man egentlig melde ud om vores vaerdier og
opgaver?

Der er DUI — afdelinger som skriv rom at de er en organisation for
udelukkende socialt udsatte og dermed kan man fa et forkert billede af
DUL.

DUl er en bgrne, ungdoms- og familieorganisation, som er medlem af DUF,
sa der skal arbejdes indenfor DUF’s rammer.

DUl vil gerne ggre en indsats for sociale udsatte, men det er ikke
hovedfokus i organisationen, og DUI ma ikke stgtte enkelte familier.

Pa mgdet i januar 2023 blev der med deltagerne pa HB — mgdet
konkluderet fglgende, som fremgar under sagsfremstillingen.

Dette var HB enige i og HB vil gerne have det mere tydeligt ud til
afdelingerne.

Konklusion

HB har drgftede profil for DUI- LEG og VIRKE, og der opfordres til at fa
budskaberne ud i hele organisationen bade med en indsats fra HB og
sekretariatet.

Udvalgsarbejdet i Hovedbestyrelsen — hvordan gar det?

13.30-15.30

Pkt. 6: Udvalgsarbejdet — status og evaluering 1 ar inde i perioden.

Sagsfremstilling

Der er afsat tid — ligesom pa det sidste fysiske mgde — til at udvalgene kan
mgdes og felge op og sikre fremdrift i udvalgene — samt - hvis der er
vigtige orienteringer, kunne give dem til det samlede HB.

Sa dette er muligt pa dette mgde hen over 2 timer og grupperne samles
alt efter tilstedeveerelse og koordinering pa mgdet.

Der aftales en fordeling fgrst pa punktet.




Udvalg som ikke har mgdtes endnu bgr ogsa prioriteres og som minimum
aftale Teams -mgder hurtigst muligt.

Det er:

e Nyt Medlemssystem - udvalg — opfglgning (aftalt i november)
e Malprogram — udvalget — aftalt i november
e Samveerspolitik — udvalget (aftalt med Victoria pa sidste mgde)

Derudover har FM et gnske og en indstilling vedr. LBU-arbejdet, som pt. er
sat pa pause.

LBU - udvalg
Beslutning om fremtidige aktiviteter omkring LBU

Vi har tidligere sat arbejdet omkring LBU pa pause, da vi skulle taenke
nogle nye tanker om arbejdet med LBU.

Det har imidlertid ikke vaeret nemt at mgdes omkring dette, og derfor har
vi i FM drgftet det videre arbejde.

| FM mener vi fortsat, at de tanker der tidligere er fremlagt omkring 3
mindre regionale sammenkomster, er veerd at arbejde videre med.

Vi syntes aktiviteterne skal vaere efter sommerferien, 3 steder i landet, og
fokuseres pa udendgrsaktiviteter, fx. Mad over bal. Disse aktiviteter vil
blive arrangeret som dagsaktiviteter i stedet for hele weekender.

Dagene skal bade centreres omkring de bgrn der deltager, men der skal
ogsa veere tid til at snakke med de deltagende voksne om, hvorvidt der
kunne vaere nogen der kunne have interesse i det fortsatte arbejde
omkring bgrneudvalget.

For at dette bliver en succes, vil det kraeve et arbejde af de involverede og
med deltagelse fra Sekretariatet. Det er vigtigt, at det bliver en succes.

Sammen med denne indstilling, skal vi ogsa finde ud, hvem der har lyst til

at veere deltagere i dette arbejde fra HB.
Der vil blive planlagt et m@gde hurtigst muligt for sommerferien.

Indstilling:




Det indstilles, at udvalgene mgdes, hvis muligt, giver en orientering, hvis
der er vigtige orienteringer, samt uddelegerer opgaver til sekretariatet,
hvis der er behov for dette.

FM indstiller, at deres forslag drgftes — i udvalget pa mgdet, men ogsa i
hele HB og at der traeffes, som minimum, en eller anden beslutning om
konkrete forberedelser, sa arbejdet kan fortsaette ind i efteraret 2023.

Det indstilles desuden, at HB kunne del- evaluere pa strukturen og
arbejdet i udvalgene. Far | det ud af det som var intentionen?

REFERAT
En runde fra udvalgene:

LUU medlemmer er velkommen pa Ankersminde festival i uge 30, som
DSU afholder. Der skal dog veere OBS pa alkoholpolitik.

DUI - Munkebo afholderr LAN party i den kommende weekend. Lokale
LUU er velkomne til at deltage.

Bygningsudvalg:
Undersgger muligheder for sma renoveringer pa Stauninggarden, og
gnsker at fa genvurderet hele ejendommen.

Internationalt netvaerk:

Der er udskiftning og konflikt i IFM-SEI, som der er brugt meget tid pa.
Mere fokus pa at komme ud til afdelingerne, og forhabentligt fa flere
afdelinger med til bgrnenes grundlovsdag naeste ar.

Bgrnenes Grundlovsdag er ikke kun for Kgbenhavns afdeling, alle
afdelinger er velkomne til at deltage.

Kongres i ABN til efteraret.

E-mpACT projekt med hvordan Corona har pavirket skoler, uddannelse og
online samarbejder, arbejdes der pa.

Born hjzelper bgrn fonden:
Ingen aktivitet siden sidste mgde.

Samradet og DUF-familien:
Deltager vores repraesenteret her?

AU deltager i familiemgderne, hvis ingen andre kan, men er ikke blevet
kontaktet.




LBU:

Arbejdet er sat pa pause, og der skulle tales om det bedst potentielle
samarbejde inden for udvalget. Der skal planlaegges 3 mindre aktiviteter
forskellige steder, hvor man ogsa kan tale med de voksne om evt. at
deltage i LBU arbejdet. Der er brug for hjaelp fra sekretariatet til disse
aktiviteter. Der skal tales om den bedste planlagning, og de bedste
fremtidsmuligheder.

Der er i nogle udvalg ikke sket noget det seneste ar, og i andre udvalg sker
der meget.

HB drgfter, om der skal afsaettes tid pa HB-mgderne, til at udvalgene skal
mgdes, eller skal de bruge tid udenfor mgderne. Der er blandede
holdninger ti dette, om det giver mening.

Konklusion:

LBU:

KJ treeder ud af udvalget. Der skal holdes mgde om den fremtidige plan
om LBU. UEH gar ind i udvalget.

Nyt medlemssystem udvalg:
Holder et Teamsmg@de inden sommerferien.

Malprogram udvalg:
Skal have sendt materiale ud hurtigst muligt (igen), men afholdes efter
sommerferien.

Samvaerspolitik — udvalg:
Indkaldes snarest muligt.

LUU:
Der afholdes LUU weekend den 21.-23. juli.

Uddannelsesudvalget:
Holder kursus i uge 45.

@KONOMI i DUI- LEG og VIRKE

15.30-17.30

Pkt. 7: Fremlaeggelse af Arsrapport for DUI- LEG og VIRKE og
Ankersminde 2022




Sagsfremstilling
HB skal behandle og godkende Arsrapporten for 2022.

Bade Arsrapporten 2022 for DUI- LEG og VIRKE og Arsrapporten for
Ankersminde, samt en 1. kvartals budgetopfglgning vil blive praesenteret
pa mgdet.

| skrivende stund har der indtil nu kun veeret fa spgrgsmal til DUI- LEG og
VIRKE og vi har ikke faet en gennemgang af arsrapporterne fra revisionen,
ligesom vi plejer.

Vi har sendt en materialeliste, som revisionen skriver hvert ar og sendt de
forskellige notater, referater m.m.

Gennemgangen af arsrapporten blev aflyst den 3. maj og nu er der
indkaldt til gennemgang den 10. maj.

Det er taet pa HB — mgdet.

Det er opfattelsen pt., at da revisionen bade reviderer Ankersminde, DSU
og DUI-s arsregnskaber (de 3 regnskaber haenger sammen grundet
Ankersminde) — pa samme tid, sa har der i ar veeret ekstra behov for at
revidere Ankersminde grundet byggeriet og de mange tilskud, der er gaet
ind, og at det nu er en presset revision, som skal vaere feerdige med alle 3
regnskaber i den kommende uge.

Materialet udsendes til HB, sa snart det modtages pa mail.
Indstilling

Det indstilles, at HB bliver praesenteret for arsrapporterne og
budgetopfelgningen pa 1. kvartal 2023 og godkender.

Der vil vaere en proces for godkendelse via mail — direkte fra Rl —
REVISION.

REFERAT

Det forelgbige resultat udviser et minus pa kr. 90.000 pa driften.

Her er der en reekke forelgbige bemaerkninger til arsrapporten 2022,
fremlagt af revisor Amir.




Indteegter er hgjere end sidste ar, da fx personalerefusion ikke ma
vaere en note lengere, men skal vaere med under indtaegter.

Kids Got Rights er den primaere grund til at “"mgde og
uddannelsesaktiviteter” er steget. Den er med i resultatopggrelsen
fremfor kun en note.

LBU og LUU har haft flere aktiviteter, sa derfor er “landsudvalg og
arbejdsgrupper” steget.

"Internationale aktiviteter” er steget, da der er givet et tilskud til
en IFM-lejr. DUI far 75% af andelen for tipsmidler.

Der er hensat 75.000 kr. til landsmgde 2022.

Udgifterne er generelt hgjere, da der har vaeret et stgrre
aktivitetsniveau i 2022. i forhold til 2021, da der var Corona.
Udgifter til eiendomme er halveret.

Ankersmindes underskud er ikke sa stort som forventet. Men det
er ikke feerdigarbejdet endnu.

Karrebaksminde har underskud, og der skal mere fokus pa
hvordan dette forbedres fra nu af.

Lennen er faldet, men siden personalerefusionen ligger under
indteegter, sa star Ignudgifterne som stgrre end sidste ar.
Henriette har lavet bogf@ring, sa Ignnen til hende star

under “administration”, da der har vaeret andre over bogfgring
(primeer internt) i 2021.

Resultatet pa ordinaer drift ligger pa 90.000 kr., men nar
Ankersminde bliver tilfgjet, vil der vaere underskud. Malet har
veeret, at uden Ankersminde skal der vaere overskud eller ga i 0, og
det er lykkedes.

HB tilfgjede, at regnskabet er positivt, og det er et tilfredsstillende
resultat.

Der er mange optimeringsmuligheder pa de andre ejendomme end
Ankersminde, som ogsa kan renoveres. Amir anbefaler, at der skal
fokuseres pa dette.

Bogfgringen bliver bedre gennem Serviceforbundet, da de har flere
kompetencer, til at hjeelpe med alt.

Ankersminde er steget 2.000.000 kr. i veerdi, og der afskrives fra nu
af pa den nye veerdi. Der har ikke vaeret en vurdering af
ejendommen siden 2019.

| 2023 skal der @endres pa tilgangen til regnskabet for
Ankersminde, da den hverken star som kostpris (efter ny tilbygning
er der mere veerdi) eller dagspris (vurdering er ikke sket siden 2019
sa den nye tilbygning er ikke med).

Nu Bliver Det Vildt og Demokratiskolen kommer der penge tilbage
fra




- Der er en geld fra Ankersminde til DUI pa 433.000 kr.
Egenkapitalen stiger med 3 millioner, som primzert er pga.
Ankersminde.

- Der erlant 8,5 millioner til Ankersminde hvor DUI ejer 28,7%, og
derfor stiger Ankersmindes passiver med 2,4 millioner.

Konklusion:

Amir laver regnskabet feerdigt og holder mgde med Ann og Jane.
Derefter vil HB fa det sendt pa mail og godkende.

HB far regnskab sendt til endelig underskrift i uge 21 Pinero (digital

underskrift).

8. Ankersminde status pa byggeri og gkonomi
17.30-18.00
(aftensmad k. Sagsfremstilling
18.15)

Der er en del af orientere om vedr. Ankersminde og status pa byggeriet.
HB vil fa en gennemgang pa mgdet fra forskellige mgder, bade mellem
DSU og DUI, fra Byggemgde 1., med alle handveaerkerne, samt nogle

uforudsete udfordringer med bade vores radgivere og gkonomien.

Byggetilladelsen er nu godkendt og planen er lige nu at der kan veere
overlevering sidst i juni.

Nedbrydningsfirmaet har nu afsluttet deres arbejde og den gamle
toiletbygning, samt den overdaekkede bygning er nu vaek.

Der er nu ryddet op bade indvendigt og udvendigt og gjort rent (industri -
renggring), sa de udlejede perioder kan fastholdes inden sommerferien.

Der er planer om en abning i uge 30, feelles arbejdsweekend i uge 29.
Indstilling

Det indstilles, at HB far en grundig orientering med status pa gkonomi,
herunder ogsa et budget for 2023.

Referat

Best case: Der skal ikke lanes nogle penge fra DUI.
Worse -case: Der skal lanes 700.000 kr. fra bygningsudvalget.




Entrepriserne til alt el/vvs/murer/kloak osv. er meget hgjere end
forventet, og der afventes pt om der kan lanes penge forskellige steder.

Der forventes at komme en langt stgrre indkomst pa Ankersminde i 2023
og 2024, nar byggeriet er faerdigt.

Der afholdes en abningscermoni af tilbygningen den. 28. eller 29. juli, hvor
bade samarbejdspartnere, Socialdemokratiet, arbejderbevaegelsen, DUF-
medlemmer, DSU og DUI bliver inviteret. Invitationerne bliver sendt ud i
naeste uge.

Konklusion
HB er blevet orienteret om status pa Ankersmindes byggeri og gkonomi.

HB godkendte, at forhgje lanet fra Bygningsudvalget fra 500.000 -
700.000, hvis der er et behov.

18.15-19.00

9. Tanker og refleksion — opsamling pa vores erfaringer og laere af dem
(Indsendt af TG).

Sagsfremstilling

DUI- LEG og VIRKES nuvaerende sekretariatschef har sagt op og i den
forbindelse har HB — medlem, Tinna Glisbo givet det nogle tanker og
reflekteret over forskellige vigtige omrader, som HB med fordel kunne se
pa — og leere af - for at imgdega fremtidige udfordringer.

Spgrgsmal til HB.

Hvad er det som ggr at DUI- Leg og Virke IKKE kan holde pa den gverste
leder i vores organisation?

Er vi ikke tydelige nok i krav og forventninger fra start af?

Er vi ikke dygtige nok til at veere arbejdsgiver for den leder, som jo skulle
kunne udvikle organisationen og ikke afvikle den?

Er der ikke udarbejdet og givet opfyldende handslag pa de krav og
forventninger vi har?

Med det mener jeg dels en funktionsbeskrivelse, samt enighed om de
delmal en chef skal kunne levere pa hen over et ar?

Er vi som organisation tilbgjelige til at tro at ansaettes en chef, at sa kan vi
alle "bare" lzene os tilbage og lade vedkommende sejle skuden selv?




Disse spgrgsmal gnsker jeg HB drgfte med det formal at forebygge
fremtidige udfordringer pa denne post og sadan, at man kan drgfte en
leere af dem ogsa fremadrettet.

./. Bilag 8 — Notat fra Tinna Glisbo vedhaftet som bilag.

Indstilling

Det indstilles, at HB forholder sig til Tinnas tanker og refleksioner og
drefter en evt. lering af disse, samt kommer med nogle anbefalinger til de
fremtidige ansaettelser for at imgdekomme evt. uafklarede udfordringer
sa tidligt som muligt.

Referat

Der har veeret udskiftning i den politiske ledelse i de sidste par ar.

HB drpftede om de sekretariatschefer der har vaeret i DUI, stopper for
hurtigt igen, eller om det er et helt naturligt flow.?

Bliver sekretariatschefstillingen brugt som springbraet i deres karriere?

Bor HB drgfte en bedre oplaering og intro/onboarding af nye chefer?
Konklusion

HB gnsker Jane alt godt fremover, og ser de korte perioder med
sekretariatschefer som en naturlig proces.

19.00 - 20.00
(herunder flles
oprydning)

10. Eventuelt

Referat

Naestformandsposten i DUI- LEG og VIRKE — TSJ

Der gnskes en status fra Thomas, om han vil deltage i DUl mg@der og
aktiviteter fremover?

Hvordan kan Thomas bruges bedst, og hvad er det rigtige for ham? Kan
Thomas bruge sin position til at promovere DUl mere?




