Referat (Godkendt af HB den 28. januar 2023)

Hovedbestyrelsesmgde nr. 4
Lerdag d. 26. november — Sgndag d. 27. november 2022.

Mgdested:
Holmen
Arsenalvej 14
1436 Kgbenhavn K

Tid:
Lgrdag d. 26. november kl. 10:00 til
Sgndag d. 27. november kl. senest kl. 15.00

Medbring gerne jeres DUI — Sangbog.

Overnatning foregar pa adressen:

DUI-LEG o VIRKE

LANDSFORBUNDET

Arsenalvej 14
1436 Kgbenhavn K

@ 36177200
© oui@dui.dk
www.dui.dk

@) ouick

Der kan bestilles linned, hvis det gnskes — frist for bestilling er mandag den 21. november.

Mgde indkaldt af Ann Urbrand
Mgdeleder Ann Urbrand

Deltagere fra Hovedbestyrelsen:
Ann Urbrand (AU),
Marianne Halkjeer (MH)

Thomas Skriver Jensen (TSJ) — Kun lgrdag.

Martin Nielsen (MN)

Rebekka Bredahl (RB) — kun Igrdag
Harun Muharemovic (HM)
Victoria Nissen (VN)

Karina Jespersen (KJ) — kun lgrdag
Claus Johnsen (CJ) — Kun lgrdag

Tinna Glisbo (TG) — til sendag middag

Peter Kaas Zastrow, LUU (PKZ)
Tobias Christensen, LUU (TC)
Ulla Ernst Hansen (UEH)

John Eriksen (JE) — kun lgrdag

Deltagere fra sekretariatet: Jane Dupont (JD)
Sebastian Nielsen (Referent), syg

(VR 22 37 69 18 // Arbeidernes Landsbank Rea. 5301 Kontonr. 0281399



Ekstern — online

Johan Petersen — under punkt 13, sgndag formiddag

Afbud: Sandra Bredahl (SB)
Lordag den 26. november
Tidspunkt Emne
Pkt. 1: Morgensang.’
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Godmorgen. Vi starter med en morgensang.

Pkt. 2: Gennemgang af programmet for weekenden

Sagsfremstilling

Blev gennemgaet.

REFERAT
AU bgd velkommen.
Forslag til sang: “Alle bgrn har ret”.

Vedr. aftensmad. Der er 9 personer.

Pkt. 3: Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling

Godkendelse

Indstilling

Det indstilles, at HB godkender dagsorden.




Det indstilles ogsa, at HB beslutter, hvordan og hvem der kommunikerer ud
om HB mgdet.

REFERAT
Ann er mgdeleder til weekendens mgde.
VN og MH blev valgt til at kommunikere fra HB mgdet.

Der skal vaere et formalia punkt pa dagsordenen, da LUU har valgt en ny
formand.

Der skal veere et ekstra dagsordenpunkt.
Et formalia punkt, hvor HB skal godkende at LUU har valgt en ny LUU
formand. Det bliver punkt 3, A

Der var et gnske om at fa punkt 7 delt ud under punkt 6 og punkt 8.
Da der kan blive for mange gentagelser.

AU svarede at punkterne skal skilles ad?
Det er taenkt fra FM’s side, at punkt 7 er et helt overordnet punkt og
fremsat af KJ.

Punkt 7 forbliver i dagsordenen.

Der var et gnske om at fa samlet alle bilagene i en fil, som handler om
samme punkt.

Det afprgves til neeste mgde.




Pkt. 3, A: Godkendelse af LUU formand.

Sagsfremstilling

LUU afholdt valg tilbage i oktober og har konstitueret sig pa mgde i
november.

LUU formand blev Lasse Forsberg Juhl

fra Hgjstrup, naestformand blev Peter Kaas Zastrow fra Odder.
LUU valgte ogsa en kasserer, som blev Camilla Zastrow.

Indstilling
Det indstilles, at HB godkender LUUs valg af formandskab.

RERERAT
HB godkendte LUU’s indstilling.

Tillykke til de valgte.

Pkt. 4: Siden sidst.

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsen modtager en orientering om Landsforbundets virke siden

sidste hovedbestyrelsesmgde.

| orienteringen er ogsa indsat referater fra udvalg, som har indsendt dem,

senest den 16. november.

HB kan selvfglgelig stille opklarende spgrgsmal.

Perioden fra 29. august 2022 og til d.d. er der redegjort for i vedheeftet

notat.

./. Bilag fra 4 til 4G — Skr. orientering, samt referater m.m. er vedlagt som

bilag.
Indstilling

Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning




REFERAT

Der blev spurgt ind til et kommende mgde med Plejefamiliernes
Landsforening og det at de er en fagforening.

Der blev svaret at mgdets formal er at se pa mulighederne for deltagelse i
aktiviteterne i DUI- LEG og VIRKE.

Pkt. 5: Statistik - medlemstal m.m.

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsen modtager en opggrelse over status pa arbejdet med at
dokumentere medlemmer under 30 senest pr. 31. december i 2022 som
kan dokumenteres og pa den made medtages til ansggningen til DUF i juni
2023.

Hovedbestyrelsen bgr veere opmaerksom pa, at det kun er et gjebliksbillede
pr.d.d. Om en uge kan det hele se meget anderledes ud.

F.eks. er der efter opggrelsen modtaget kvitteringer fra Odder,
Augustenborg og Kolding, som endnu ikke er registeret.

Og i medlemssystemet ligger der allerede nu over 80 kvitteringer, som
endnu ikke har godkendt, da der mangler kvitteringer.

Det hele endrer sig meget over de naeste par uger.

Generelt er afdelingerne blevet meget bedre til at sende ind og at det pt. -
rent dokumentationsmaessigt - ser meget fornuftigt ud.

./. Bilag 5 og 5, A — Oversigt over det samlede medlemstal, samt en oversigt
fordelt pa afdelinger er vedlagt som bilag.

Indstilling
Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning.

REFERAT

Punktet er et orienteringspunkt, sa HB kan faelge med i
medlemsudviklingen, samt arbejdet med den arlige opggrelse, som danner
grundlag for den arlige ansggning til DUF (i juni maned).




HB finder det et godt vaerktgj til at se, hvor der evt. skal sattes ind.
Der blev spurgt ind til fglgende:

Taenker | en 1 —eller 2-3rig ansggning?
- Det er for tidligt at konkludere pa dette var svaret.

Derefter blev der drgftet muligheder for at fa DUF til at acceptere
fripladser, samt hvordan vi kan arbejde med medlemstal til

Folkeoplysningsudvalgene i kommunerne?

Muligheden for at fa etableret NEMTilmeld/DUI til hele landet, da der er
flere der bruger muligheden pa Landsforbundets side.

Hele intromedlemssystemet og intromedlemsskabet bgr ses igennem.

Dette tager sekretariatet og FM med til videre opfglgning.

Pkt. 6: Hvordan sikrer vi en sund organisationskultur og en vaerdiskabende
ledelse i DUI- LEG og VIRKE?

Sagsfremstilling

En organisation bestar af mennesker, processer, systemer og strukturer,
og organisationskulturen er det, der binder det hele sammen. Kultur er
udtryk for den made, vi g@r tingene pa via vores adfeerd.

En organisationskultur kan forstas som den linse som organisationens
ledelse og medlemmer ser organisationens aktiviteter igennem.

En vaerdibaseret ledelse handler og traeffer beslutninger pa et oplyst
grundlag og felger Igbende op pa organisationens mal og indsatser.

| den seneste tid har der foregaet mail aktiviteter og meningsudvekslinger
pa HB —traden og pa andre kanaler, som efter FM’s opfattelse ikke har
vaeret hensigtsmaessige. Generelt har der veeret en forvirring omkring
samarbejder til og fra udvalg.

FM’s vurdering er, at det et udtryk for, at der ikke er afstemt roller,
mandater og maske er det samtidigt ogsa et udtryk for en generel mistillid
bade internt i HB, men ogsa til HB generelt i organisationen. Maske, maske
ikke.




FM gnsker en drgftelse med HB om, hvordan der kan skabes et trygt og
tillidsfuldt samarbejde i HB, hvor HB arbejder som et samlet HB og ogsa
fremstar sadan overfor afdelinger og medlemmer.

Indstilling

Det indstilles, at HB forholder sig til den seneste tids kommunikation og
drgfter en forventningsafstemning, samt beslutter en god fremadrettet
plan for samarbejdet.

REFERAT

AU fremlagde synspunktet om at der de seneste maneder er gaet megen tid
med kommunikation pa mail og pa en desvaerre uhensigtsmaessig made,
efter hendes oplevelse.

AU stillede spgrgsmalet - Hvad handler det om?

AU fortsatte.

Vi skal jo kunne have en samtale med hinanden i HB uden at det gar ud til
andre end HB. Vores kultur i DUI er sveer. Mange oplever at blive mgdt med
mistro, indforstaethed og ”“det er bare sadan det er ”.

Hvordan arbejder man i et HB.
Hvad taenker et FM her og nu.

HB skal vaere en professionel bestyrelse.

HB har det overordnede ledelsesoverblik.

Taenker rationelt.

HB skal ikke veere sagsbehandlende.

Der kommer mails ind og sa kommer der kommentarer.

Vedr. udvalgsarbejdet
Forventning om at der bliver handlet pa en problematik.
Udvalget er det baerende og beslutningsgivende forum.

Vi skal sta som en samlet HB.
Man skal bakke op og vaere nysgerrig.
Man skal undre sig og spgrge ind.




Herefter gav AU ordet fri:
Generelle betragtninger:

MH

Ved en henvendelse, sa skal udvalget na at vende den.

Vi skal kunne tale om udfordringerne.

Ingen frivillige skal have ondt i maven, nar man gar til mgder.

VN

Jeg har fglt at der er kommet mange mails og hvad skal jeg skrive om det.
Skal jeg have en mening?

Jeg haber, at det sa bliver sveert at holde til som frivillig?

KJ

Vi (HB) skal svare i en god tone, nar nogen skriver til os.
Vi far henvendelser fra meget fa medlemmer/formaend.
Kan man skrive pa hjemmesiden om hvem man skriver til?

Bemaerkninger vedr. LBU og aktuel case:

MN
Nar jeg svarer og melder tilbage, sa er det som en forzelder.

JE

Det vi taler om, er gnsketaenkning. Nu skal vi i bund med det udvalg.
Voksenansvarlige skal have at vide at nu skal de stoppe og det skal udvalget
stoppe. Vi skal vide, hvad der foregar.

VN
De voksne skal saette sig ned og tale sammen. Hvordan ggr vi?
Der er for mange omkring LBU-udvalget.

MH

Vi sidder ikke omkring LBU og arbejder direkte med LBU.

Vi har besluttede at det var de voksne omkring LBU, som har meldt sig til.
Der skal vaere klare retningslinjer for arbejdet.

Man kan ikke satte et punkt pa, hvor udvalget ikke har vendt det.

Eksempel og forslag til en god proces for henvendelser til HB




1. Mail til Hovedbestyrelsen og hvem og hvad man skriver tilbage.

2. Drgfte det i udvalget

3. Skal man afholde et ekstraordinaert mgde afhaengig af henvendelsen.

4. Der skal ske en drgftelse i udvalget inden man melder tilbage.

5. Man skal vende tilbagemeldingen i et udvalg.

6. Man skal respektere hvem der sidder i udvalget og at det er dem der skal
svare. Svaret skal veere koordineret.

HB konkluderede sammen, at;

e HB skal veere Professionel

e Viskal ikke veere sagsbehandler4

¢ Udvalgene har beslutningskompetence

e Man bringer til HB, hvis man har brug for det.

e Udvalget kan altid indkalde til et ekstra HB — mg@de online, for et fa
prgvet sit mandat.

¢ Ovennavnte plan er det fremadrettede i fremtiden.

e Man skal kunne se, hvem man henvender sig til pa hjemmesiden.

e HB-medlemmer der ikke er en del af et udvalg, kan ok henvende til
udvalget, men ikke pa en faellesmail.
Man er HB loyal i alle sammenhange udadtil.

e Ved en henvendelse er det fgrst i udvalget og derefter kan man
svare pa en mail. “Tak for din henvendelse. Vi vender tilbage.”.

e Udvalget skal selv beslutte, hvem der har hovedansvaret for at
melde tilbage.

e | alle udvalg bgr der veelges en reprasentant som man primaert kan
ga til.

Tak for at bruge det op, var tilbagemeldingen.

Pkt. 7: Udvalgsarbejdet generelt - Hvordan arbejder man?

Sagsfremstilling

| forlaengelse af debatten om uklarheder omkring aflysning/ikke aflysning og
hvem der beslutter dette. Har KJ fra Munkebo gnsket et dagsordenpunkt pa
HB-mgdet.

KJ spgrger ind til felgende:




Hvordan er gkonomien omkring LBU og LUU?

Og hvad er rammerne/ betingelserne for den?

Er gkonomien fast eller er den afhaengig af deltagerantal til deres
treef/mgder?

Er der et fast budget for dem - og hvis, om det er fra traef/ mgde til
traef/ mgde eller om de har et ars budget som de selv deler ud pa
treef og moder?

Hvem er det som i sidste ende godkender og har ansvar for
gkonomiske beslutninger i LBU/LUU?

Og hvem er det som gennemgar og holder styr pa kontrakter inden
de underskrives bade i forhold til, nar de booker lokaler, hyrer
undervisere, underholdning, foredragsholder og andre, hvor der er
gkonomi involveret?

Ovenstaende anses for at vaere relevante spgrgsmal, som udvalgene hgjest
sandsynligt ogsa har siddet med.

Derfor bgr der vaere en drgftelse af felgende suppleret af KJ’ s spgrgsmal

Udvalgsarbejdet

Hvornar kan man aflyse et arrangement og hvem har ansvar for
dette og hvem skal man give besked til rundt i organisationen?
Skal der vaere udarbejdet en Business — case pa arrangementet
(antal deltagere overfor udgifter)

Hvem har ansvar for bookinger og aflysninger pa lokaliteter
Bookinger af eksterne folk?

Hvem kan skrive under pa kontrakter?

Hvordan skal man melde ud/kommunikere og med hvem?
Hvilken bistand skal sekretariatet give udvalgene?

Ved den arlige budgetgodkendelse vil udvalgene kunne se de midler de har
faet tildelt.

Budget 2022 - LBU OG LUU, uddannelsesudvalget og generelt udvalg og
netvaerk.

Der er tildelt fglgende til udvalgene i LBU og LUU.

Budget 2022 - LBU
Bgrne TRAF kr. 40.000 (kr. 1.494 forbrugt til d.d.)
Deltagerindteegt kr. 10.000




Udvalgsmgder i LBU mgder kr. 25.000 (kr. 19.772, 56 forbrugt til d.d.)

Budget 2022 LUU

Ungdoms TRZF kr. 40.000 til udgifter (13.400 forbrugt til d.d.
Deltagerindtaegt kr. 10.000

Udvalgsmgder i LUU kr. 25.000 (9.000 forbrugt til d.d.)

./.Bilag—7 0g 7, A - Budget 2022, samt opggrelse over LBU og LUU trzef de
sidste 10 ar m.m. er vedhaeftet, som bilag.

Indstilling
Det indstilles, at HB far afklaret ansvarsfordelingen, samt drgfter en

gkonomimodel for hvornar man kan aflyse et arrangement.

REFERAT

KJ havde gnsket punktet, idet KJ gnskede klarhed over flere ting vedr.
udvalgsarbejdet og de aktiviteter og mgder, som er omdrejningspunktet.

Felgende blev drgftet:

e Det er udvalgene, der har ansvaret for budgettet og skal holde
budgettet inden for de gkonomirammer.

e Man skal huske at veere fornuftig omkring kgrsel.
e Der bliver brugt penge, som ingen ved en status for.
e Pengene skal bruges til mange bgrn og unge.
e Man kan ok lave nogle retningslinjer.
e Min. antal deltagere skal vaere en regel.
Model for aktiviteter og udvalgets opgaver v. aktivitet
Retningslinjer — gkonomis overblik
Hvordan skal aktiviteten veere ift.;
e Location
® Betalende

e Gratister
e Markedsfgring, grafisk opsaetning




Kommentarer fra LUU/udvalget:

e LUU var dgdt i flere ar og vi er i gang med at lave en plan for at
komme u di afdelingerne.

e Der har jo ikke vaeret mange igennem de sidste 10 ar.

e Hvem holder gje med aflysning og afbestillingsbetingelser?

HB besluttede fglgende:

e (Pkonomikompetencen ligger i udvalget. (ansvar)
e Med budgetansvar fglger ogsa aftaler, antal deltagere, afbestillinger
m.m.

Hovedansvaret ligger hos HB og derfor skal udvalgene komme med et
oplaeg pa aktiviteten og retningslinjerne skal veere rammen.

Pkt. 8: Orientering fra udvalgene — hvad er status?

Sagsfremstilling

Pa sidste HB-mgdet blev der nedsat HB medlemmer til de forskellige udvalg.
Udvalgene har skullet arbejde og mgdes for at drgfte organisering m.m.,
udarbejde et kommissorie, samt generelt se pa udviklingsomrader for
arbejdet i udvalget og dermed for DUI- LEG og VIRKE.

e Hvordan er det gaet?

e Har der veeret mgder?

e Har | overvejet organiseringen?

e Behov for bistand fra sekretariatet?

Bemaerk, at der er et saerligt punkt vedr. LBU og LUU senere pa
dagsordenen — punkt 10.

Bemaerk ogsa at der er et seerligt punkt vedr. Aktivitetsfestivalen for 2023.
Evalueringen har vaeret afviklet — punkt 9.

@konomi
Der er fastsat et budget for LBU, LUU og uddannelsesudvalget, og der er
fastsat generelt til udvalgs- og netvaerksarbejde som fglgende:

Arbejdsgrupper via Hovedbestyrelsen kr. 20.000
Andre udvalg og netvaerk kr. 10.000




Generelt om arbejdet i udvalgene
Udvalget udarbejder selv rammen for organisering og indholdet for
opgaverne.

Referater/opsummeringer fra mgderne indsendes til HB (efter relevans) og
referater til JD, Igbende og senest 10 dage for et HB-mgde og tages med

under punktet ”Siden sidst”.

Hvis der er indsendt kommissorier fra udvalgene, fremgar det under
udvalget og gennemgangen.

./. Bilag 8, 8, A og B - Kommissorier, status siden sidst.

Lands Bgrneudvalget (LBU) og generel udvikling af det bgrnedemokratisk
Fokus i DUI- LEG og Virke (vedtaegtsbestemt)

MH, KJ og RB.

Kommissorie indsendt

Bilag 8 — Kommissorie er vedheeftet i mailen

Lands Ungdomsudvalget (LUU) og generel udvikling af det
ungdomspolitiske fokus i DUI- Leg og Virke (Vedtaegtsbestemt)
MN, VN, RB (TSJ)

Uddannelsesudvalget (Vedtaegtsbestemt)
VN, CJ, TG, SB og AU.
Bilag 8, A — kommissorie er vedhaftet i mailen.

Nedszettelse af en arbejdsgruppe omkring Malprogrammet
AU, MH, TSJ, UEH, KJ, MN, VN og RB
Se under punkt 10

Aktivitetsudvalget:
MF, UEH og TG
Der er et selvstaendigt punkt 9 om Aktivitetsfestivallen pa dagsordenen.

Bygningsudvalget
TSJ, JEog CJ

Internationalt Netvaerk
HM, RB, UEH og AU

Born Hjzelper Bgrn Fonden
Morten Lyager, formand




AU, SB, TG

Generelt samarbejde med Faghevagelsen
TSJ, JE og AU

Kommunikationsgruppe: (Intern kommunikation i DUI- Leg og Virke)
VN, KJ og MN
Bilag 8, B — Plan/kommissorie er vedhaeftet i mailen.

Samarbejds- og udviklingsmgder vedr. Ankersminde — udviklingsgruppe,
samt mgder med DSU
TSJ, JE og AU

Familien (DUF)
TSJ og RB

DUF - delegeret mgdet i november/december (hvert ar — DUI har 5
pladser) (RB er delegationsleder)
TSJ og RB (samler delegationen).

Repraesentant i ISS — Puljen i DUF (Initiativstgtte — udvalget 2 ar)
RB

Landssamradet
MH og RB

AOF (reprasentantskabet)
Lene Paludan Hastrup er udpeget for DUI- Leg og Virke.

Friluftsradet (arsmgde/generalforsamling)
MH

Bgrnenes lille- og store grundlovsdag
Ingen repraesentanter pt.

Netvaerk (eksterne samarbejdspartnere)

Netvaerk omkring Bgrnekonventionen og Bgrn og fattigdom.
AU of MH

Indstilling
Det indstilles, at der bliver en gennemgang fra udvalgene med henblik pa at
fastseette kommissorier.




REFERAT

e Har mgdtes.

e Vier optaget af hvordan LBU afholder et valg til Bearneudvalget
e 12.december har vi et mgde online.

e Skal fastleegge et mgde med de voksne (Voksenansvarlige).

e Voksne er Marianne, Rebekka, Karina, Totte, Kisser og Robin?

Sekretariatet afmelder for en sikkerhedsskyld Ankersminde i uge 10/9.
Kommissoriet blev godkendt.

LUU/LUU udvalg
e Alle har veeret meget aktive. Der har staet LUU pa hele denne sidste
maned.
e Vi har styret meget, men der har veeret meget opbakning fra de
unge.
e Viharlagt en plan. LUU fremviser den.
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Vi vil meget gerne sendre ordet TRAF....

LUU skal ind i nogle politiske emner....... Det skal vi se pa?
Mgdekalender?

Hvor meget kan udvalget na...?

Folkemgdet — der skal vaere et formal.

Spgrgsmal fra AU
1. Hvilke aktiviteter er | mest optaget af?
2. Deterenbred malgruppe —hvor ser | den?

SJ/RC fra LUU svarede
1. Mad i afdelinger — Sjaelland, Jylland
2. Viskal kunne tilbyde til HELE malgruppen

Kommissoriet er ikke indgaet rettidigt og skal derfor fgrst behandles i januar
pa HB — mgdet.
Ankersminde afbestilles for LUU — det g@r sekretariatet.

Orientering vedr. DUF — Delegeretmgdet — fra RB
| ar er det det stille delegeret mgde.

Man kan kontakte Rebekka for flere oplysninger.
5 delegerede til mgdet har vi plads til.

Rebekka kommer til LUU med info om DUF.

Uddannelsesudvalget
e Udgangspunktet er et notat tilbage fra 2016.
e Viforeslar organiseringen og primeaert online.
e Vitraekker samarbejdspartnere til os. F.eks. FH, AOF mfl.
e Viforeslar Weekendkurser
e Ungdomskurser.
e Kasserekurser?
e Vigtige forslag fra gruppen.
e Viser gerne at kasserekurset bliver bredere med et formandskursus.
e Medlemssystem kursus
e AL-Bank

HB godkender kommissoriet for Uddannelsesudvalget.




Malprogramgruppen
Punktet kommer under punkt 10.

Aktivitetsfestivallen
e Der er afholdt en festival og der er evalueret.
e Ulla og Marianne er nu i udvalget.

Udvalget er ved at undersgge - Hvad vil vi bruge et aktivitetsudvalg til.
Til generelle aktiviteter eller er det for at planlaegge en festival?

o Peter vil gerne vaere med i planlaegningen omkring
Aktivitetsfestival....

e Taktil dem, som har lagt et arbejde ifm. festivalen 2022.

e Kommissorie skal udarbejdes.

e Marianne skal skrive til Monika Findsen og sige tak.

Bygningsudvalget
e Thomas indkalder til et mgde, snarest.
e Jane sender et notat til udvalget.

Internationalt Netvaerk

Harun fremlagde arbejdet og forslag til det fremtidige arbejde med forslag
til.

Gode mgder og god kadence.

Mgdes bade fysisk og online.

Vi har haft en workshop — dag, hvor vi lavede nogle resolutioner, som vi
tager med til ABN — mgdet i naeste uge.

HB har behandlet en international strategi.

Hvad vil vi med det netveerk?

- Organisation

- Projektarbejdet

- Uddannelsespolitik

Vi vil meget gerne have noget konkret.

e Udvalgets bud pa en arlig markering — 1. juni 2023 (bgrnenes
Grundlovsdag). — kunne afdelingerne veere med pa ar markere den
dag?

e Studietur til syd Europa og eller Balkan.

e Projekter — BHB — opstart og afslutning af et projekt sammen med
BHB Fonden.

e Partnerskabsprojekt, DUF og Bolivia




e Debatter — 10 afd. Bgrnerettigheder —

e Fyraftens webinarer......

e Bgrnepolitiske emner — vi markerer os

e Kommunikation om netvaerket bade internt og eksternt
e FN Mearkedage — kalender — ud til afdelingerne

Kommunikation kan Igfte noget.

Kommissoriet er ikke indsendt rettidigt og vil derfor fgrst behandles pa
naeste HB-mgde i januar.

BHB - Fonden
e Vitalte om konkrete mulige projekter.
e Mgde igen 3. januar 2023.
o Referater kommer til HB.

Fagbevaegelsen
Udvalget har ligget stille.

Kommunikationsgruppen

e Vihar udarbejdet en lang plan.

e Vistartede en analyse af vores interne og eksterne kommunikation.

e identificering.

e Kunne veaere en ekstern person, som kan vaere med til at laegge en
plan.

e Vores grundlaeggende arbejder skal vaere ved besgg ude i
afdelingerne.

e Vil gerne have et konkret tema pa et HB — mgde.

e Gruppen udarbejder et egentligt kommissorie.

e Hvordan skal man prioriteret temaerne?

Ankersminde
Der er et saerskilt punkt om kursuscentret.

Familien
RB deltager efter kalendermulighed.

Samradet
RB og MH deltager efter kalendermulighed.

DUF - Initiativstgtte udvalg
Intet nyt.




Bgrnenes Grundloves, maj maned
Udvalget er nedlagt i november 2022.

Vi kan fortsat markere dagen.

Skal vi bede om penge fra BUPL og FOA?

Netvaerksmgde — Bgrnerettigheder

Netvaerk om Bgrnefattigdom
Der har ikke veeret mgder i perioden.

Tak for jeres gode arbejde.

Pkt. 9: Aktivitetsfestival 2023

Sagsfremstilling

Aktivitetsfestivallen 2022 er tidligere omtalt under “Siden sidst” punkt 4.
Der er evalueret den 6. november og tilbage star nu for HB at drgfte og
fastsaette om der skal veaere en Aktivitetsfestival i 2023.

Det er en anbefaling fra evalueringen at HB bgr se pa bade formal og

malgrupper for festivalen i fremtiden og pa den made udarbejde et
kommissorie.

Der bgr derfor besluttes om der skal nedszettes et udvalg, samt om der skal
efterlyses en veerts afdeling?

Monika Findsen har meddelt at hun stopper som formand.

TG har ligeledes meddelt at hun traekker sig fra udvalget.

./. Bilag 9 — Regnskab er vedhaftet i mailen som bilag.

Indstilling

Det indstilles, at HB drgfter og beslutter fremtiden for Aktivitetsfestivallen.




REFERAT

Der var 14 afdelinger repraesenteret samlet pa 112. deltagere.
De 60 deltagere var fra Munkebo.
Munkebo har meddelt at de ikke pt. gnsker at deltage i en festival igen.

HB drgftede nedenstaende:

Er der et marked for deltagere til Aktivitetsfestivalen?
Hvad er formalet for en festival?

Hvad kan man forvente af indhold?

Hvad kraever det af afdelingerne?

Det er en udfordring der ikke er flere med

Hvordan far vi flere afdelinger med?

Som udgangspunkt mener HB at formalet med en festival er;

e Feallesskab pa tveers af afdelinger
e |Inspiration og lering

e Sjov og ballade

e Mgde nye/gamle venner

Forklaringer pa udfordringer med at fa flere afdelinger med?
Malgruppen er for upreecis, drgftede HB.

Aktiviteterne er primaert malrettet bgrn? Og kun lidt for unge og meget
mindre for voksne?

Fornemmelsen er at transporten er en udfordring? — bade afstanden og
afskaffelsen af transporttilskuddet tilbage i 2018/2019.

Nye muligheder:
e Et mix af flere samlinger om aret — og hvordan skal det rul veere?
e Flere afdelinger, som er vaerter
e Regionale samlinger
e Nyt navn? f.eks. CAMP
e Aktiviteter med f.eks. musik, dans, Rap, LEGO
e Enanden form
e Sommeraktivitet pa AM

Konklusion fra HB
HB vil fortsat gerne have fellesskabende aktiviteter, som en national

aktivitet.

MH indkalder til et Teams mgde i Aktivitetsudvalget.




Pkt. 10: Malprogrammet og forslag til en igangsaetning af en undersggelse
af barne- og ungdomsarbejdet hos afdelingerne m.fl. i DUI- LEG og Virke.

Sagsfremstilling

Det er aftalt, at der skal afholdes et mgde i Malprogramgruppen nedsat af
HB. Mgdet har endnu ikke fundet sted.

FM og JD har pa mgde den 9. november afholdt et formgde med henblik pa
at fa sat gang arbejdet og med det formal, at fa et grundlag at kunne
arbejde ud fra, omkring bgrne — og ungdomsarbejdet.

For at kunne starte dette arbejde har HB brug for at stille afdelinger,
frivillige ledere og medlemmer spgrgsmal, som sa skal indga i det videre
arbejde.

Det er planen, at svarene skal indga i arbejdet til det kommende
Malprogramudvalg, som snarest skal nedszettes med bade HB og
interesserede afdelinger mfl.

| malprogrammet star der fglgende under Mal 1.

Bdrn og unges engagement og bidrag er vigtigt i vores feellesskab i DUI-
LEG og VIRKE

| DUI-LEG og VIRKE er bgrn og unges engagement og bidrag vigtigt. Vi
gnsker, at bgrn og unge i hgjere grad skal engageres i aktiviteter, bidrage
med ideer, holdninger og aktuelle bgrne- og ungetemaer.

Vi viser bgrn og unge tillid ved at lytte til dem med udgangspunkt i deres
sociale, kulturelle, uddannelsesmaessige og politiske holdninger.

B@rn og unges bidrag giver gode muligheder for at afprgve nye
deltagelsesformer for aktiviteter.

Malprogramarbejdet

./. Bilag 10, 10, A og 10, B — Malprogrammet, udkast til undersggelse til
afdelingen, frivillige ledere og medlemmerne, samt beskrivelse af arbejdet i
LBU er vedhaftet som bilag

Indstilling
Det indstilles, at HB godkender udkast til indholdet i undersggelsen og
beslutter en igangsaetning.




REFERAT

FM og JD har afholdt mgde om Malprogrammet.
FM foreslar et spgrgeskema om LBU aktiviteter

HB skal godkende indholdet.
Konklusion
Forste del udsendes til:

Formaend og bestyrelser og frivillige ledere....

Andel del:
Andre spgrgsmal om aktiviteter og kendskab til organisationen?

Skemaet skal voksenansvarlige i LBU ogsa orienteres om, inden udsendelse.

Pkt.11: Status pa gkonomi og budget 2023

Sagsfremstilling

Det er HB’ s opgave at fastlaegge et budget for naeste ar i DUI- LEG og VIRKE.
HB har besluttet at udskyde behandlingen til mgdet i januar (det bliver sa i
januar 2023), idet man har villet have en mere retvisende prognose/status
pa gkonomien fra det tidligere ar (2022).

Denne gang er det FM’s vurdering, at der igen er grund til at skyde
behandlingen af budget 2023, da der er poster, som pt. er uklare.

En egentlig prognose/opggrelse over aret 2022 er igangsat hos
gkonomimedarbejderen - bade i DUI- LEG og Virke og i Ankermindes
regnskab. Mandag den 21. november er der et mgde mellem
gkonomimedarbejderen og JD for DUl og mellem gkonomimedarbejderen
og JD og DSU.

Her kan der forhabentlig komme en prognose ud for begge regnskaber for
2022.

Tipsmidler — indtaegter
Der er bevilget 2.520.689 kr., som er udbetalt pa vores konto og skal
streekke sig over det naeste ar.

Tipsmidlerne har indtil nu vaeret afsat primeert til Ign til personaler (i 2022
var budgettet pa kr. 2.442.000,00).




@konomiassistance

Som et led i af professionalisere szerligt gkonomifunktionen med stgrre
stabilitet og kontinuitet har der foregaet nogle drgftelser med
Serviceforbundet om muligheden for at kunne overtage gkonomifunktionen
fra 1. januar 2023). Der er sendt et tilbud, som bade JD og FM har forholdt
sig positivt til.

Evt. flytning af sekretariatet

| forbindelse med mgder med Serviceforbundet er det ogsa kommet frem,
at der kunne veaere plads til sekretariatet i bygningen med flere antal m2
(106 inkl. fellesarealer) til samme pris, som det nuvaerende kontor (44 m2).

| en situation, hvor der ikke pt. er et 100% overblik over alle indtaegter, et
overblik over 2022 er det svaert at kunne traeffe nogle beslutninger ift.
ovennavnte.

Til mgdet (og inden mgdet) vil HB modtage et bilag med beregninger pa:

e (Pkonomi for personaler i 2023

e Pa gkonomiske fordele ved ny gkonomiassistance (f.eks. besparelse
pa revisionsudgifter, samt frigivelse af ressourcer m.m. pa
sekretariatet)

e Pa nyt lejemal og fordele og ulemper m.m.

e Andet relevant.

./. Bilag 11, 11, A og 11, B — Brev fra DUF, tiloud om gkonomiassistance,
samt tilbud pa lejemal er vedhaftet i mailen.

Indstilling
Det indstilles, HB modtager en mundtlig orientering generelt om
gkonomien, samt forholder sig til de 2 tilbud.

Desuden bedes HB tilslutte sig at behandling af budget 2023 til januar.

REFERAT

AU orienterede om baggrunden for at FM anbefaler at udskyde
budgetlaegningen for 2023. Det er pt. ikke bekraeftet, at et arligt tilskud fra
FH gives fra 2023 og frem. AU har forsggt at fa denne bekrzeftelse, men den
er ikke givet pt.




Dette skal afklares hurtigst muligt.

Konklusion
Budgetbehandlingen beslutter HB at udskyde til HB mgde, januar 2023.

Pa trods af det manglende tilsagn besluttede HB at give tilsagn til;
e Flytning af sekretariatet til Serviceforbundet i sommeren 2023.

e At Serviceforbundet overtager gkonomiassistancen fra 1. januar
2023.

Pkt.12: Morgensang og opsamling og refleksioner fra mgdet lgrdag.

Pkt.13: Nyt medlemssystem — onlinemgde med Johan Pedersen fra UP —
Time (fra kl. 10.00)

Sagsfremstilling

Som det tidligere er orienteret til HB har der vaeret afsggt muligheder for
k@b af et nyt medlemssystem, idet vores nuvaerende lider af mange
mangler og sygdomme, sa det er blevet yderst anbefalet at vi hurtigst
muligt kommer over pa et andet/nyt system.

HB har tidligere godkendt at ga videre med Up — Time.

Der er nu udsendt et opdateret tilbud, som Johan Pedersen vil praesentere
for HB pa et onlinemgde.

Det opdaterede tilbud er dyrere, men der er lagt op til at udviklingen kan
forega i faser, sa hele opdateringen ikke ngdvendigvis kan/skal forega pa
samme tid.




Det er denne orientering | vil fa pa mgdet med Johan Petersen
Der er afsat max. 1 time til mgdet.
FM foreslar en finansiering, som ikke skal tages fra driften.

Finansieringsmodellen vil FM uddybe pa mgdet.

./. Bilag 13 — Tilbud er vedhaftet i mailen.

Indstilling
Det indstilles, at HB far mulighed for at fa tilbuddet fremlagt og derefter
anbefales det, at HB far mulighed for at stille spgrgsmal om gkonomi,

proces og hvad der anbefales — set fra sekretariatets side.

HB bedes efterfglgende drgfte det der er blevet fremlagt.

REFERAT

Med baggrund i tidligere opfglgninger pa arbejdet med et nyt
medlemssystem er det firma, som pt. har afgivet et tilbud pa opgaven,
inviteret ind til et Teams mgde med HB.

Udviklingskonsulenten gav en god gennemgang af forudsatningerne for
tilbuddet og HB havde mulighed for at stille spgrgsmal og fa opklaret evt.
usikkerheder og forstaelsesudfordringer.

Der er udarbejdet en statusrapport, samt 2 tilbud, hvoraf det fgrste lgd pa
kr. 350.000 og det andet pa 550.000 (der er der kommet flere timer pa).

Efterfplgende tog HB en runde og hvad hvert HB-medlem taenkte...?
Efter runden konkluderede HB fglgende:

e HB var rimelig positive og trygge ved det sidste tilbud, der er sendt.

e Men vil alligevel sige ja tak til et tilbud fra en, der vil give os en
second opinion og som har et fagligt kendskab pa omradet.

o Afdelingerne bliver inddraget draget nu i arbejdet

e Arbejdsgruppen udvides med AU, HM og JE — foruden JL og JD

e HB genoptager drgftelserne pa mgdet i januar 2023.




Pkt. 14: Ankersminde — status pa byggeri, drift, Udvikling og skonomi

Sagsfremstilling
Der sker meget omkring Ankersminde pt.

Der er pt. fokus pa driften (szerligt gkonomi status), udvidelse af
kundegrupper og udviklingsaktiviteter som f.eks. markedsfgring og
opdatering af hjemmeside m.m. fra bade DSU og DUI’ side — primeert fra
sekretariaterne.

Fokus er ogsa pa:

e Forberedelse til byggeriet (der er pt. ikke modtaget en
byggetilladelse, men den er pa ve;j til at blive sendt ind og vil tage ca.
2 mdr. for godkendelse).

e Endelig godkendelse af Ian til byggeriet og forberedelse til
geeldsbreve mellem DSU og DUI, idet det er DSU, som laner alle
pengene til byggeriet.

e Genoptagelse af bestyrelsesmgder (de har ikke vaeret afholdt siden
november 2019).

./: Bilag - 14 og 14, A og 14, B - Markedsfgringsplan, lanoversigt, samt
eksempel pa tilbud til NNF (vi har desvaerre faet afslag pa tilbuddet).

HB vil ogsa modtage et notat vedr. gkonomien inden HB — mgdet som
forberedelse til punktet.

Indstilling

Med byggeriet og den gkonomi, som er bag dette, kreever det, at begge
foreninger strammer sig an omkring at udbrede muligheden for at leje sig
ind pa Ankersminde. Jo flere vi forteeller om muligheden jo bedre mulighed
er der for flere lejere.

Har HB ideer til markedsf@ring og andre aktiviteter?

REFERAT

Der arbejdes pa forberedelser til byggeriet pa mange niveauer.
Vi har dog ikke faet en byggetilladelse endnu. Den forventes i ca. februar
maned.




Der er en god og Ipbende dialog med Ingenigrerne, som er DSU og DUI’s
radgivere.

Lanene tages i AKF Fonden, i AL — Bank og hos S.

DSU laner pengene og der bliver udfaerdiget dokumenter som DUl og DSU
skal skriver under pa, sa der er en felles afdragsplan og underskrevne
geeldsbreve mellem de 2 foreninger.

Der har foregaet et oprydningsarbejde i bade gkonomien og i selve
administrationen i november maned, sa vi tager endnu et spadestik in di at
professionalisere arbejdet med Ankersminde.

DSU har kontaktet alle DUF - organisationer og der er udsendt
markedsfgringsmaterialer ud til mange institutioner pa Fyn.

Hjemmesiden bliver snarest opdateret med nye billeder m.m.

Der forberedes en stigning i lejeprisen og et energitillaeg tillzegges hver
booking, pga. de stigende forsyningspriser.

Pkt. 15: Velkommen til Henrik Rasch

Sagsfremstilling

Henrik vil komme og hilse pa HB og pa den made forhabentlig fa en god
samtale med hele HB om opgaven med at fa DUI- LEG og Virke gjort mere

synlig.

Henriks opgaver har | modtaget pa mail tidligere og det ville veere fint, hvis |
kunne komme med ideer til arbejdet m.m.

| forbindelse med Henriks start, har FM og sekretariatet drgftet behovet for
at fa en tilbagemelding fra HB omkring spgrgsmalet....

Hvem ejer medlemmerne?

Er det afdelingerne?

Er det Landsforbundet?

| den her sammenhaeng, nar vi sender mails ud fra medlemssystemet.
Hvordan ser afdelingerne pa, at der udsendes til alle medlemmer?
(og ja der skal veere en godkendelse fra det enkelte medlem jf. GDPR),

Gerne en tilkendegivelse fra HB-




Indstilling
Det indstilles, HB far en god samtale med Henrik, samt kommer

tilkendegivelser pa spgrgsmalet om medlemmerne.

Dette ville ggre arbejdet med kommunikation og arbejdsgange lettere.

REFERAT

HB bgd velkommen til Henrik Rasch.
HB-medlemmerne praesenterede sig og det gjorde Henrik ligeledes.

Herefter fortalte Henrik om tanker for opgaver og HB bgd ind med ideer og
kommentarer pa disse.

Henriks generelle opgave er at fa styrket kommunikationen ud til alle
afdelinger og medlemmer i DUI, samt udfolde DUI- LEG og VIRKE bredt set
ud til “samfundet” og til potentielle nye medlemmer og
samarbejdspartnere.

Velkommen til Henrik.
Under dette punkt var der ogsa taenkt i en anden dagsorden, som handlede
om behovet for at drgfte kommunikationen ud til bade medlemmer,

bestyrelser mfl.

Da flere HB-medlemmer ikke deltog om sgndagen tages dette punkt op pa
naeste mgde.

JE og KJ havde til punktet sendt en mail Igrdag aften med deres refleksioner
omkring punktet. Denne mail og indholdet tages med som bilag til punktet

pa naeste mgde.

Det blev besluttet, at HM udarbejder et juridisk notat vedr. GDPR.

Pkt. 16: Evt. informationer fra afdelingerne

e Ingen




REFERAT

Pkt. 17: Eventuelt

Naeste mgde afholdes pa Metalskolen i Jgrlunde

REFERAT

De sidste der var tilbage reflekterede over weekenden og hvordan man
hvordan man kunne optimere dagsorden, beslutningerne (evt.
uenigheder) og orienteringer i fremtiden.

Tak for en god snak om ovennaevnte og en god weekend
Naeste mgde afholdes pa Metalskolen i Jgrlunde




