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10.00 -10.15

Pkt. 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Dagsorden er udsendt den 27. august pa mail til Hovedbestyrelsen.

./. Bilag 1 - Referat fra det sidste mgde 8. maj — vedhaeftet

(VR 22 37 69 18 // Arbeidernes Landsbank Rea. 5301 Kontonr. 0281399



Indstilling

Det indstilles, at dagsordenen godkendes.

REFERAT

Ann bgd velkommen til mgdet.
Der er afbud fra 8 deltagere og det vil sige at de 7, som deltager i mgdet, er
beslutningsdygtige jf. forretningsordenen.

Referatet udsendes jf. forretningsorden til gvrige deltagere ogsa til
godkendelse med frist den 13. september kl. 10.00.

Herefter drgftede HB reglerne for at inddrage suppleanterne til HB — mgderne.
Hvis man skr. tilkendegiver, at man udtraeder af HB i valgperioden, skal
suppleanten indtraede.

Jf. forretningsorden til star der:

”I tilfaelde af frafald fra et hovedbestyrelsesmedlem til mere end to
hovedbestyrelsesmgder kan der indkaldes en af de pd landsmgdet valgte
suppleanter.”

| forlengelse af ovennavnte fremkom fglgende kommentarer:

o Kender HB medlemmerne proceduren?

e HB er valgt pa Landsmgdet og alle medlemmer har et ansvar for at
deltage i arbejdet og pa mgderne.

e Mgderne og dagsordenpunktern skal vaere relevante for alle i HB, men
man skal ogsa vide, at man har pataget sig en opgave.

e Ann kommer ikke til at ringe rundt og bede folk om at deltage.

e FM fglger op pa HB forretningsorden.

Vedr. dagsorden
@konomipunktet rykkes til sgndag.

Dagsorden blev derefter godkendt.

10.15-11.30

Pkt. 2: TEMA — Inspiration fra DDS (Det Danske Spejderkorps)

Vi har inviteret DDS til HB-mgdet for at give et indblik i deres
organisationsudviklingsarbejde og gode historier og anbefalinger omkring
deres erfaringer med frivillige, aktiviteter for b@grn og unge og nye afdelinger.




Oplaeg og inspiration bliver givet af DDS v. udviklingschef Anne Meisner.
https://dds.dk/

Spergsmal og dialog i grupper under punktet.

REFERAT

DDS/Anne Meisner gav et indblik i DDS arbejde med at rekruttere frivillige og
medlemmer, om at starte nye grupper (afdelinger hos os op).

Anne kom ogsa ind pa strukturen for vedtaegter og kontingenter.

En god og inspirerende formiddag og vigtige samtaler.

Tak til Anne for godt oplaeg og god inspiration.

11.30-11.45

Pkt. 3: Opsamling fra TEMA — INSPIRATION fra DDS

Generelle refleksioner (ikke prioriteret raekkefglge)

Om DDS’s arbejde

e Godt opleeg og godt at vi far inspiration.

e DDS arbejder mere med frivillighed.

e Den klare og gennemsigtige organisering i organisationen er en styrke
for DDS.

e De frivillige ved hvilken rolle de har og hvad de far og IKKE far?

e Der er en klar retning for de voksne.

e Der bliver lyttet til det administrative og det organisatoriske led i
organisationen.

Om DUI- LEG Og VIRKES arbejde

e Viggr meget anderledes i vores organisation.

e Detvar godt at hgre, hvordan DDS har grebet deres arbejde an.

e Organisationen DUI er ikke gode til at tage imod gode ideer og rad.

e Vibgr se pa, hvordan vi arbejder og griber arbejdet an

e Det er vigtigt at oplyse til frivillige, hvordan man arbejder og engagere
sig som frivillig i DUI.

e Man har brug for hjaelp eksternt i/for organisationen.



https://dds.dk/

e Hvordan er rollerne beskrevet, f.eks. som LUU formand og som
medarbejder i afdelingerne?

e Opstart af grupper med foraeldre og bgrn er vigtig.

e Alle afdelinger skal ikke rette ind. Hvis vi giver ressourcer til nogen, sa
skal vi ogsa stille krav.

e Forventningsafklaring er vigtig mellem medlemmer og afdelinger.

e Viskal sla os pa, hvad vi allerede tilbyder.

e Kontingentstigning - transparent og tydelig — kommunikation.

e Der er et skisma mellem, at vi italeszetter, at vi skal vaere sa billige som
muligt, sa alle kan veere med og tilbyde kvalitetsprojekter?

e Vikan blive mere stolte af vores arbejde

e Hvem vil vi have som medlemmer —hvem er profilen?

e Kvalitet og pris haenger sammen.

e Visiger at vi har “plads til alle” — er det et problem?

e Vibyderind til den almindelige familie (middelklasse, arbejderklasser).

e Det kraever, at vi skal satte baren hgjere.

e Fripladser skal med.

e Signalvaerdii at gge kontingentet — skal kommunikeres ud med
begrundelser.

e Viskal lave lidt research og blive klogere pa hvad andre ggér omkring
kontingenter

e Kun et szt vedtaegter...... ville det sa veere nemmere at tale veerdier,
som et kulturbzerende element?

Konklusion

Pa baggrund af opsamlingen og reflektionen besluttede HB at
Forbundskontoret undersgger og udarbejder udkast til:

e Research - materialer om kontingent —i andre organisationer,
sammenlignende

o Udkast til forventningsafklaring for frivillige

e Undersggelse omkring samarbejdet mellem Landsforbund og afdeling,
udarbejdes pa ny.

e Udkast til 10 teser om, hvem DUI er, i ord og billeder (og ogsa i
bgrnehgjde)

e Udarbejdelse af et arshjul for Landsforbundet

e Hvad far man for Forbundskontingentet — en beskrivelse udarbejdes.




11.45-12.30

Pkt. 4: Status pa "Sammen er vi staerke” — projektet og opfalgning pa
afdelingsformandsm@det den 16. august.

Sagsfremstilling

Projektet er sat i gang, men der er behov for fortsat at tale mobilisering og
engagement i projektet bade fra ledelsen og fra afdelingerne.

Dette bgr HB drgfte pa mgdet.
Der har veeret afholdt afdelingsformandsmgde den 16. august.

./. Bilag 4 —Skr. opsamling pa mgdet den 16. august er vedhaeftet.

Indstilling

Det indstilles, at HB drgfter og beslutter, hvordan der kan skabes et stgrre
engagement til projektet i hele organisationen.

Hvilken rolle har HB?

REFERAT
Ann samlede op pa projektet.

FM besluttede i start august at udskyde fristen for tilmelding til
debatgrupperne til den 31. august.

Der er afholdt et afdelingsformandsmgde den 16. august med 11 afdelinger,
som deltager.

Dialogmgdet den 25. august blev aflyst.

Analysen fra Landsforbundet er, at projektet er kommet for sent i gang og at
der pt. ikke er den store tilslutning til debatgrupperne.

Konklusion
Projektet fortsaetter, som planlagt, men der skal arbejdes pa at fa flere med i

grupperne.

HB opfordres til at bidrage i grupperne.




Konklusion vedr. ny ide — Sparingsgruppe pa Google Drev om aktiviteter
(Kan vi dele gode ideer til aktiviteter i et forum?)

RB mgdes med Forbundskontoret fredag den 10. september for at se pa
erfaringen og mulighederne.

Frokost fra kl. 12.30 - 13.30

Inklusiv frisk luft......

13.30-13.45

Pkt. 5: Generel orientering

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsen modtager en orientering om Landsforbundets virke siden
sidste hovedbestyrelsesmgde (8. maj).

J.

Bilag 5 — Notat ”Siden sidst” = udsendes mandag 30. august

Bilag 5, A —referat fra mgde med Kritiske Revisorer - vedhaeftet

Bilag 5, B — Referat fra Dggnmgde i FM den 10. — 11. august - vedhaeftet

Der har ikke veeret ordinaere FM mgder fra april — august.

Indstilling

Det indstilles, at HB har mulighed for at stille opklarende spgrgsmal og
derefter tage orienteringen til efterretning.

REFERAT

Der er ikke udsendt en skriftlig orientering til dette mgde.
| stedet for bliver der givet en mundtlig orientering.

Orienteringen tager udgangspunkt i bade interne og eksterne mgder i den
forlgbne periode.

Der blev givet orientering fra ABN - mg@de i Kbh., mgder i Samradet og Familien
Og fra LBU og deres deltagelse i Kids Got Right.




Der er udsendt en invitation til at deltage i det Internationale Netveerk.
Status fra mg@de i Bygningsudvalget den 29. august.

Der arbejdes pa en permanent |gsning af varetagelsen af gkonomifunktionen
for Landsforbundet.

Kommentarer:

Rebekka vil gerne vaere med i det Internationale Netvaerk.
Pride 2022 ma meget gerne veere med en stg@rre skare af folk.
Arshjulet for Landsforbundets virke — skal vi eendre pa det?

Herefter blev orienteringen taget til efterretning.

13.45-14.00

Pkt. 6: Orientering fra LUU — Hvad er LUU optaget af?

Sagsfremstilling

LUU orienterer om mgder og planlagning i deltagelsen pa Aktivitetsfestivalen
2021, valg og deres tanker om kommende traef, samt andet LUU er optaget af.

./. Bilag 6 — Referater fra mgder vedhaeftet.

Indstilling

Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning

REFERAT

e Laver aktiviteter pa Aktivitetsfestivalen

e Venskabstreef fra LUU (uge 45) (Programmet bliver uddelt pa
Aktivitetsfestivalen).

e Bespg hos afdelingerne i Odsherred og i Vendsyssel.

e Der afholdes valg pa Aktivitetsfestivalen (maske fgrst pa treeffet i
november).




14.00 - 14.45

Pkt. 7: @konomi: Arsrapport 2020 og DUF — ansggning 2021

Sagsfremstilling

HB vil fa en gennemgang af arsrapport 2020.
Resultatet udviser fglgende for 2020:

Landsforbundet DUI-LEG og Virkes samlede arsresultat udviser et underskud
pa kr.—193.941.

Landsforbundet DUI- LEG og VIRKEs driftsresultat udviser et underskud pa
kr.—676.686.

Der var i 2020 budgetteret med et resultat (underskud) pa kr. - 362.380.

e HBvil ogsa fa en orientering om:

e DUF —ansggningen (sendt 1. juni) — herunder medlems status
e Budget 2021

e @konomifunktionen & Forbundskontoret

./. Bilag — vedhzeftet som bilag

7- Arsrapport 2020

7, A - revisionsprotokollat

7, B — Ansggning til DUF

7, C - Dispensationer

7, D — Internationalt refusion

7, E — Forelgbig budgetstatus pr. 30. juni (bemaerk ny opsaetning og uden
kommentarer).

Indstilling

Det indstilles, at HB drgfter resultatet for 2020 og szerligt drgfter indholdet i
ledelsesberetningen i arsrapporten med henblik pa de handlinger, som er
anbefalet HB har fokus pa i det naeste ar.

REFERAT
Arsrapporten 2020 blev praesenteret med nggletal.

Regnskabet har faet en ren pategning. Resultatet er bedre end forventet,
selvom at 2020 og Corona tiden har givet en besparelse pa kr. 470.000.




Der blev ogsa givet en orientering med processen og samarbejdet med
revisionen. Der skal evalueres med revisionen for at optimere pa ressourcerne
og der skal udarbejdes en tidsplan for arbejdet.

Der er sggt en 2 arlig ansggning til DUF pa driftstilskud.

Ansggningens bgrne og ungetal er sggt med baggrund i 1.650 medlemmer
unde 30 ar.

Det forventes, at en tilbagemelding pa ansggningen, hvis spgrgsmal, sker i
Igbet af september og endelig tilbagemelding sidst i oktober.

Budgetstatus pr. 30. juni

Pa driften fglger vi budgettet pr. 30. juni

Der er pt. ggede udgifter til Stauninggarden og til advokat ifm. overdragelse og
salg af ejendomme.

Aktivitetseendringen for BHB betyder, at Landsforbundet overfgrer 500.000 til
DUI — Aalborg i efteraret 2021.

Ankersminde har god udlejningsfrekvens pt. og det forventes, at 2021 bliver et
bedre ar for ejerne (DSU/DUI).

Konklusion

HB har modtaget Igbende gode statusopfglgninger, som ggr, at HB er mere
tryg og har et godt indblik og overblik over gkonomien nu.

Ros til arbejdet med budgetopfglgning og arsrapport.

Der bgr afsaettes midler til Stauninggarden til fremtidige forbedringer, hvis
dette er muligt. En plan for renoveringer skal udarbejdes.

Fremover indsaettes et nyt afsnit i dagsordenen, som viser “evt. Konsekvenser
for gkonomi og ressourcer” ved nedsattelse af arbejdsgrupper eller andre
beslutninger, som kunne have en gkonomisk konsekvens bade ift. udgifter og
indtaegter.

LBU og LUU afholder traef pa AM fremover.

@konomien omkring lejeudgifter og transport fra Odense til Gadsbglle - leegges
fremover ind i HB, som en selvstaendig budgetudgift og traekkes ud af LBU og
LUU budgettet.




14.45-15.30

Pkt.8: BHB Fonden — sendring i solidaritetsaktiviteter i DUI- LEG Og VIRKE

Sagsfremstilling

BHB Fonden er en fond, som er etableret tilbage i 2004/2005.

Fonden har gennem tiden engageret sig i forskellige solidaritetsprojekter.
Pengene kommer fra donationer — blandt andet fra private donationer — fx
runde fgdselsdage, foredrag, FH/LO-sektioner, 1. maj arrangementer, lokale
DUl-afdelinger, DUI-genbrugsbutikker (Aalborg).

https://www.dui.dk/born-hjaelper-born/

B@rn Hjzlper Bgrn Fonden har pt. projekter i tre lande:
e Indien — skoleprojekt
e Palaestina — cirkusprojekt
e Uganda —bgrnehjem

Det er DUI — Aalborg som kgrer de 3 projekter.

DUI — Aalborg gnsker at aendre pa solidaritetsaktiviteten, sa Aalborg selv
fremover star for deres projekter.

Helle Christensen vil — nar der er fundet en anden formand — udtrade af
bestyrelsen for fonden.

Det andrer derfor ikke pa, at Landsforbundet fortsat arbejder med
solidaritetsarbejdet og har ansvaret for BHB Fonden.

./. Bilag 8 og 8, A— Vedhaftet er brev fra DUI — Aalborg og BHB-paragraffer og
regler tilbage fra 2004.

Indstilling

Det indstilles, at HB tager beslutningen fra DUl — Aalborg til efterretning og
drefter de mange muligheder der er fortsat for solidaritetsarbejdet i DUI,
Landsforbundet.

FM gnsker, at der bliver nedsat en arbejdsgruppe, som skal finde nye
bestyrelsesmedlemmer, samt se pa muligheder fremadrettet for
solidaritetsprojekter.



https://www.dui.dk/born-hjaelper-born/

REFERAT
DUI — Aalborg gnsker at k@re solidaritetsarbejdet videre fra DUl Aalborg.
Dermed bliver der aendret i solidaritetsarbejdet i DUI.

500.000 kr. tages derfor ud af BHB (DUI).

Der har veeret et mgde mellem Helle og AU (Landsforbundet, hvor der blev talt
om det videre samarbejde.

Der skal laves et notat som beskriver &endringen, samt et notat for det
fremtidige arbejde.

Der taekkes kr. 500.000 ud af Fonden til DUl — Aalborg. Som kommer til at
pavirke DUI- LEG og VIRKES arsregnskab i negativ retning.

Der er ikke udarbejdet en fundats.
Der skal teenkes nyt ift.. indsamlinger og nye projekter.
Generelle kommentarer:

o Der er gode muligheder i det.

e Det skal vendes positivt.

e Naturlig udvikling i Fonden

Folgende fra HB blev valgt til en forelgbig arbejdsgruppe

e AU
e PKZ
e SB

PAUSE 15.30 - 16.00




16.00-17.00

Pkt. 9: Ankersminde — status og udvikling: (gruppearbejde)

Sagsfremstilling

DUI- LEG og VIRKE har vaeret medejer af Ankersminde siden start 2018.

De sidste ars arsrapporter viser, at gkonomien i Ankersminde er presset og
seerligt i 2020 og ind i 2021 pga. Corona nedlukninger.

Udlejningsfrekvensen ser positiv ud, og gkonomien er blevet trimmet, men der
er fortsat en del uforudsete reparationer, som Igbende opstar og som der helt
abenlyst skal tages hand om.

FM gnsker, at der startes et udviklingsarbejde op omkring Ankersminde.
Det skal selvfglgelig ske sammen med DSU.

Ambitionen med Ankersminde er at det skal veere "Danmarks unges
demokratiske legeplads”?

Hvordan kan vi fa stabiliseret gkonomien med andet end udlejning i
weekenden?

Hvordan kunne Ankersminde bruges i hverdagen?

Hvilke projekter kunne der szettes i gang pa arealerne — bade inde og ude?
Hvordan kan vi skabe en interesse i DUI, sa vi kommer til at bruge
Ankersminde i hgjere grad?

Dette gnsker FM at drgfte med HB, men ogsa med afdelingerne og ikke mindst
med andre gode innovative og kreative folk rundt om vores organisation.

Indstilling

Det indstilles, at HB kommer med inputs og disse tages med videre til FM, som
vil starte en arbejdsgruppe op, som skal veere med til at udvikle AM.

Inputs vil selvfglgelig ogsa tages med til samarbejdsmgder med DSU.

REFERAT

HB drgftede i plenum gode overvejelser og ideer

Rammerne
e Erdet en kursusejendom eller en skole?
e Hvem er malgruppen?
e Der er en stor sal, som kunne udlejes ud til nogen pa hverdagsaftener.




e Det er sovepladserne, som er udfordringen.

e Det er for dyrt ift. priserne.

o Geografisk placering gor at det er svaert at tiltraekke.
e Der kan laves balfaciliteter, der kan bruges.

Interne deltagere og aktiviteter

”Nationalt Drifting projekt”

e Hvordan bliver det attraktivt at bruge Ankersminde?

e Det skal ggres billigere for LBU og LUU

e Vimangler et falles sted, hvor vi kan mgdes?

e Kan man skabe et stgrre ejerskab internt i DUI?

e Skabe hyggelige rum og udendgrsfaciliteter?

o Der er dejligt stort udeareal, hvor er der mulighed for forbedringer.

Eksterne interessenter
e Aktivitetscenter (f.eks. ligesom Gerlev Legepark)
e Skovbgrnehave.
e Bevaeg dig for livet (DGI og flere).
e Kontakt Odense Kommune/Assens Kommune.
e  Friluftsliv?

Konklusion.

LBU og LUU afholder traef pa AM fremover.

@konomien til lejeudgift og transport fra Odense - Gadsbgll - laegges fremover
ind i HB regnskabet, som en saerskilt udgift. Traekkes ud af LBU og LUU
budgettet.

Konklusion

De skal nedsattes en arbejdsgruppe fra DUI (og ogsa i feellesskab med DSU)
Formalet med gruppen er at drgfte, hvad vi kan bruge stedet til og hvad kan vi
bidrage med fra DUI? Vi skal kigge bade pa indretningen sa det bliver mere
hyggeligt at vaere der, men ogsa pa specielt udearealerne i forhold til brug,
udvikling og indtjening

Sebastian er tovholder pa projektet.

Der afholdes snarest muligt et Teams mgde med Ann, Kenneth, Sebastian og
Jane.

Sgndag den 5. september




Morgenmad fra 8.00 — 9.00.
Mgdestart 9.30

9.30-12.00

Pkt. 10: Landsmg@det 2022 — Indledende snak om vedtaegter og kommende
vedtaegtsaendringer (gruppearbejde).

Sagsfremstilling

Vi gar i gang med forberedelsen til landsmgdet i maj 2022, nu.
Derfor skal vi have vendt vores vedtaegter, med fokus pa, hvad fungerer, hvad
skal ‘fornyes’ og hvad mangler.

Der vil veere en intro til HB pa organisationens vedteaegter til en start.

Som forberedelse til arbejdet, skal HB laese Landsforbundets vedtaegter
igennem og udveelge de paragrafer, som man mener er de vigtigste eller dem
der traenger til en opdatering. Overvej ogsa, hvad du mener mangler i
vedtaegterne.

Pa mgdet vil der vaere et gruppearbejde, hvor tilbagemeldingerne vil indga i en
arbejdsgruppes videre arbejde.

Gruppen skal hurtigt mgdes, da fristen for et forslag fra HB er 4 mdr. f@r
Landsmgdet maj 2022 (frist 21. januar).

Under punktet vil andre Landsmg@de dagsordenpunkter praesenteres.

./. Bilag vedhzeftet i mailen.

10 - Vedtaegter for Landsforbundet
10, A — Vedtaegter for afdelinger

10, B — Vedteegter for fellesledelser

Indstilling

Det indstilles

Der skal nedsaettes et hurtigt arbejdende vedtaegtsudvalg, som skal samle
input fra HB, udarbejde forslag og praesentere dem for resten af
hovedbestyrelsen pa mgdet i november 2021. Forventet omfang 2 mgder,
hvoraf mindst det ene bliver fysisk.




REFERAT

Gruppearbejde — forslag til vedtaegtseendringer ved LM 2022:

HB delte sig i 2 grupper og drgftede forslag til vedtaegtsaendringer.

Opsamlingen bevaegede sig primaert omkring indholdet i paragraf 2, 3, 4, 5 og
8 og forslag til ndringer.

Konklusion

Der nedsattes en arbejdsgruppe, bestaende af:

e MK
e |PH
e D

e XX (plads ledig)

Gruppen skal mg@des ca. 2 gange og prioritere fysiske mgder praesentere et
forslag pa mgdet i november.

Arbejdet i vedtaegtsarbejdsgruppen vil besta af:
o Nye forslag fra 2021 (fra mgdet 4. — 5. september
e Et kig pa de tidligere vedtaegtsandringsforslag (fra LM2020, som blev
udskudt) — hvad skal med igen?
e Andre tilpasninger f.eks. kronologisk opsaetning

12.00-12.30

Pkt.11: Status pa arbejdet i Bygningsudvalget

Sagsfremstilling

HB vil fa en status pa lanesager og arbejdet i gruppen og aktuelt fra sidste
mgde (som foregar den 28. august).

Indstilling

Det indstilles, at HB tager orienteringen til efterretning.

REFERAT

Orienteringen blev givet og taget til efterretning under punkt 5, Igrdag
(generel orientering).




12.30-12.45

Pkt. 12: Aktivitetsfestivalen 2021 — Status

Sagsfremstilling

Aktivitetsfestivalen 2021 narmer sig.

Repraesentanter fra arbejdsgruppen vil give en status pa arbejdet, program,
deltagere m.m.

Indstilling
Orientering og motivering til HB (om at tilmelde sig@).

REFERAT

Det gar fint. Arbejdet er blevet sat mere i system og faet en god struktur.
Der er ikke kommet tilmeldinger ind endnu, men det forventes der, efter en
rundringning for et par uger siden.

12.45-12.55

Pkt. 13: Datoer for de kommende HB mgder

Datoer for kommende for HB mgder:

2021
6. —7. november

2022

23. januar (dagsmgde)

19. marts (aftenmgde - Teams)
20. maj (fgr Landsmgdet)

REFERAT

Godkendt.




12.55-13.10 | Pkt. 14: Eventuelt

e Tak for et godt mgde
e Mange har budt godt ind med kreative ideer. Skgnt

e Godt der bade var tid til hygge/spil, hvor vi kunne grine og vaere
sammen.




