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DAGSORDEN

Indkaldelse til ekstraordinzert Landsmede 25. april 2021
Indkaldelsen sker jf. paragraf:

§4 Stk. 7 Ekstraordinaert landsmade
Ekstraordinzert landsmede skal afholdes safremt hovedbestyrelsen
eller 1/3 af afdelingerne finder det nedvendigt.

Motiveret dagsorden og indkaldelse

Anmodning herom skal fremsaettes skriftligt og indeholde forslag til
motiveret dagsorden. Ekstraordinzert Ilandsmede skal indkaldes
senest 1 maned efter forslag til motiveret dagsorden er modtaget.
Ekstraordinaert Landsmeade skal indkaldes med mindst 1 maneds varsel.

§4 Stk. 2 Delegerede til landsmadet

Landsmedet bestar af hovedbestyrelsen og 2 delegerede fra hver afde-
ling, 1 delegeret fra hver faellesledelse. Alle disse har stemmeret. De kri-
tiske revisorer kan deltage uden stemmeret. Vedtaegter for faellesledelser
forbliver usendret.

Dagsorden:

PUNKT O. Tiek af lyd m.m.

PUNKT 1. Velkomst v. formand Ann Urbrand
Orientering om formalet m.m.

PUNKT 2. Valg af dirigent og sekretaer

PUNKT 3. Godkendelse af forretningsorden

PUNKT 4. Godkendelse af udsaettelse af malprogram

PUNKT 5. Godkendelse af ordinaert Landsmade i 2022

PUNKT 6. Fremlaeggelse af procesplan fra 1. maj 2021 - maj 2022
De naeste skridt.

PUNKT 7. Fastsaettelse af dato for ordinaert Landsmede 2022
Forslag den 21. - 22. maj 2022.

PUNKT 8. Eventuelt
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FORRETNINGSORDEN

HOVEDBESTYRELSEN foreslar falgende
forretningsorden for online ekstraordinaert Landsmede den 25. april 2021

1. Landsmeadet vaelger 1 dirigent. Landsmgadets
forhandlinger ledes af dirigenten, under hensyntagen
til dagsorden og tidsplan.

2. Landsmadet vaelger 1 sekretzer, der forer et
beslutningsreferat over det ekstraordinaere Landsmade.
Referatet skal underskrives af dirigenterne,
sekretaererne, formanden og naestformaendene.

3. Stemmeretten udeves personligt.
Stemmeafgivningen vil vaere dirigentens beslutning ift. onlinefunktionen
"Raise Hands". Kamerafunktionen er sldet til.

4. Praemisser for "at onske ordet” og kommentarer
Brug "raise hands” nar du @nsker ordet
Mikrofonen er slukket, medmindre man taler

Brug et kaldenavn i stedet for tal og bogstaver

5. Til alle vedtagelser pd Landsmeadet kraeves, at mindst halvdelen af de
delegerede deltager i afstemningen og afgeres med simpelt flertal.
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SAMMEN ER VI STARKE!

Kaere DUl ere
Du inviteres med til en udviklingsrejse i det naeste ars tid.

Hovedbestyrelsen onsker, at igangsaette et organisationsudviklingsarbejde
i DUI- LEG og VIRKE fra maj 2021 - til maj 2022.

Arbejdet starter efter det ekstraordinaere Landsmade den 25. april og slut-
ter pa det ordinaere Landsmgde i maj 2022.

HB onsker at fa samlet organisationen og forhabentlig komme taettere pa
hinanden i lgbet af det naeste ars tid. Vi haber pa, at udviklingsarbejdet
kan give en god gejst rundt i organisationen og samtidig udvikle organisa-
tionen i faellesskab - bade afdelinger og Landsforbund.

Hovedbestyrelsen haber, at vi kan f& en vedkommende og positiv proces
for alle medlemmer, afdelingsbestyrelser, afdelingsformaand og kasserer,
frivillige medarbejdere, for LBU og LUU og for ansatte i DUI- LEG og VIRKE.

De 4 hovedtemaer for det kommende ar
Temaerne er blevet til ud fra droftelser i Formandskabet, i Hovedbestyrel-
sen og pd madet med afdelingsformaendene den 3. marts.

Hvad skal vi undersgge, debattere og udvikle det naaste ar?

Opstart
efter Corona

Hvordan sikre vi at afdelinger og
medlemmer kommer godt i gang igen?

Flere afdelinger oplever udfordringer
med at lave aktiviteter i forbindelse med
Corona-pandemien.

Nogle afdelinger oplever 0gsa at med-
lemmer stopper og frivillige forsvinder
mere eller mindre.

Der skal igangsettes nogle forskellige
initiativer i samarbejde med afdelinger-
ne for at finde frem til, hvordan vi igen
kommer i gang.

Spargsmal der kunne debatters

Hvilke udfordringer ser man i afde-
lingerne for at fastholde aktiviteter,
medlemmer og frivillige?

Hvilke redskaber er der brug for?

Skal vi afholde kurser, inspirationsma-
der, lave lokale/regionale netvaerk?

Skrive/debatgruppen skal i gang hur-
tigst muligt og vil blive suppleret af en
ringerunde til nogle afdelinger.
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Flere medlemmer, A AL
0'0 0'0

Samarbejdet
| organisationen afdelinger og frivillige R A £ X ;

Forholdet mellem afdelingerne, TEMA 2 Formalet med gruppen er at komme TEMA 4
landsforbundet og forbundskontoret med indspark til, hvordan vi sikrer en
organisation i vaekst.

Emner der skal vendes er:
Hvordan ger vi organisationen mere Hvordan kan vi bedre understatte/

Egﬁ:g}i':ﬂsk'::gn‘gvggsl'ge EIX:I;SZ:;IE;?S\II(Z?;\Illlef:srkabeﬂ interessant for kommende medlem- samarbejde med nye afdelinger og
’ : mer? ikke mindst, at nye afdelinger ved-
e e o or et e s DL 1L i K 00
: : at blive frivillig i DUI?
Hvordan sikrer vi, at vi labende far Har vi en falles interesse i flere
skabt en naturlig interesse for medlemmer?

bestyrelsesarbejde i afdelingerne
og i landsforbundet?

Samvaerspolitik JAN

Der er nedsat en arbejdsgruppe i HB, der arbejder med
samvaerspolitikken. Gruppen vil arrangere debatmader
hen over dret med konkrete problemstillinger, der skal

draftes.

TEMA3

Formalet med gruppen er at komme med et udkast til
en samvaerspolitik, der skal vaere til vedtagelse pd landsmadet i 2022. EKSTRAORDINART
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IGANGSATNING 0G
LANDSM@DET | MAJ 2022

Organisationsudviklingen igangsaettes kort efter det ekstraordinaere
Landsmgade den 25. april og malet er Landsmgdet i maj 2022.

Temaerne, som skal debatteres og udvikles det naeste ar, vil for nogle af
dem fare til konkrete forslag til behandling pa LM2022, men det vil vise sig
i lobet af processen. For alle forslag pa LM 2022 vil de vedtaegtsbestemte
frister for et ordinzert Landsmede gaelde.

Det vil sige, at der kan kare et spor, hvor bade afdelingerne og Landsfor-
bundet kan arbejde med forskellige forslag til f.eks. vedtaegtsaendringer.

Madetyperne - hvordan mades vi?

Der er udarbejdet en beskrivelse af neglemader, som indgdr i det kom-
mende ar. Mgderne foregar som udgangspunkt online.

828 Afdelingsformandsmader
“ “O Her deltager afdelingsformaend og HB.

a “ Relevant tema praesenteres via oplaeg. Kan vaere oplaeg
fra ekstern person, fra skrivegrupper eller HB. Droftelse af
indhold og beslutning om evt. yderlig undersggelse eller
opklaring

Skrive- 0og debatgrupper

Hovedbestyrelsen vil invitere afdelingsformaendene til at byde ind
med medlemmer til skrivegrupperne, der nadvendigvis ikke kun
behaver af besta afdelingsformaend. Det vil vaere hensigtsmassigt
at sammenszette en bred gruppe, der bestar at bade nye og erfar-
ne, unge som &ldre osv. - dette for at sikre det bredeste perspektiv
pa dilemmaerne. Formdlet med gruppen er at komme med et
oplag til, hvordan vi kan sikre en bedre sammenhang og en
forventningsafstemning mellem, hvem der gar hvad og hvem
der har ansvar for hvad. Grupperne prasenterer undervejs de-
res arbejde med konkrete oplaag til afdelingsformandsmader
og/eller dialogmader.

Dialogmader

[nvitation til alle medlemmer
Maderne er relevante oplaeg fra ekstern person eller HB mfl.

Hovedbestyrelsesmader

HB er tovholder pd organisationsudviklingsprojektet.

Opsamling pa de ordinaere Hovedbestyrelsesmader

HB har ansvar for endelige opleg og notater, formidling og
fremsaettelse pa Landsmadet (hvis temaet er et forslag)
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FORELOBIG PROCESPLAN

(temaer opdateres labende og ligger synligt pa www.dui.dk)

25. april, 2021 Ekstraordinaert Landsmade.

26. april, 2021 Invitation til afdelingsformandene til skrive- og debatgrupper.
Nar grupperne er nedsat mades de saerskilt og deltager med 6.-7.nov., 2021 Hovedbestyrelsesmade
labende fremleggelser efter behov pa afdelingsformands-
netvaerksmaderne og Hovedbestyrelsesmader. November Afdelingsformandsmade
8. maj, 2021 Hovedbestyrelsesmade December, 2021 Dialogmade

Procesplanen opdateres med datoer 0g temaer og

Medio maj, 2021
Primo juni, 2021
August, 2021
August, 2021
4.-5. sept., 2021
September, 2021

Oktober, 2021

meldes ud til afdelingerne.
Dialogmede
Afdelingsformandsmade
Dialogmede
Afdelingsformandsmade
Hovedbestyrelsesmade
Afdelingsformandsmade

Dialogmade

Januar, 2022
Januar, 2022
Februar, 2022
Marts, 2022
Marts, 2022
April, 2022
Maj, 2022

Maj, 2022

Afdelingsformandsmade
Hovedbestyrelsesmade
Dialogmeade
Hovedbestyrelsesmade
Afdelingsformandsmade
Afdelingsformandsmade

Hovedbestyrelsesmade

Ordinart Landsmade pa Ankersminde
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MALPROGRAM 2018

FORTSAT GALDENDE

m Aktiviteter/uddannelse Internationalt Politik i barnehgjde

Det gor vi ved at...

Organisationen fdr udarbejdet en ker-
nefortelling, som bruges pd sociale
medier, i taler, artikler mm.

Vi udarbejder en raekke vaerktajer, sa-
som designmanual, merchandise-ka-
talog og forslag til konkrete tiltag,
de lokale afdelinger kan gare, for at
brande sig bedre. Der skal prioriteres
ressourcer til dette omrdde.

Vi indgdr i strategiske samarbejder
med andre organisationer, hvor igen-
nem vi kan brande os 0g gare os synli-
ge - bdde pd landsplan og lokalt.

Vi skal vaere mere opmaerksomme pd
profilering i forbindelse med offentlige
arrangementer.

Det gor vi ved at...

Organisationen skal styrke aktivitets-
udvalget, sdledes de kan igangsatte
en udviklingsproces af de lokale, regio-
nale og landsdakkende aktiviteter.

Udvikling af hjeelp til medarbejderne,
saledes at de bliver kleedt pd at udvikle
aktiviteter og made vores medlemmer
der hvor de er.

Styrke samarbejdet med de nordiske
lande for eksempel med udveksling.

Der skal etableres et netbaseret ideka-
talog indeholdende idéer og kreative
09 organisatoriske kompetencer, gerne
pa afdelingsniveau.

Det gor vi ved at...

Starre fokus pa den barnepolitiske
dagsorden - dette gares ved, at vi som
organisation, skal fremstille de hold-
ninger vi har pd emner, der rer sig pd
det barnepolitiske omrade. Og bruge
dem bdde nationalt og internationalt.

Styrke samarbejdet pa tvaers af green-
serne i Norden gennem ABN, Sd Vi
sammen fdr en sterkere stemme i de-
batten blandt andet ved at styrke in-
formationen om arrangementer under
ABN o0g IFM-SEI.

Etablering af flere ‘solidaritetsafde-
linger', som statter projekter gennem
Barn Hjxlper Bern Fonden. Blandt
andet ved at udvikle aktivitetskasser.

Vi skal synliggere Bern Hjzlper Barn
Fonden i DUI ved blandt at styrke et
ungenetvaerk som kan skoles i det in-
ternationale samarbejde.

Det gor vi ved at...
At samarbejde pa tveers af organisati-
oner, bade internationalt og nationalt.

At arbejde pa udbredelse af barnekon-
ventionen blandt Danmarks barn.

At seette barns grundleggende rettig-
heder pa dagsorden i alt vores virke
bade internt og eksternt.

At kaempe for at FN's Barnekonvention
bliver en del af dansk lovgivning.

At komme med nye svar pd, hvordan
barns rettigheder for beskyttelse mod
krige, vold, misbrug og udnyttelse kan
sikres.

At kaempe for berns ret til medbe-
stemmelse, indflydelse, deltagelse og
ytringsfrined i DUl og resten af det
danske samfund.

Det gor vi ved at...

Organisationen understatter afdelinger
med de formelle opgaver, sd fokus kan
vare pa aktiviteter.

Afholdelse af 1 til 2 formandsmader/
kasserermader hvor der netvaerkes og
kommes med information fra landsfor-
bundet og ledelsen.

Styrke feellesledelsernes sparringsmu-
ligheder med landsforbundet/hoved-
bestyrelsen.

Understatte arbejdet med at etablere
aktivitetsfaellesskaber i landet pa tvaers
af afdelinger
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