REFERAT

Hovedbestyrelsesmgde nr. 1
Se¢ndag 9. december 2018 — lokale 5.04

10:00 - 15:30

Mgde indkaldt af Ann Urbrand & Michael Bager

Mgdeleder Ann Urbrand

Deltagere:

Afbud:

Tidspunkt

10:00 - 10:05

Ann Urbrand (AU) Rasmus Kjeldsmark Jakobsen (RKJ), Gitte
Petersen (GP), Kimmie Tudborg Valverde (KTV), Sebastian Jul (SJ),
Dorthe @lgaard - deltog ikke i den sidste del af mgdet (D@), Mie
Jgrgensen, (MJ), Tinna Glisbo - deltog ikke i den sidste del af
mgdet (TG), Lene Paludan Hastrup (LPH), Anders Sgndervang —
var ikke fremmgdt sgndag (AS), Nina Jespersen (NJ), Kristine
Zastrow, LUU - deltog ikke i den sidste del af mgdet (KZ) og
Michael Bager (MB)

Kevin Arildtoft Moer (sekretzer) (KAM)

Kirsten Hansen (KH), John Eriksen (JE)

Emne

Pkt. 1: Godkendelse af dagsorden
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9 HOVEDBESTYRELSEN

10:05-12.00

REFERAT
Ingen tilfgjelser. Godkendst.

Pkt. 2: @konomiindfgring (ved Allan Sten Svendsen, ASV)
A. Regnskab og gkonomistyring

B. Forstaelse for DUI's gkonomi — herunder finansiering

C. Afdelingernes gkonomi og forpligtelser ift. DUI

Dokumenter til punktet:
e  BILAG 1 - Orientering om DUI’s gkonomiske situation
e  BILAG 2 — Budgetrapport, oktober 2018
e  BILAG 3 - Detaljeret rabalance

REFERAT

CVR 22 37 69 18 // Arbeidernes Landsbank Rea. 5301 Kontonr. 0281399



ASV gennemgik DUI’s aktuelle gkonomi. Forud for praesentationen forklarede AU, hvad hun
isaer gerne ville have, at HB overvejede ift. gnsker af afrapporteringsform.

LPH beder om, at gkonomien bliver en fast bestanddel af HB-mgderne. Og at FM Igbende
indstiller til HB i relation til aktuelle udfordringer. NJ efterspgrger en Igbende orientering
fra FM. RKJ henstiller til, at det primaere fokus bliver det aktuelle aktivitetsregnskab, sa HB
har mulighed for at monitorere den Ipbende aktivitetsfrekvens.

AU konkluderer, at den store regnskabsgennemgang finder sted to gange om aret. Lgbende
har FM ansvaret for at afrapportere til HB. HB tiltradte AU’s indstilling.

Budgetrapporten udsendes til orientering fire gange arligt til HB, FM behandler
rapporterne lgbende pa FM-mgder.

LPH spurgte ind til den hensaettelse, der er reserveret til Jubi-lejr, og det blev drgftet, om
HB burde nedszette en taskforce, som kunne kigge pa rationaler og effektiviseringer —
samtidig med, at HB gnsker at |Igfte deltagerantallet fremadrettet.

ASV dokumenterer, at DUI's gkonomi er udfordret med arlige underskud de sidste otte ar
ud af 10. Samlet set udggr belgbet DKK 2.770.463,-.

NJ efterlyser en gennemgang af rentabiliteten af de forskellige bygninger, som
organisationen ejer. Ydermere gnskes en gennemgang af Igbende aktiviteter.

RKJ efterspgrger, hvor mange midler og hvilke midler vi opbevarer for andre afdelinger,
feellesledelser etc.

RKJ foreslar, at der udarbejdes nogle Youtube-videoer, som forklarer alle de praktiske
foranstaltninger ift. medlemsindberetninger og afdelingsgkonomi. ASV er udfgrende.

SJ peger p3, at han gerne hjalper med at Igse udfordringen med medlemssystemet. RKJ
foreslar at nedsaette en arbejdsgruppe, som kan kigge pa medlemssystemets formaen og
attributter. Der udarbejdes et beslutningsgrundlag til januar-mgdet.

AU peger p3, at kasserersupporten skal synligggres yderligere, sa de enkelte afdelinger
fgler, at de kan henvende sig med udfordringer.

D@ beder om, at det bliver klarlagt, hvad der kraeves til afdelingsmgderne af formalia, sa
det administrative arbejde bliver lettest for de frivillige bestyrelsesmedlemmer lokalt.
Joachim er i gang med at udarbejde det efterspurgte.

ASV gennemgik den aktuelle budgetrapport.

Der gnskes en gennemgang af organisationens forsikringsforhold. ASV foreslar en
arbejdsgruppe, der samlet set kortlaegger behovet og undersgger priser etc.

AU foreslar, at vi pa de enkelte HB-mgder har et overordnet blik pa gkonomien, samtidig
med, at der gennemgas specifikt tema. HB godkender indstillingen.

12.00-13.00 FROKOST

13.00-13.30 Pkt. 3: Forretningsorden for Hovedbestyrelsen (RKJ)
Hovedbestyrelsen drgfter indhold i oplaeg til forretningsorden, tilpasser
eventuelt og godkender.



Dokumenter til punktet:
e  BILAG 4 —Forretningsorden for HB

REFERAT

RKJ peger pa, at formandskabet gnsker at aendre en passus i pkt. 7, saledes at HB
fremadrettet er beslutningsdygtige ved mindst syv tilstedevaerende HB-medlemmer som
den eneste @&ndring. HB tiltraeder indstillingen.

AU kommenterer, at FM indstiller, at AU er mgdeleder, og at man fremadrettet som
mgdeleder kan blive koblet pa et punkt, som mgdeleder af det specifikke punkt — og
overtager det pagaeldende punkt ogsa som dirigent. HB tiltraeder indstillingen.

13.30-13:45 Pkt. 4: Mgdefrekvens og mgdeform (MB)
MB foreslar 25.-27. januar 2019, 8. -10. marts 2019, 10.-12. maj 2019 samt
30. august-1. september 2019 for HB-mgder.

Dialogmgde 1.-3. november (Ankersminde er booket, sa der skal findes en
alternativ lokation eller en anden dato).

HB drgfter ovenstaende oplaeg og godkender

REFERAT
De foreslaede datointervaller blev praeciseret:

Lgrdag 26. januar 2019 fra 10.00 — 17.00

Sgndag 17. marts 2019 fra 10.00 — 17.00

Lgrdag 11. maj 2019 fra 10.00 — 17.00

Fredag 30. august — sgndag 1. september 2019 (forventes afviklet)

KAM udsender kalenderinvitationer.

Ad. Dialogmgde findes et sted midt pa Fyn til afvikling Igrdag 2. november 2019 — hertil
afvikles HB-mgde sgndag 3. november 2019.

HB godkendte datoerne.

13:45 - 14:00 Pkt. 5: Nyt fra sekretariatet (MB)
Herunder orientering om status pa medlemsindberetning fra afdelingerne.

REFERAT

MB fortalte, hvordan han Igbende afvikler statusmgder med de enkelte medarbejdere. Ift.
status pa medlemsindberetningen, sa det er MBs forhabning, at vi vil stige et trin pa DUF’s
tilskudsstige.

RKJ gnsker en skriftlig kommentar med arsager pa de afdelinger, der ikke lever op til
afrapporteringskravene. Sekretariatet udfgrer.



Sekretariatet laver en indstilling ift. en kriteriemodel for refusion af kontingent i forhold til
levering af al dokumentation.

Personalet afvikler personaledag mandag 10. december sammen med hovedparten af FM
for at arbejde videre med anbefalinger og forslag i forlaengelse af HB-seminar og de
elementer, der blev drgftet.

17. december udfgrer hovedparten af personalegruppen en mapping pa de enkelte
afdelinger ift. at forsgge at saette udviklingsmal op for kontorets arbejde med de enkelte
afdelinger. LPH vil gerne veere fluen pa vaeggen, fordi hun skal Igses en opgave i
uddannelsesregi, der har relevans. MB accepterede.

| sekretariatet arbejdes fortsat med konsulentrollen ift. at medarbejderne lzerer at have
initiativpligten ift. at spille HB bedre til at traeffe de gode beslutninger.

Der er identificeret en raekke fonde, hvor sekretariatet pataenker at arbejde med at
udarbejde ansggninger.

DUI Nykgbing Mors har faet DKK 300.000 fra Arbejdsmarkedets Feriefond til projekter.

HB tog orienteringen til efterretning.

Kimmie pointerede uhensigtsmaessigheder ift. telefonsystemet, sekretariatet udfgrer.
14:00 - 14:30 Pkt. 6: Afdelingskontakt (AU)

Som led i en styrket dialog med afdelinger foreslar FM en malrettet og
struktureret indsats og tilstedevaerelse ift. afdelingernes arsmgder.

FM indstiller, at alle arsmgder far besgg af et medlem af HB samt MB.
Formalet er, at der kan orienteres om aktuelle udfordringer samt skabes
dialog ift. indfrielse af malprogram samt overholdelse af retningslinjer ift.
afdelingernes afrapportering og udvikling af organisationen.

HB drgfter og godkender ovenstaende indstilling.
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AU indledte punktet ved at forklare FM'’s indstilling om, at der sendes ansatte ud til alle
arsmgder i afdelingerne. FM gnsker, at HB er repraesenteret. Sekretariatet udarbejder en
samlet liste, som sendes ud til HB — hvor fra man vaelger sig ind. Organisationen gnsker at
komme ud med et budskab, og der vil blive udarbejde et talepapir med fglgende emner:
e  Kurser og efteruddannelse
e  Generationsskifte i DUI

Altsa et opleeg som leder hen imod fgrst dialogmgdet i november maned.

RKJ foreslar udlevering af et diplom til de afdelinger, som har styr pa tingene. AU replicerer,
at det ogsa er vigtigt, at vi har fokus pa de afdelinger, der flytter sig nedefra.

MB foreslar, at sekretariatet laver en Google-doc dokument, ligeledes laver MB en
Facebook-gruppe.

HB tiltradte indstilling.



14:30-14:45

14:45 - 15:00

Pkt. 7: IFM-SEI (GP)
DUI-LEG og VIRKE skal udpege et antal delegerede til IFM-SEI
Verdenskongres. HB beslutter, hvem der tager afsted.

Bemaerk at Mie Jgrgensen deltager som medlem af Control Comitee med
IFM-SEI som betaler.

REFERAT
Det endelige stemmeantal til DUI-LEG og VIRKE besluttes fgrst, nar alle medlemmernes
kontingentindbetalinger har fundet sted. DUI har fem pladser.

Kongressen afvikles fra 27. juni 29. juni 2019 i Tblissi, Georgien. Det er vigtigt, at
delegationen er kgnsbalanceret — gerne til kvindernes fordel, da det ellers kan fa
indflydelse pa vores stemmeantal.

HB konstaterer, at TG, KTV, AU samt Joakim Karstensen er kandidater — der ud over
formentlig en ansat, som FM afklarer med MB senere pa aret.

Pkt. 8: DUF Delegeretmgde 2018 (MJ + KTV)

To af DUI-LEG og VIRKEs delegerede (i gvrigt deltog Joakim Karstensen og
Harun Muharemovic) giver en kort redeggrelse fra Igrdagens DUF
Delegeretmgde, herunder vaesentlige beslutninger og
opmaerksomhedspunkter.

HB tager redeggrelsen til efterretning.

REFERAT
Kort orientering fra MJ og KTV, som understregede, at DUI-LEG og VIRKE iszer havde fokus
pa at fa bgrnene skrevet ind i DUF’s politiske mal.

RKJ understreger, at DUI’s delegerede leverede en sublim indsats under mgdet.

HB tog orienteringen til efterretning.

15:00-15:15

15:15-15:30

Pkt. 9: Evaluering Landsmgde 2018 (KA)
Orientering om resultatet af evaluering af Landsmgde 2018 med
tilhgrende statistik.

HB tager orienteringen til efterretning

REFERAT
HB tog en kort drgftelse af det tidsmaessige format af LM2018 og tog i gvrigt orienteringen
til efterretning.

Pkt. 10: Eventuelt

REFERAT



HB drgfter hensigtsmaessigheden i, at alle HB-medlemmer prioriterer mgderne og
prioriterer at deltage i det fulde forlgb.

HB forventer, at man, nar man evt. har afbud, lzeser dagsordenen igennem og indsender en
skriftlig redeggrelse for at give sin mening til kende.

MB orienterede om, at suppleanter til HB fgrst kommer i spil, nar et medlem traeder ud af
HB. Som suppleant kan man orientere sig Igbende pa hjemmesiden i referater etc.



