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Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns laering. udarbejde den padagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gerelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i



Introduktion til laereplanen

Leereplanen er for os et dynamisk redskab, der udvikles og sendres Igbende ud fra den lzering og
nye viden vi far gennem observationer og refleksioner, dokumentation og evaluering af vores in-
tentioner og indsatser.

Denne leereplan er vuggestuens fgrste efter den nye lovgivning om den styrkede paedagogiske
leereplan.

| perioden for udarbejdelsen, var vuggestuen under store forandringer. Forandringer der har haft
indflydelse pa og betydning for, den tid der har veeret til radighed for at have processer kgrende til
udarbejdelse af leereplanen, som et fellesgjort fagligt redskab.

Vi har nu fokus pa at implementere den styrkede paedagogiske leereplan som et aktiv i vores pae-
dagogik og er allerede godt i gang med processen.

Vi erien spaendende gve proces, hvor vi alle er pa gvebaner gennem aktionslaering. Et udforsk-
nings og udviklings ar er sat i gang.

Den styrkede paedagogiske laereplan er bygget op omkring et feelles padagogisk grundlag med 9
elementer. Begreberne er defineret og beskrevet og vi tager udgangspunkt i disse. Det betyder at
vi under hvert element beskriver vores didaktiske overvejelser og handlinger, og dermed gor
grundlaget levende. Overvejelser om feks Hvordan vi arbejder med barnets perspektiv; Hvordan
steerke bgrnefaellesskaber ser ud hos os.

Overvejelserne er retningsgivende for vores arbejde med bgrnene og skal sikre vi har fokus hele
dagen.

Den styrkede paedagogiske laereplan er vores falles fundament, som vi Igbende er nysgerrige p3;
som udfolder og saetter retning for vores paedagogiske praksis, som skal skabe trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse for alle vores bgrn i vuggestuen.



Hvem er vi? o

Velkommen til DUl Vuggestue

DUI Vuggestuen er en privatejet institution beliggende pa @stre Alle i Aalborg, i og ved foreningen
DUI-Leg og Virkes bygning. Vores flotte bygning er pa 178m2, og er herligt centralt placeret i
(Pgadekvarteret / Vejgaard. Offentlig bustransport findes i nem afstand, der er gode parkeringsfor-
hold og sikker cykelsti lige udenfor.

DUI Leg og Virke, der driver vuggestuen, er en forening. Som vuggestue er vi en del af foreningen,
deler lokaler og materialer, hjalper hinanden og har en falles stor opmaerksomhed pa baeredyg-
tighed der bla kommer til udtryk i vores tilgang til genbrug.

Pa den arlige generalforsamling i foreningen, veelges der en bestyrelse pa 7 personer. Bestyrelsen
har det overordnet ansvar for hele foreningen — herunder DUl vuggestuen.

DUI huset er opsamlingssted for Natur og Miljg bgrnehaven, som vuggestuen dagligt er i kontakt
med.

Vuggestuen er normeret til 58 bgrn gennem vippemodellen, men har almindeligvis 45 bgrn fordelt
pa 3 stuer, der hedder henholdsvis Rgd — Gul og Grgn stue; hertil er knyttet 12 voksne, der er for-
delt pa 9 paedagoger og 3 paedagogmedhjzlpere. Derudover har vi en paedagogisk leder, en kgk-
kenassistent, en administrativ medarbejder og en pedel, vi deler med DUI huset.

Vi har madordning i vuggestuen. Maden tilberedes primaert af gkologiske fedevarer af vores kok-
kenassistent, der sikrer at huset hver dag dufter af hjemmelavet mad. Vi saetter en vaerdi i baere-
dygtighed ogsa i kgkkenet, og har fokus pa madspild.

Maden er en vigtig paedagogisk aktivitet — en daglig rutine, hvor vi skaber laeringsmiljger der un-

derstgtter bgrns brede lzering.

Vi har et fantastisk udendgrs legeomrade med rig mulighed for bevaegelse, leg og lzering. Vi ser
uderummet som et stort aktiv i forbindelse med vores laeringsmiljger.

Vores 2 ladcykler giver mulighed for at bgrnene far oplevelser uden for vuggestuen. Vores ture ud
af huset er med til bla.at gge barnets viden og dannelse, og skaber oplevelser i et mindre bgrne
feellesskab.

Vi arbejder ud fra den anerkendende padagogik og er inspireret af Marte Meo metoden, ved at vi
fx folger barnets initiativer. Disse metoder bliver udfoldet i resten af laereplanen.
Vores padagogiske nggleord er tolerance, faellesskab og solidaritet.
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Paedagogisk grundlag @))

«

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles peedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med begrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bernesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

» Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

= Padagogisk laringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med begrns laering.

*» Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske laeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskab

P

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles padagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Vuggestuen arbejder vi med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, der er beskrevet i
dagtilbudsloven. Vi har bevidst undladt at udarbejde en egen fortolkning og henviser til det, der er be-
skrevet i heeftet "den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold”.

Dette er markeret med kursiv.

Barnesyn

“Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsad
stgttes og veerdsaettes de farste ar”

DUI 's hovedgrundlag er Bgrns rettigheder. Rettigheden til det gode og respektfulde bgrneliv, for alle
barn.

Vi understgtter det gode bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn, gennem naervaerende
voksne, der altid har det enkelte barn og bgrnefaellesskabet i fokus og sikre barnet bliver mgdt med
omsorg og tryghed. Det g@r vi feks ved at justere dagens planlaegning ud fra bgrnenes trivsel og be-
hov.

Vi ser bgrn, som selvstaendige individer, der er aktive medskabere til bade egen udvikling og den
brede lering i vuggestuen. Det ggr vi feks. ved at lytte til og anerkende barnets signaler, saette ord pa
egne og barnets handlinger og giver barnet mulighed for i alle dagens rutiner og aktiviteter at leere at
mestre ved egen hjzlp.

Vores laeringsmiljger understgtter og fglger det barnet er optaget af, stgtter, vejleder og giver nye
vinkler, der giver barnet en stgrre erfaring.

Vi mgder barnet hvor det er og tager udgangspunkt der i, nar vi guider, understgtter og gar med i bar-
nets initiativer.

Vi justerer vores praksis Igbende efter de aktuelle bgrn og derved er bgrnene med til at definere da-
gen.

| DUI er vi inspireret af Marte Meo, som betyder “"Ved egen kraft”, og er bygget pa principperne for
udviklingsstgttende kommunikation. For os betyder det, at vi i hverdagen fokuserer pa barnets initia-
tiver, kompetencer og det barnet mestre, for at st@gtte op om og hjaelpe til naeste udviklings trin. Heri-
gennem understgttes og styrkes barnets forstaelse af sig selv.

Vi har fokus pa barnets verbale og nonverbale sprog, det barnet kan og udtrykker, da vi her igennem
kan have fokus pa, og udvikle, vores egne handlinger og samspil med bgrnene.



Dannelse og barneperspektivet.

“B@rn pd fx 2 Gr og 4 dr skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demo-
kratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske ar-
bejde, sa barnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kan, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at
veere aktivt deltagende, sG barnet selv er med til at skabe sin lering og konkrete deltagelse i demokra-
tiske sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe”

Alle vores bgrn skal have en stemme ind i faellesskabet. Ved at vaere narveerende, observerende og
nysgerrige pa barnets ageren, tegn og udtryk, lytter vi til om vi fanger barnet, der hvor barnet er, og
planlaegger og sendrer praksis der ud fra.

Alle bgrn har indflydelse pa deres dag i vuggestuen. Nar vi fglger og aflaeser barnet, kender dets ud-
tryk og fortaellinger, kan vi juster vores handlinger og tiltag.

Vi er bevidste om og reflekterer Igbende om, hvilke valgmuligheder bgrnene skal have til radighed og
i hvilke situationer, sa det er tilpasset barnets kognitive udvikling

Praktisk laver vi feks visuelle og taktile objekter som bgrnene selv kan tage, som de kender og som
skaber genkendelse. Bgrnene kan bruge disse til at udtrykke sig med og tage et valg ud fra.

Det kan veere kufferter med temaer til bade leg, samtaler, fortaellinger og samling.

Billeder barnet kan pege pa og derved fa en snak om det barnet er optaget af.

Figurer eller andre fysiske ting som barnet kan bruge til at udtrykke sig med, eller til en leg.

Sma hjemmelavede bgger med sange, historier og lege.

Tilgengelig legetdj og materialer er markeret med billeder og symboler sa det er genkendeligt for
barnet.

Nar vi spiser, leerer barnet, ud fra udviklingstrin, at mestre det at spise selv, at vaelge og selv tage af
maden. Barnet far mulighed for at gve og er dermed med til at skabe sin egen laering.

Vi er selv pa gvebane i at give bgrnene en stemme i planlaegningen og evalueringen af aktiviteter. Det
vil vi ggre ved at benaevne det vi ggr, spgrge bgrnene om det var sjovt, sette fglelser pa det bgrnene
udtrykker og gennem de observationer, vi laver under aktiviteterne.

Leg

“Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grund-
laeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen
stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for
alle bgrn™



Det paedagogiske personale har ansvar for at have opmaerksomhed pd, hvordan legefeellesskaberne
udvikler sig, og Igbende vurdere om det er brug for at rammeseaette legen sa alle bgrn trives, praver
nye roller og sociale kompetencer og har oplevelsen af at vaere en del af faellesskabet.

Vi fglger barnets spor. Vi er opmaerksomme pa hvad barnet er optaget af og understgtter initiativet,
ved at benaevne og inddrage andre bgrn i legen; og udvide legen for at skabe laering, dannelse og ud-
vikling, gennem legen.

feks. vi observerer et barn/ bgrn gar fra en vokseninitieret aktivitet / samlingen. Vi observerer pa os
selv, vores intentioner og bgrnene, og eendre derudfra.

Vi understgtter bgrnefellesskabet i legen ved at veere taet pa, observere og guide til og st@gtte op om
at bgrnene ser hinanden og far erfaring med legefaellesskaber.

Vi rammeseetter lege i de sma bgrnefzaellesskaber for at sikre alle bgrn er med og legen er leerende og
udviklende, i et trygt miljg hvor barnet trives, sa det motiveres til tage det naeste skridt i laeringen.

Laering

“Leering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforsk-
ning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme bgrns
kropslige, folelsesmeaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse”

”Bgrn leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmdl, ved at blive
mgdt af spgrgsmdl og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx materialer og ggre opdagel-
ser. Barn leerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner. De laerer ved at opleve
nyt og ved at opleve, at de fx kan bidrage til at eendre pd regler og finde innovative og kreative Igsnin-
ger pd udfordringer i sammenhaenge, de indgdar i i feellesskab med andre b@grn og voksne.”

| vuggestuen skaber vi laering for bgrnene gennem vores alsidige, inspirerende og trygge laeringsmil-
joer, som vi etablerer gennem hele dagen for at understgtte bgrnene i deres sociale, emotionelle og
kognitive udvikling.

Vi har en opmaerksomhed pa hvordan bgrnene leger, og pa den laering og udvikling der sker. Bliver
der feks leget de samme lege flere gange i traek, uden indholdet andrer sig; bgrnene ikke kan fordybe
sig eller de ikke kan finde sammen i feelles lege, gar vi ind i legen og inspirerer eller vi planlaegger vo-
res laeringsaktiviteter ud fra observationerne, for at give bgrnene et stgrre farings grundlag at lege ud
fra.

Vi giver barnet mulighed for at gve sig, og for at udfordre sig selv bade kropsligt og mentalt.

Nar barnet Igber ned af asfaltstien, oplever barnet en mestring i forhold til balance, en opmuntring til
at kunne ved egen hjzlp, et sus nar der overskrides en graense. Vi opmuntrer i alle situationer til at
pr@ve og tror pa at barnet kan ved egen hjalp — der skal bare gves.

| garderoben, lerer vi barnet, via gentagelser, opmuntring og anvisninger at kunne ved egen hjzlp.
Nar vi spiser gver barnet sin motorik ved selv at spise, drikke, haelde vand op. Udvikler sin evne til at
meerke sig selv og vaelge, ved selv at tage mad fra skale og fade.

Barnet leerer at bega sig og fgle sig som en del af faellesskabet, ved at hjaelpe med at hente maden,



dzekke bord, dele mundklude ud, tsmme tallerken i skraldespanden og satte tilbage pa rullebordet
Nar vi gver med barnet, har vi fokus pa, hvor barnet er udviklingsmaessigt og guider til naeste udvik-
lingstrin, da det er vigtigt barnet far oplevelsen af at mestre.

Vi benaevner alt vi ggr for at guide, italeszette og skabe dialog.

Bornefaellesskaber

“Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter ram-
merne for. Relationer og venskaber er afg@grende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af feelles-
skabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte
barn bdde kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum
til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske per-
sonales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og faellesskab i dagtilbuddet”

Hos os opstar meningsfulde bgrnefaellesskaber i kraft af de rammer vi szetter for vores leeringsmiljger,
vores tilgang til demokrati, indflydelse og faellesskab samt b@grnegruppens aktuelle sammensaetning.

Vi understgtter feellesskaberne ved at etablere sma bgrnegrupper/ laeringsgrupper, der giver bgrnene
mulighed for at udforske forskellige mader at agere p3, laere at vaere nysgerrige pa andre og mulighed
for at spejle sig. Grupperne sammensattes enten ud fra allerede eksisterende venskaber der derved
kan udvikles og styrkes; ud fra interesse faellesskab eller grupper hvor vi kan se et udviklingspotenti-
ale. Grupperne er ikke stationsere, men andres ud fra barnets behov og lzering.

De sma grupper giver barnet mulighed for at gve sig i en lille, overskuelig og tryg gruppe, med naervee-
rende voksen. Barnet laere at mestre gennem “mesterlaere” fra bade bgrn og voksne.

Barnets sproglige udvikling er i fokus da det er muligt at komme til orde i en lille og tryg gruppe.

Nar barnet gives mulighed for at gge forstaelsen for sig selv og andre, styrkes barnets sociale faerdig-
heder.

Gennem de sma grupper lerer barnet at tage livet til sig, i et faellesskab.

| det store bgrnefaellesskab i vuggestuen, har vi fokus pa at det enkelte barn har en plads. Vi naevner
altid barnets navn, og lgfter barnets ageren i feellesskabet, for at styrke selvfglelsen og sikre oplevel-
sen af et tilhgrsforhold.




Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmilj@, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, b@grneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lere, udvikle sig og dan-

nes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelegges, sa det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

Et lzeringsmilj@ hvor der arbejdes bevidst og madlrettet med bgrns lzering, udvik-
ling, trivsel og dannelse.

Det paedagogiske personale skal Isbende have blik for hvordan praksis kan
rammesaettes, organiseres oq tilrettelaegges, sG b@grnene far de bedste betin-
gelser for at laere og udvikle sig.

Laeringsmiljget skal veere til stede hele dagen.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laringsmiljg, der giver alle bern mulighed for
at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Gennem en bevidsthed og en viden om at leeringsmiljger er til stede hele dagen, arbejder vi med
at definere vores laeringsmiljger og @ger vores didaktiske overvejelser og refleksioner over vores
rutine situationer, aktiviteter, legen og rummets sprog.

Vores laeringsmiljger er de rum vi skaber i relationen mellem barnet og den voksne, mellem bgr-
nene og dem der rammesaettes for at understgtte en bestemt laering. De etableres ud fra de ak-
tuelle bgrns behov og spor; samt ud fra den laering og trivsel vi skaber rammer for. Det betyder at
de skifter over tid, da b@rnene er medskabene. Feks observerer vi at nogle bgrn er meget interes-
seret i at klatre. Sammen skaber vi et miljg, hvor de kan gve og udfordre motorikken og det at
turde.

Leeringsmiljger er flexible, forstaet pa den made at bgrnenes stemmer og spor er retningsgivende
for, hvordan vi etablerer og sendre det der er.

Vi organiserer bla. leeringsmiljgerne ud fra de personaleressourcer der er pa det givne tidspunkt
pa dagen. Det betyder, at vi i ydretimerne organiserer og systematiserer aktiviteterne for hele
gruppen af bgrn, og i mellemtimerne arbejder i sma feellesskaber.

| vores laeringsmiljger omkring rutinesituationerne, som spisning, samling og garderoben, szaetter

vi rammerne for at skabe forudsigelighed og genkendelighed, med udgangspunkt i mestring, fael-
lesskab, social og personlig udvikling.
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Gennem aktionslzaering har vi fokus pa dagens rutiner og rytme, med blik pa hvordan vi stgtter og
udvikler bgrns deltagelsesmuligheder og involvering; med vaegt pa at det er meningsfuldt at
hjaelpe og samarbejde og opleve "at vaere i brug”.

Vores morgenen foregar i et faelles laeringsmiljg, primaert med vokseninitierede aktiviteter, som
barnet kan ga til og fra efter behov. Dette ggr vi for at give barnet mulighed for at glide stille og
roligt ind i dagen.

7.30 gar vi pa stuerne, hvor bgrn og voksne sammen far sagt godmorgen til hinanden, og der gi-
ves tid til at barnet kommer til stede. Voksne er neervaerende og observerer om bgrnene bringer
noget med sig der skal veere opmaerksomhed p3, i Igbet af dagen. Her er det de voksne der ram-
merseaetter legen.

Vores formiddage bestar af forskellige leeringsmiljger, bade omkring rutiner og aktiviteter/ lege.
Primaert arbejder vi i sma relations og laeringsgrupper. Dette ggr vi for at give plads og mulighed
for at fglge bgrns spor; skabe legerelationer; styrke laering, trivsel og dannelse gennem malret-
tede aktiviteter og gvelse i at tage sin plads i et feellesskab. Nar vi er i de sma grupper ser vi det
enkelte barn og kan stgtte op i nuet. Hjeelpe og statte op om barns lege.

| garderoben har vi en af vores vigtige rutine situationer. Vi arbejder med forudsigelighed, gen-
kendelighed og gentagelser. Vi skaber rammerne, som vi definerer i det vi ggr, og skaber det lze-
ringsmiljg der giver barnet mulighed for at ga pa ¢vebane i selvhjulpenhed.

Vores indretning giver barnet mulighed for at sidde pa gulvet og gve.

Vi giver tid, giver barnet den tid der skal til for at mestre.

Vi er selv pa gvebane i forhold til at veere til stede og give den tid der skal til.

Nar vi spiser formiddagsmad, frokost og frugt har vi et stort fokus pa at skabe laeringsmiljger der
er forudsigelige, genkendelige og fuld af muligheder for at gve sig i at mestre.

Leeringsmiljget er praeget af at bgrn er deltagende. Vi har barnet med nar vi henter maden, daek-
ker bord, haelder op, tager af fade, deler klude rundt, saetter egen tallerken pa rullebordet, laeg-
ger hagesmakken til vask.

Forudsigeligheden er feks. at bgrnene ved hvad de skal hjeelpe med, hvem der skal hjeelpe hvor-
ndr og at det sker som en rutine.

Vores eftermiddage rammesaettes af de voksne. Der gives mulighed for at bgrnene kan ga til ak-
tiviteter, den voksne igangseetter og guider. De voksen initierede aktiviteter giver en struktur om
bgrnene, en mulighed for at vaere i en leg sammen med en voksen

Gennem vores leringsmiljger, har barnet mulighed for at gve sig i at sige til og fra med guidning
fra den voksne; mgde kendte og nye sammenhange i trygge rammer; blive sprogligt udfordring
gennem et bevidst sprogligt miljg med bevidst dialog, ordlege, remser, gentagelser og spontane
snakke. Hvor den voksne har fokus bade pa barnets sprog og sin egen udtryksform.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samar-

bejder med foraeldrene om bgrns leering.” v
“Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bdde barnets trivsel og

barnets laering”

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bernegruppens trivsel og leering?

“Alle foreaeldre er forskellige, og det vil veere daginstitutionens ansvar at facilitere og rammesaette
foraeldresamarbejdet, sGd samarbejdet bliver differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker
og den enkeltes families behov.”

Vores nggleord for det gode foraeldresamarbejde er tryghed, dbenhed og synlighed.

Som personale har vi veertskabet og ansvaret for at alle foraeldre og bgrn guides trygt og sikkert
ind i vuggestuens hverdag; og ansvaret for at samarbejdet om barnets trivsel, lering, udvikling og
dannelse, til stadighed er til stede og udvikles i takt med barnets behov.

Vuggestuens hjemmeside som er ansigtet ud ad til, skal beskrive alle de vaesentligste ting forael-
dre har brug for at vide om deres barns dagligdag i vuggestuen, samt hvad de som foraldre kan

forvente af samarbejdet.

Hjemmesiden kvalificeres gennem vuggestuens foraeldrerad, der altid har en stemme, samt gen-
nem kommentar og ideer fra foraeldre generelt.

Det gode og naervaerende foraeldresamarbejde starter ved indskrivningen af barnet.
Alle foraeldre far en rundvisning i hele DUI huset og gennem abenhed og synlighed sikres det, at
foraeldre er beviste om, hvad vi star for og hvad vi hver isaer forpligter sig til i samarbejdet.

Barnet bliver herefter indbudt til opstartssamtalen, inden barnet starter, hvor kontakt psedago-
gen gennem samtalen skaber den tryghed der skal til, for at aflevere sit barn hos os.

Igen laegger vi vaegt pa at sige tingene som de er, for at undga misforstaelser, der kan have indfly-
delse pa barnets trygge opstart i vuggestuen; og Igbende har vi fokus pa at forventningsaf-
stemme med foraeldrene om barnets trivsel.

| det daglige samarbejde, sikrer vi hver dag at fa hilst pa foraeldrene, spgrge ind til barnet og give
informationer om barnets hverdag. Vi indkalder til en snak om barnet, nar vi har en bekymring
der kraever et felles fokus.

| det daglige benytter vi vores lukkede facebook gruppe til at beskrive og dokumentere vores lze-
ringsmiljger og barnets leering. En mulighed for foraeldrene til at felge barnets hverdag og bruge
som udgangspunkt for dialoger med barnet.

Derudover orienterer vi, ved behov, foraeldrene gennem nyhedsbreve.
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Forzeldre indbydes efter 3 maneder til en samtale om barnets opstart og fgrste tid i vuggestuen,
hvor vi har fokus pa tryghed og trivsel.

Nar barnet er 2,5 ar, indbydes foraldrene til en sidste samtale om overgangen til bgrnehave. Her
tager vi udgangspunkt i observationsskemaet ”Alle med”.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sG bgrnenes trivsel, 7 '
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et paeedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Bgrn i udsatte positioner er bgrn i udfordringer og med forskelligheder vi skal have vores op-
marksomhed p3, for at sikre alle har en plads og en stemme i bgrnefaellesskabet. Som barnets
omsorgsgivere, sikrer vi laeringsmiljger, der inddrager barnet pa lige vilkar, og har fokus pa at bar-
net oplever sig som en del af bgrnefaellesskabet.

Vores laeringsmiljger tager udgangspunkt i, at de skal veere relevante for alle vores bgrn; udfordre
den enkelte og give mulighed for oplevelsen af at mestre.

Vores padagogiske tilgang er, at vi tror pa at alle kan, og handler ud fra de forudsaetninger vi har.
Vores rolle er at styrke den enkeltes forudsaetninger.

Det betyder, at vi Igbende deler vores observationer med hinanden om bgrnenes trivsel og udvik-
ling. Viigangsaetter faelles reflekterede indsatser og observerer om barnet trivsel og deltagelse
styrkes.

Vi vil forsgge os med at bruge skemaet "Trivselsdimentioner for bgrn i vuggestue”, hvor fokus er
pa barnet ud fra en kontekst orienteret tilgang; hvor barnets samspil med andre er i fokus.
Evalueringen af barnets trivsel er vores afseetning for at @endre og udvikle vores leeringsmiljger.

Forzeldre er en aktiv deltager i barnets trivsel og inddrages for at understgtte samarbejdet om
barnets trivsel.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paeedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljoer
for bern?

Vi ggr meget brug af vores lokal samfund og naermilj@, som vi udforsker i ladcykel, pa gature eller
i klapvogn.

Turen kan have et defineret formal i forhold til laering eller dannelse for bgrnegruppen eller den
kan have det formal at veere tilstede i det vi oplever, og fglge det bgrnene bliver optaget af.
Turenes oplevelser er en del af barnets leering og dannelse og det der opleves er vi optaget af nar
vi kommer tilbage til vuggestuen.

Nar vi er ude stimuleres og udfordres bgrnenes sanser. De oplever suset (uhhhh) nar vi cykler; hg-
rer lyde og far forskellige duft indtryk og far aha og Ghhhh oplevelser, nar vi saetter ord pa det vi
ser og hgrer.

Vuggestuen er en del af en forening. Foreningen har et stort fokus pa vuggestuens bgrn, og bidra-
ger pa forskellig vis.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljo i det peedagogiske
laeringsmiljg?

Bornemiljget i vuggestuen er vores omdrejningspunkt/ pejlemaerke for det enkelte barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Vi har blik pa samspillet mellem bgrn og voksne og barn / barn, og pa at vores tilgang tager ud-
gangspunkt i respekt for barnets veeren og tolerance for at vi alle er forskellige og har hver vores
livs spor. Det betyder at vi fglger de spor barnet laver og er nysgerrige pa barnets udtryk og initia-
tiver; indretter og inddrager for at stgtte det enkelte barns mestring og inddragelse i bgrnefeelles-
skaber.

Gennem daglige og bevidste observation af barnets trivsel, deltagelse i lege og aktiviteter og vo-
res snakke med barnet, har vi en nysgerrig og undersggende tilgang til, om bgrnemiljget er tilpas-
set de aktuelle bgrn og deres behov. Vi har gje pa om barnet udnytter de rum der er, kan tyde
rummets og de enkelte legezoners sprog og skabe laering. Gives der mulighed for at barnet selv
kan komme med ideer; fglger vi barnets spor?

Vi undersgger pa, om barnet er aktiv deltagende, tager sin plads i bgrnefellesskabet, og har en
stemme der hgres.

Nar vi fglger barnets initiativer og udtryk, bliver vi kloge pa om vi ggr det vi vil og tror vi ggr; om
det giver den rette mening.

Det vi konkret har vores nysgerrighed pa er de daglige rutiner. Hvordan far vi barnet inddraget sa
deres perspektiver hgrer? Hvordan organiserer vi sa barnets leering er i fokus? Hvordan har vi ind-
rettet rummene sa barnet kan aflaese intentionerne? Skaber vi genkendelig og forudsigelig for
barnet?

For at kunne vaere nysgerrige og fglge barnet, arbejder vi med sma bgrnegrupper. Grupperne
sammensatter vi ud fra vores paedagogiske intentioner og observationer, og andrer grupperne
lgbende.

| de sma grupper er der tryghed, tid og mulighed for at gve sig. Nar barnet gver opleves der me-
string og muligheden for at spejle sig, giver en gget selvfglelse af at jeg er ok, og en social forsta-
else for at du er ok.

| dette sociale rum, skabes venskaber.
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De seks laereplanstemaer < \

“Den peedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sam-
menhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpadmod og kompetencer til deltagelse.”

V =
O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske leringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?

Laeringsmiljger der understgtter barnets personlige udvikling, indeholder i vuggestuens praksis:
Engagement:

Engagement og deltagelse i vuggestuens dagligdag kraever vi som voksne er naervaerende, nysgerrige og
agerende i enhver relation med barnet, for at barnet oplever at vaere set, veerdsat og passet pa. Derfor er
vi altid i gjenhgjde med barnet; tager udgangspunkt i barnets praemisser ved at saette ord pa og benaevne
handlinger

Vi har til stadighed vores opmaerksomhed pa at barnets deltagelse i samspillet med andre bgrn udvikles og
styrkes ved, at vi er til stede i bgrnehgjde, guider ved at benaevne og lgfte og sikrer mulighed for at veere
med, for dermed ogsa at styrke barnets oplevelse af selvtillid og selvrespekt, gennem anerkendelse af at
jeg er ok som mig.
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Livsduelighed:

Vi skaber leringsmiljg gennem de lege og aktiviteter barnet er optaget af, for at give barnet mulighed for
at engagere sig og erfare. Inviterer barnet til at ga pa gvebaner nar der skal udforskes og der er mulighed
for kriller i maven; nar nye begreber skal udfoldes og erfares; nar barnets mgnstre og selvforstaelse udfor-
dres ved at vi praesentere andre perspektiver for barnet.

Livsduelighed gver og styrkes, ved at vi gennem lege og aktiviteter giver barnet mulighed for at vaere i for-
skellige positioner i de sma bgrnefaellesskaber, hvor vi benaevner, gver turtagning og saetter ord pa begre-
ber i forhold til demokrati og medbestemmelse, ud fra gruppens stasted.

Ligeledes far barnet gennem de sma bgrnefeellesskaber, forstaelse for og mulighed for at gve sig i respekt
og fellesskabets styrke.

Gdpamod:

Nar vi gver barnets gapamod, er vi opmaerksomme pa barnets naeermeste udviklings trin, som vi tager ud-
gangspunkt i, nar vi sammen med barnets skaber mulighed for at gve sig. Vi er opmaerksomme pa at vores
ageren i samspillet er styrende nar vi sammen med barnet eller i bgrnefaellesskabet gver i at udtrykke fg-
lelser; handtere en konflikt med et andet barn; erfare det at sige til og fra; leere at turde prgve noget nyt,
opleve fornemmelsen af at kunne. Nar vi guider barnet er vi bevidste om genkendelighed og det at ggre
det igen og igen, og derved ogsa styrke barnets vedholdenhed.

Deltagelseskompetence:

Barnet skal i alle vores aktiviteter og lege opleve at have en mulighed for at deltage pa lige fod.

Nogle bgrn skal gve mere end andre, og dette er vi opmaerksomme pa nar vi er i de sma bgrnefzellesska-
ber. Her gver vi barnet i at turde det der kan veere sveert; giver oplevelsen af at kunne nar barnet stgttes i
at turde. Vi gver barnets deltagelsesbane ind i et feellesskab gennem lege og aktiviteter, hvor vi synligg@r
initiativer, intentioner og benavner og viser veerdierne ved fellesskabet.

Nar barnets erfaringsverden herigennem udvides, er motivationen til at undres, vaere nysgerrig og koncen-
treret tilstede og vi kan i feellesskabet forfglge initiativer, engagere os og fordybe os sammen.

17



Social udvikling A

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette for-

skellighed. v

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte b@grns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting,
legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle barn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to padagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi arbejder med barnets sociale udvikling i vores sma bgrnefzellesskaber, hvor tilknytning er i fokus i alle
aktiviteter. | de sma faellesskaber, hvor forstyrrelser er minimeret og den voksne er naervaerende og til-
geengelig, arbejdes og gves der at tage sin egen plads, se og lytte til andre og opleve at blive hgrt og for-
stdet.

Deltagelse og medindflydelse

Nar vi har bgrnene i de sma bgrnefzellesskaber, arbejder vi med at give hvert barn en plads og en stemme.
Det ggr vi bla ved turtagning, nar vi lgfter det barnet siger og skaber forstaelse, og gentager det barnet
siger for derved at vise alle er veerdifulde og hgrer til.

Pa denne made gver barnet sig, laerer at maerke sig selv og oplever at have en stemme der lyttes til.

Empati

Nar vi arbejder med de o-3 arige, har vi et stort fokus pa bgrnenes relationer. Vi observerer pa legerelatio-
ner, interesse relationer og relationer der kan stgtte op om barnets trivsel og udvikling.

| relationerne er et vigtigt fokus pa barnets udvikling af empati. Vi er opmarksomme pa om barnet kan
maerke sig selv — feks. sige til og fra over for et andet barn; om barnet reagerer pa andre bgrns fglelser og
oplevelser — feks nar et andet barn er ked af det.
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Vi stgtter barnet ved at szette ord pa fglelserne, benaevner et andet barns fglelse for at skabe et faelles fo-
kus og en opbygning af barnets selvforstaelse og empati.

Legen

Gennem lege vi igangsaetter, arbejder vi med de aktuelle bgrns lzering og udvikling i forhold til at se hinan-
den, og bruge hinanden i en leg. Nar vi er i de sma grupper kan vi arbejde med hvert enkelt barn over en
lengere periode og saette ind lige der, hvor barnets naermeste udviklingstrin er. Nar barnet skal lzere at
agere i den frie leg, sker det bedst i de sma bgrnefaellesskaber, hvor den voksne er tilgeengelig og kan
guide.

Vi har et stort fokus pa legens betydning og pa vores rolle i legen, og har et konstant blik pa om laerings-
miljget er tilrettelagt sa det fglger barnet, bade indretningen, rummets sprog, tilgeengeligheden af legetgj
mm.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med bar-

nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi- A
ske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns ‘

kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at bgrnene guides til at
indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggaere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to padagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Sproget er vores samspil med barnet. Vi arbejder bevidst med sproget gennem hele dagen og tilpasser
ord, mimik og kroppens sprog til barnets udvikling.
Vi er opmaerksomme og nysgerrige pa, hvordan barnet laerer sproget gennem de udvekslinger vi har.

Interaktioner

Nar vi snakker med barnet er vi meget opmaerksomme pa at vi taler MED barnet. Det betyder vi giver
barnet tid til at udtrykke sig og vi spgrger ind for at vise det er vigtigt det barnet siger og viser med ord
og mimik, at vi har forstaet.

Vi har gje pa det barnet er optaget af og benaevner det for at vise vi ser det, og med spgrgsmal og aner-
kendelse, gver barnet i dialoger.

Nar vi snakker med barnet sikrer vi, at vi er naerveerende, har en god gjenkontakt sa barnet oplever vi

har en faelles opmaerksomhed.

Vi arbejder pa at italesaette egne handlinger og intentioner for at skabe forudsigelighed for barnet. Nar vi
fx gar fra barnet, benavner vi det; nar vi gar ud af stuen, benavner vi det; nar vi lgfter barnet ned fra
stolen el. benaevner vi det.

Sproglige rollemodeller

Nar vi i vores kommunikation benaevner og gentager pa en nysgerrig og anerkendende made, giver vi
barnet mulighed for at spejle sig. Nar vi fx ved spisninger gver bgrnene i turtagning, leerer de at skiftes,
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at vente og at lytte. Nar vi seetter ord pa det vi ggr, det vi ser, det vi hgrer, leerer barnet gennem den
kontinuerlige udveksling af sproget.

Faellesskaber

Sproget er vores bindeled i relationerne. Vi leerer barnet at forsta og aflaese det andet barns intentioner
og handlinger, ved at seette ord pa og gennem gentagelser sikre at barnet far erfaringer, der kan anven-
des i andre situationer. Det kraever vi er naervaerende og giver tid og hele tiden Igfter barnets handlinger
og intentioner i bgrnegruppen.

Nar vi i de sma bgrnefaellesskaber gver den frie leg, er sproget bindeleddet. Her er barnet pa gvebane,
og vi har fokus pa, hvordan bgrnene bade verbalt og nonverbalt kommunikerer sammen og skaber et
leeringsrum, hvor der fx leeres nye begreber, nye ord og nye forstaelser.

For at gge barnets begrebs og forstaelses verden, synligggr vi via billeder. Bade i sma bgger, pa plancher
i bernehgjde, pa aktivitetskasserne mm. Det giver barnet mulighed for selv at gve og sp@rge og dermed
skabe en dialog.

Gennem fallesaktiviteter som fx tegning gves sproget og begreber pa barnets praemisser, nar der spgr-
ges ind til hvad barnet tegner, og vi Igfter det op i gruppen og @gver barnet i dialog og opmaerksomhed.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pd kroppen — gennem ro og bevaegelse —

laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for

erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunika-

tion og relations dannelse udgdr fra kroppen”.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understette, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Psykisk og fysisk trivsel er fundamentet for barnets trivsel; at opleve glaede i faellesskabet og i det at me-
stre. Gennem kroppen og sanser giver vi barnet mulighed for at udforske og eksperimentere og blive for-
trolige med egen krop, sanser og bevaegelse.

Krop

Kroppen skal bevaeges, kroppen skal opleve og maerke og kroppen skal udfordres. | vuggestuen opfordrer
og udfordrer vi barnet til at bruge kroppen i alle sammenhaenge; i rutinesituationerne stgtter vi barnet til
narmeste udviklingstrin ved at give muligheden for at gve; gve i at ggre selv, tage selv, kravle pa stigen op
pa puslebordet og op i kgjen og selv komme op og ned af stolen. Vi giver bgrn lov til ved egen hjalp at
gore, hvor vi er pa sidelinjen klar med et opmuntrende ord og en stgttende hand. Nar vi benaevner det
barnet g@r leerer barnet at maerke sin krop og oplever hvad den kan.

| aktiviteter og lege fglger vi barnets bevaegelser og forsggen sig, og udfordrer gennem at give mulighed og ved op-
muntrende ord.

Sanser

Bdrnenes sanser stimuleres konstant. | hver aktivitet og samvaer oplever barnet gennem sanserne. Vi er
opmeaerksomme pa at give barnet mulighed for at indtage og forsta de sanseindtryk de er omgivet af. Det
gar vi ved at vaere opmaerksomme pa barnets made at bearbejde sanseindtryk pa, leere barnet at rumme,
sortere og forsta sa indtrykkene er handterbare for barnet. Det g@r vi ved at saette ord pa for barnet, be-
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naevne de fglelser der opstar og tackle det sammen med barnet. De aestetiske sanser forsgger vi at stimu-
lere ved at have fokus pa rummets sprog. Hvordan appellerer rummet til barnet, hvad oplever barnet i
rummet, hvordan stimulerer rummet barnet sanser?

De fysiske sanser stimuleres og understgttes i vores aktiviteter og veeren sammen med bgrnene. De tre
tive aktiviteter hvor vi arbejder med bade den fine motorik nar vi maler, tegner, bygger mm, og den grove
motorik nar vi cykler, Igber ned af bakken, kaster med bolde, danser og laver yoga.

Bevaegelse

Vores hverdag er organiseret sa barnet dagen igennem bevaeger sig og bliver bevaeget. Vi stgtter barnet i
at mestre, i at kunne selv ved at opmuntre til at kravle, sta med stgtte, tage de fgrste skridt, kravle op og
ned, hoppe mm

Vi bruger vores mimik og krop til at motivere barnet og er derved spejlbilleder for barnet. Barnet gives
mulighed for selv at ga pa opdagelse indenfor de laeringsmiljger vi etablerer, og som understgtter det de
aktuelle bgrn har brug for. Nar vi benaevner og guider, Igfter vi barnet og giver alle bgrnene mulighed for
at lzere at afleese og forsta andres handlinger, intentioner, mimik og kropslige udtryk.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bdde en falelsesmaessig, en kropslig, en so-
cial og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdder. Men naturen er
ogsd grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og g@re sig de farste 1

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhgenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilja, at barnene gor sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de generelt er vores starste laeringsrum gvrige leereplanstemaer.

Naturen og udelivet generelt, er vores st@rste leeringsrum. Her er der hgjt til loftet, uendelige muligheder
for beveegelse og oplevelser, undren og eksperimentere.
Ude gar vi sammen pa opdagelse, far gje pa og lerer.

Natur

Nar vi tager naturen ind i vuggestuen, gar vi pa opdagelse pa vores store legeplads. Finder huller i jorden
vi undersgger og skaber sma historier om, finder sma insekter vi bliver nysgerrige pa, plukker beer og sma-
ger. Pa vores ture i lokalomradet og besgg i byens parker, dufter vi til arstidens dufte, ser pa og rgrer ved
blomster, grene og blade; Far gje pa dyr og forundres. Tilbage i vuggestuen har vi oplevelserne med os, og
arbejder videre med det bgrnene blev optaget af. Det kan veaere vi undersgger de blade vi fandt; laver en
udstilling af de sten vi tog med; laeser bgger om de dyr vi sa.

Baeredygtighed er en grundvaerdi i DUl og i vuggestuen. Vi er pa gvebane i at leere bgrnene om genanven-
delighed, genbrug og det at passe pa naturen

Udeliv
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Uderummet, vores st@rste laeringsrum, med uanede muligheder for at udfordre, inspirere og fordybe sig.
Vi er opmaerksomme pa hvordan uderummet kan udfordre og inspirere til lege og eksperimenteren.

Vi er nysgerrige pa hvad bgrnene bringer med af ideer, hvor de sgger hen. Vi udvikler uderummet og ska-
ber flexible rum i rummet ved at etablere fx musik vaeg lavet af ting vi i faellesskab finder der kan give lyd;
kakken @, lavet ud af genbrug og ting bgrn har med hjemmefra.

| uderummet har vores bgrn rig mulighed for at udforske krop og sanser.

Science

Nar vi arbejder undersggende, gar vi pa opdagelse sammen i de sma bgrnefeellesskaber.

Vi har opmaerksomhed pa vand og regn nar det regner eller vandsprederen er i gang; vi taller det vi ser,
navner former og snakker om stor / lille — mange / fa; vi far gje pd manen og snakker om planeter, nat og
dag, lys og merke.
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Kultur, aestetik og feellesskab '

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og folelser,

ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. a
Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, fG mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mdder og forsta de- v

res omverden.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at b@rnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo, at bernene gor sig erfaringer med
kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Kultur er at forsta sig selv og omverdenen; at have mulighed for at udtrykke sig verbalt og kreativt, og
opna gleeden ved og forstaelse for det aestetiske og det at skabe. Det lzerer barnet ved at have m ulighe-
den for at eksperimentere, gve sig og fa en forstaelse for egen muligheder og sammenhznge.

Kulturelt indtryk og udtryk

Vi giver barnet en lyst og nysgerrighed til at udtrykke sig skabende ved at etablere laeringsmiljger, der
praesenterer barnet for sange og sanglege i bade sma og store feellesskaber; give barnet mulighed for at
lzere musik og lyde at kende ved at eksperimentere med instrumenter og andre ting, der kan give lyde
samt hgre musik sammen; indfgre barnet i b@gernes verden ved at have bgger staende i bgrnehgjde, bg-
ger der matcher det b@grnene er interesseret i eller det vi er nysgerrige pa sammen. Bggerne skifter Ig-
bende, og er altid aestetiske at se p3, for at barnet er nysgerrigt pa bogen.

Vi har en paedagogisk opmaerksomhed p3, at vi er sammen med barnet nar der skal lzeres og udforskes.
Det er os der har teten i den kulturelle lzering og forstaelse for de 0-3 arige. Herved kan vi laere barnet at
maerke og tackle de fglelser der kommer ved at udfordre sanserne — glaede, sorg, speending, overraskelse
mm.

Kultur og feellesskab

| bgrnefaellesskabet arbejder vi med at alle har en plads i faellesskabet. Forskelligheden ligger i navnene og
den personlighed det enkelte barn bringer med sig. Vi st@tter op om barnets personlighed og integritet
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ved at anerkende barnets mader og metoder til at tackle og indga i fx lege, konflikter, savn, venskaber
med respekt og nysgerrighed.vi benzaevner og lgfter barnet for at skabe et indre stillads og for at fa accept,
respekt og forstaelse i bgrnegruppen. Dette lgfter vi videre ind i det store bgrnefaellesskab hvor vi arbej-

der med turtagning, vente og lytte. At give alle en stemme og en oplevelse af samhgrighed og som en vig-
tig del af gruppen.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljs i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paeedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indgad i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lsbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laringsmilje og de tolv paadagogiske
mal?

Dokumentation

Dokumentation af vores indsatser og intentioner med vores leeringsmiljg, foregar som en Igbende proces.
Der er udarbejdet et skema, der samler alle de overvejelser, undren, refleksioner og indsatser der laves i
forhold til noget vi far gje pa og som vi vil lave aktionslaering pa.

Dette skema er et aktivt redskab og ligger til grundlag for de padagogiske drgftelser og blik pa vores prak-
sis, og herudfra vi laver justeringer, nytaenkning og forandringer.

Vi kommer til at arbejde med feed back og faglig sparring i det faglige feellesskab, for at vi bliver forstyrret
og udfordret pa vores forstaelser og handlen.

Udover skemaet, der bygger pa en aktionslaerings forstaelse, og er vores faelles redskab, kan psedagogerne
selv veelge metoder og redskaber til at dokumentere og udvikle indsatser yderligere.
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Evaluering

Evalueringen er et led i den Igbende proces. Vores skema indeholder ogsa en opsamlings- og refleksions
del, der sikrer vi kommer hele vejen rundt.

Evalueringerne bruges i et fremadrettet perspektiv for at styrke kvaliteten af vores faglige arbejde med
bgrnene.

Samtidig sikrer det at vores fokus er pa om vores organisering og struktur sikrer det enkelte barns trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

Lgbende pa stuemgder, personalemgder og paedagogiske dage, arbejder vi i det faglige faellesskab med at
dele observationer, refleksioner og indsatser.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Evalueringen af vores paedagogiske lzereplan er ogsa en Igbende proces. Ud fra de observationer, refleksi-
oner og indsatser vi laver, kobler vi erfaringen og laeringen op pa laereplanen, samler op og tilpasser laere-
planen til vores nye viden og indsigt
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til % Redskab til
selvevaluering P forankrings-

proces

0Og med den en styrket paedagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede paedagogiske lereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

N samspil of
relationer i det
padagogiske
leringsmiljo

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.
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