VEDTAGTER FOR
DUI LEG OG VIRKE KORSL@OKKE AFDELING

Vedtaget pa ekstraordinaert arsmgde 2. August 2018

§ 1: Formal

Afdelingens formal

DUI-LEG og VIRKE er en selvstaendig idébetonet bgrne- og ungdomsorganisation,
der pa arbejderbevaegelsens demokratiske, socialistiske idégrundlag, har til
formal:

at organisere fritidsaktiviteter for bgrn, unge, familier og andre voksne overalt
i landet,

at udvikle bgrn og unge til selvstaendig taenken og skaben, samt deres evner til
at samarbejde og fungere med andre,

at gge bgrns og unges rettigheder og indflydelse,

at arbejde for lige muligheder for alle bgrn, unge og familier, samt at sikre
bérn og unge retten til beskyttelse overlast,

at udbygge solidariteten med de socialt darligst og svagest stillede,

at organisere aktiviteter, der giver familien stgrre samvaersmuligheder og
indhold i fritiden,

at arbejde for at sikre alle verdens bgrn ret til at leve i fred og frihed,

at udbygge respekten for, og tolerancen og solidariteten med andre
mennesker,

at udbygge bgrns og unges kreative evner til at udtrykke sig,

at fremme feellesskabet,

at styrke samarbejde ved at organisere motionsorienterede idreetsaktiviteter
som et alternativ til den eliteorienterede konkurrenceidreet,

at fremme bgrns og unges holdning til ligestilling

at arbejde for et samfund med politisk, gkonomisk, socialt og kulturelt
demokrati.

at arbejde for en samlet bgrnepolitik

§ 2: Navn og omrade

Afdelingens navn og hjemkommune

DUI-LEG og VIRKE, Korslgkke afdeling, der har hjemsted i Odense kommune, er
som selvstaendig gkonomisk og juridisk enhed tilknyttet Landsforbundet DUI-LEG
og VIRKE.
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§ 3: Medlemskab

Hvem kan optages som medlemmer?

Som medlemmer kan optages personer og lokale organisationer i
arbejderbevaegelsen, der gnsker at arbejde for opfyldelse af formalsparagraffen,
og som betaler det fastsatte kontingent.

§ 4: Opgaver

Afdelingens opgaver

Det er afdelingens opgave, at iveerksaette

aktiviteter i lokalomradet i overensstemmelse med DUI-LEG og VIRKEs formal
samt landsmgdets og hovedbestyrelsens vedtagelser.

§ 5: Afdelingsmgdet

Stk. 1 @verste myndighed

Afdelingens gverste myndighed er afdelingsmgdet, der afholdes hvert ar i januar
eller februar maned.

Tidsfrist for indkaldelse
Afdelingsmgdet skal indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel med angivelse
af dagsorden.

Indhold pa afdelingsmgdet

Pa afdelingsmgdet aflaegges der beretning om afdelingen og der fremlaegges
planer for det fremtidige arbejde. Det reviderede regnskab, bestaende af
driftsregnskab og status, fremlaegges skriftligt til afdelingsmgdets godkendelse.

Stk. 2 Stemmeret

Alle afdelingens medlemmer har stemmeret ved afdelingsmgdet.

Fuldmagt er ugyldig
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 3 Valg af bestyrelse og revisorer

Afdelingsmgdet vaelger bestyrelsen, som har en 2-arig valgperiode. Formanden og
kassereren vaelges saerskilt og afgar pa skift. Desuden vaelger afdelingsmgdet
minimum 1 bestyrelsesmedlem samt 2 revisorer, som afgar pa skift.

Bgrne- og ungdomsrepraesentant i bestyrelsen
Derudover kan veaelges for en 2-arig periode 2 b@grne- og ungdomsrepraesentant.



Medarbejderrepraesentant i bestyrelsen
Safremt der er valgt medarbejderreprasentant, skal vedkommende indga som
fuldgyldigt bestyrelsesmedlem

Valg af delegeret til landsmgdet
Nar landsmgdet er indkaldt, vaelges 2 delegeret hertil.

Valg af suppleanter
Der kan til alle tillidsposter vaelges det forngdne antal suppleanter. Disse valges
for 1 ar.

Hvem er valgbare?
Kun medlemmer, der er til stede ved afdelingsmgdet eller har givet skriftligt
tilsagn til afdelingsmgdet, kan veaelges.

Stk. 4 Fastsaettelse af kontingent
Afdelingsmgdet fastsaetter afdelingskontingentet.

Stk. 5 Ekstraordinzert afdelingsmgde

Ekstraordinaert afdelingsmgde skal afholdes, safremt bestyrelsen eller halvdelen
af de stemmeberettigede medlemmer eller hovedbestyrelsen finder det
ngdvendigt.

Varsling af ekstraordinart afdelingsmgde
Ekstraordineert afdelingsmgde skal indkaldes med mindst 14 dages varsel med
angivelse af motiveret dagsorden.

Adgang til ekstraordinzart afdelingsmgde
Adgang til det ekstraordinzere afdelingsmg@de er betinget af, at man ikke skylder
kontingent.

§ 6: Afdelingsbestyrelsen

Stk. 1 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager afdelings daglige arbejde og sikre at alle de administrative
deadlines over for bl.a. landsforbundet og kommunen bliver overholdt.
Bestyrelsen godkender medarbejdere til at foresta afdelingens aktiviteter.

Stk. 2 Afdelingens tegningsregler

Med bindende virkning for afdelingen tegner formand og kasserer i forening
afdelingen. Dette geaelder ogsa med hensyn til kgb, salg og pantsaetning af
ejendom efter beslutning herom pa et afdelingsmgde. Bestyrelsen kan give
afdelingskassereren ene prokura til homebank.



Stk. 3 Afstemningsregler

For alle vedtagelser pa afdelingsmgdet, med undtagelse af vedtaegtsaendringer,
kraeves simpelt flertal. £ndringer af vedtaegter kraever 2/3 flertal af de fremmgdte
stemmer.

Stk. 4 Information til Forbundskontoret

Efter afdelingsmgdets afholdelse skal bestyrelsen indsende beretning, godkendt
regnskab, samt navne og adresser pa bestyrelsen til Landsforbundet. Deadline for
indsendelse er senest den 1. april.

Stk. 5 Kassererens opgaver

Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende orienteret om regnskab,
samt udarbejde et skriftligt regnskab, bestaende af driftsregnskab og status til
afdelingsmgdet. Herudover er det kassererens ansvar at indsende
medlemsindberetning og materialer til Landsforbundets afdelingsarkiv efter
hovedbestyrelsens beslutninger herom.

Stk. 6 Forretningsorden
Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

Stk. 7 Medarbejderkort

Samtlige bestyrelsesmedlemmer, der er fyldt 15 ar, skal udstyres med
Landsforbundets medarbejderkort.

§ 7: Den padagogiske virksomhed

Stk. 1 Medarbejdere

Afdelingens paedagogiske virksomhed bestrides under ansvar over for bestyrelsen
af medlemmer, der ligeledes udstyres med Landsforbundets medarbejderkort og
har en godkendt bgrneattest.

Landsforbundet har overblik over hvilke regler der er for at kunne blive
medarbejder i en afdeling, med hensyn til forsikring, medarbejderkort og
bgrneattester. Se Landsforbundets vedtaegter.

Stk. 2 Medarbejderreprasentant til bestyrelsen
Afdelingens medarbejdere kan af sin midte veelge en repraesentant til bestyrelsen
for 1 ar.



§ 8: Uddannelse

Uddannelsesplan for medarbejdere

Afdelingen er ansvarlig for, at medarbejderne gennemgar et uddannelsesforlgb, i
overensstemmelse med den af hovedbestyrelsen vedtagne kursusstruktur, samt
forpligtet til at yde gkonomisk stgtte og opmuntring.

§ 9: Hytter og grunde

Stk. 1 Disposition af eiendomme og grunde
Afdelingen disponerer selv med hensyn til salg, kgb eller langvarige lejemal.

Information til Landsforbundet
Landsforbundet skal orienteres om afdelingens dispositioner.

Stk. 2 Afdelingen haefter alene
Kun afdelingen haefter gkonomisk og juridisk for egne dispositioner.

Forkgbsret
Ved salg har Landsforbundet forkgbsret, og kan underkende salg, safremt
Landsforbundet ikke har faet tilbud om kgb.

§ 10: Selvejende institutioner

Landsforbundet skal godkende disses vedtaegter

Hvor der i forbindelse med en afdeling oprettes en selvejende institution, skal
love for denne og senere sendringer godkendes af Landsforbundets
hovedbestyrelse.

§ 11: Fllesledelser

Fllesledelse

Afdelingen kan beslutte at indga i en feellesledelse, safremt der er oprettet en
sadan. Beslutning om at indga skal treeffes pa et afdelingsarsmgde.

§ 12: Regnskab og gkonomi

Regnskabsaret
Regnskabsaret er kalenderaret.



§ 13: Ophavelse

Hvis en afdeling gnskes ophaevet, skal det ske ved et ordinzert eller ekstraordineert
afdelingsmgde. Indkaldelse til afdelingsmg@det skal ske med mindst 14 dages
varsel med en motiveret dagsorden, hvor ophavelsen fremgar.

Forretningsudvalget skal informeres om ophaevelsen fgr indkaldelsen udsendes.

Hvis en afdeling ligger stille eller ophaeves overfgres dens ejendomme og vaerdier
til fellesledelsen safremt den er tilsluttet en fllesledelse.

Faellesledelsen kan umiddelbart disponere over ejendelene, hvor en fallesledelse
ikke findes overfgres ejendelene til regionerne.

Verdierne skal forvaltes i 2 ar. Safremt der efter 2 ars forlgb ikke er oprettet en
ny afdeling, disponerer de over ejendelene. De kan dog umiddelbart disponere
over ejendele, der er direkte tabsgivende.

§ 14: Andringer

Krav for eendringer af afdelingens vedtaegter
Zndringer af afdelingens vedtaegter skal ske pa et afdelingsmgde og skal
godkendes af mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer.

Zndringer skal indsendes til Landsforbundets hovedbestyrelse

For at eendringer fra disse vejledende vedtaegter er geldende, sa skal de
indsendes til landsforbundets hovedbestyrelse efter behandling pa
afdelingsmgdet.

Afdelingen skal behandle @&ndringer i Vejledende vedtaegter fra landsmgdet
Afdelingen er forpligtet til at behandle Landsmgdets sendringer i vejledende
vedtaegter for afdelinger pa det ferstkommende arsmgde efter et landsmgde.
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